RELATORIO MENSAL DE MARGO 2024

1- IDENTIFICAGAO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: CASA DA FAMILIA DE CABRALIA
PAULISTA

SERVICO EXECUTADO: Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos
de 06 a 17 anos e 11 meses.

META: 60 Criancas e Adolescentes
AREA DE ABRANGENCIA: CRAS Prof.2. “Deize Aparecida Gaspar Lourenco

ENDERECO DO SERVICO: Rua Anténio Consalter Longo, 247 - CEP: 17.480-
031 - Cabralia Paulista/SP.

TELEFONE: (14) 99682-0846 EMAIL: casadafamilia_@hotmail.com

SITE: casadafamiliacabpta.com.br
RESPONSAVEL TECNICO: Maria Fernanda de Faria Gongalves Rafael

MES DE REFERENCIA: Marco/2024

1.1- MOVIMENTAGOES MENSAIS DOS USUARIOS

SERVICO PROGRAMAD |[EXECUTAD INSERIDO DESLIGAD
A o) )

Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vincules de Criancas e 60 73 06 07
Adolescentes de 06 a
17 anos.




2— APRESENTACAO:

A Casa da Familia executa em parceria com o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Prof® “Deize Aparecida Gaspar Lourengo” do
municipio de Cabralia Paulista o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo para criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, em contraturno escolar,

de 22. a 6°. feira das 8:00 as 16:00, a fim de alcancgar os seguintes objetivos:

® Complementar as acbes da familia e comunidade na protecédo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

° Assegurar espagos de referénecia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e
cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgéo cidad3;

o Estimular a participacéo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo

contemporaneo.

As crian¢as e adolescentes foram divididos em quatro turmas (por faixa

etaria e/ou maturidade, como segue:

¢ De Manha: Turmal: 11 a 13 anos e Turma ll: de 152 17:

e Detarde: Turma lll: 09 a 12 anos e Turma IV: 13 a 15 anos.



As atividades sdo desenvolvidas de acordo com o Planejamento anual e
cronograma especifico com temas sécio educativos pré estabelecidos em
consonancia com as necessidades apresentadas pelos usuarios, normativas do

servigo, calendario da Prefeitura Municipal e da OSC.

As acbes s&do desenvovidas em prédio proprio onde o espaco fisico é
dividido em: recepgdo, sala da coordenagdo, almoxarifado, cozinha,
refeitdrio/sala multiuso para até 30 pessoas, sala para atelie de costura, sala
para atividades artisticas/manuais, sala de reunides e equipe tecnica (servico
social e psicologia), 01 banheiro para funcionarios, 01 banheiro para pessoa com

deficiéncia e um banheiro para usuarios.

Atuaimente a OSC recebe voluntérios devidamente cadastrados para
desenvolvimento de palestras socio educativas ( asssitente social, enfermeiras,

policiais, dentre outros).

A OSC conta ainda com a parceria com o SECS Bauru, através do
Programa Mesa Brasil (doacao de generos alimenticios semanalmente — as 22
Feiras), da Prefeitura Municipal de Cabrélia Paulista (repasse de recursos
financeiros através de Termo de colaboraco para execugéo dos servigos), da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (gerenciamento do Servigo) e do
CRAS (participac&o dos usuarios do SCFV nas oficinas de Circo e Fanfarra). As

atividades Socio educativos acontecem de 22 a 52, Feiras por conta da entidade.

Quanto a equipe técnica é composta por: 01 Coordenador (superior
completo em Pedagogia), 01 Assistene Social, 01 Orientadora Social e 01

Psicologa para execugado dos servigos.



No que se refere aos Recursos Financeiros para a execucio dos
servigos, conta com o repasse de recursos pela Prefeitura Municipal, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social firmado em Termo de Colaboracao,
sendo Recurso advindos da esfera Estadual no valor mensal de R$ 3.186,63
(trés mil, centos oitenta e seis reais e sessenta e trés centavos) e Recurso

Municipal no valor de 15.000,00 (quinze mil e reais).

Diariamente sdo oferecidas 02 refeigcées (lanche para os grupos do

periodo da manha e lanche para os grupos no periodo da tarde).

3- DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

Durante 0 més de marco de 2024 foram desenvolvidas as seguintes
atividades, contemplando as quatro turmas do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para Criangas/Adolescentes de 06 a 17 anos:

3.1 - OFICINA DE CIRCO

A oficina de circo deu prosseguimento nas atividades, de forma diversificada,

com as criangas e adolescentes, participantes do Servico.




- DIA INTERNACIONAL DA LUTA CONTRA DISCRIMINACAQO RACIAL:

Dia 21 de Margo € o dia dedicado a Luta Contra Discriminacao Racial.
Para o desenvolvimento deste tema, reunimos as criancas e adolescentes para
uma roda de conversa, com o objetivo de instrui-los, de forma dialogada, abrindo
espaco para duvidas e comentarios. Apresentamos um video como estratégia

de melhor desencadear as discussées.

- SEMANA NACIONAL DE MOBILIZACAO DA REDE DE ASSISTENCIA
SOCIAL CONTRA O MOSQUITO AEDES AEGYPTI:

Em margo, nos dedicamos a conscientizacao das necessidades de
prevencao a proliferacdo do Mosquito Aedes Aegypti E como sabemos,
cuidados domésticos sdo essenciais nessa luta, e & por isso que envolver as
criangas e adolescentes nessa fungéo faz toda diferenca, ja que ao ensina-los
os cuidados, esses sdo transmitidos aos demais membros da familia.

Para o desenvolvimento deste tema, reunimos as criancas e adolescentes
para uma roda de conversa, e apresentamos um video como estratégia de

melhor desencadear as discussodes.



3.2- OFICINA DE FANFARRA

-

A oficina de fanfarra € realizada semanalmente as quintas-feiras,
ministrada pelo professor Per, e assim como nas aulas de circo deu

prosseguimento nas atividades junto aos usuarios do Servigo.

3.3 - ATIVIDADES SOCIEDUCATIVAS

Em cumprimento ao Plano de Trabalho 2024, desenvolvemos durante o

més de marco as seguintes tematicas:

- COMEMORACAO AO DIA DA MULHER:

No dia 07/03, nossos usuarios participaram da Caminhada Comemorativa
ao Dia Internacional da Mulher, promovida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e CRAS. Esta bela iniciativa reuniu mutheres de todas as
idades, tornando o evento uma atividade intergeracional, propiciando aos nossos

usuarios, momentos de grande importancia para a vida em comunidade.




- DIA INTERNACIONAL DA LUTA CONTRA DISCRIMINACAO RACIAL:

Dia 21 de Margo € o dia dedicado a Luta Contra Discriminacdo Racial.
Para o desenvolvimento deste tema, reunimos as criangas e adolescentes para
uma roda de conversa, com o objetivo de instrui-los, de forma dialogada, abrindo
espaco para duvidas e comentarios. Apresentamos um video como estratégia

de melhor desencadear as discussoes.

- SEMANA NACIONAL DE MOBILIZACAO DA REDE DE ASSISTENCIA
SOCIAL CONTRA O MOSQUITO AEDES AEGYPTI:

Em marco, nos dedicamos a conscientizacdo das necessidades de
prevengado a proliferacao do Mosquito Aedes Aegypti. E como sabemos,
cuidados domésticos sdo essenciais nessa luta, e é por isso que envolver as
criangas e adolescentes nessa fungao faz toda diferenca, ja que ao ensina-los
os cuidados, esses sdo transmitidos aos demais membros da familia.

Para o desenvolvimento deste tema, reunimos as criancas e adolescentes
para uma roda de conversa, e apresentamos um video como estratégia de

melhor desencadear as discussdes.



- COMEMORACAO DAS ANIVERSARIANTES DO MES E
COMEMORAGCAO DE PASCOA.

E aos aniversariantes do més de margo, cantamos parabéns
comemorando assim um novo ciclo, reforcando a convivéncia e a socializacéo,
celebrando a data tdo especial na vida de cada um. Torta na cara foi a
brincadeira escolhida para diversao e descontragéo do grupo. Foi servido bolo,
refrigerante e Cachorro quente.

Durante a festividade, comemoramos também a Pascoa, momento de
reflexdo e renascimento. Todos receberam ovos de pascoa confeccionado na

prépria entidade.

- s

= Do = : S
S I LA R AT



Além das atividades j& mencionadas, demos continuidade as atividades

de percursos:

3.4 ATIVIDADES - “PERCURSOS PARA TRABALHAR NO SCFV (6 A
15 ANOS): MARCO/2024

PERCURSO | - AUTOCONHECIMENTO
Objetivo Geral: - assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,

comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de afetividade,

solidariedade e respeito mutuo.



BEEN

- ATIVIDADE 4: EU COMIGO MESMA

Objetivo Especifico: Proporcionar o autoconhecimento através do dialogo
interior positivo.

Desenvolvimento: Com o objetivo de exercitar o autoconhecimento
através de reflexao e dialogo interior positivo, cada membro do grupo recebeu
um espelho. Foram realizadas perguntas sobre si mesmo e respondidas
individualmente diante do espelho. Apés a reflexdo foi entregue uma folha de

papel onde registraram as suas respostas.

Avaliagao: A presente atividade foi realizada e cumpriu com os objetivos
esperados, propiciando o autoconhecimento através de reflexdo e didlogo

interior.

- ATIVIDADE 5: MEU NOME, MINHA TURMA E EU (realizada e relatada no més
de fevereiro)

- ATIVIDADE 6: MEU NOME, NOSSOS NOMES

Objetivo Especifico: Propiciar o conhecimento das principais qualidades e

defeitos, buscando o desenvolvimento pessoal.



Desenvolvimento: Com o objetivo de ensinar as criancas e adolescentes
sobre as qualidades e defeitos (pontos fracos), foi realizada uma atividade de
caca-palavras, com a ajuda das orientadoras. A atividade foi feita em duas
etapas: dividiu-se o grupo em duas turmas, um abordando as qualidades e a
outra os defeitos, apo6s a conclusdo trocaram os grupcs para que todos

realizassem a atividade.

Avaliagdo: A presente atividade favoreceu o aprendizado da importancia
do crescimento pessoal que o conhecimento das qualidades e defeitos
proporciona, uma vez que fodos estamos em processc de aprendizado e

evolucéo.

3.5 - PROGRAMA DINDIN LEGAL:

Programa relacionado a regras de convivencia atrelado a educacao econbémica
e financeira.
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No presente més, fodos que cumpriram as regras constante no Contrato
de Trabalho elaborado pelas préprias criancas e adolescentes, receberam seu

primeiro DinDin Legal, que sera utilizado em compras, no mercadinho social, no
final do ano.

3.6 - OFICINA DE ARTESANATO:

Nossos usuarios confeccionaram coelhinhos da Pascoa, com material

reciclado, na oficina de artesanato, reutilizando matérias reciclaveis.




3.7 - REUNIAO DE PAIS

Neste més, foi realizada a primeira reunido de pais e responsaveis do ano.
Dirigida pela coordenadora da instituicio, foi apresentado a nova equipe de
trabalho, bem como, o planejamento anual de atividades.

Como reforco sobre a importancia de estar participando ativamente da
vida dos filhos, Denise Caroline Conegundes, Assistente Social da Educacao
Municipal convidada, ministrou a palestra “Direitos e Deveres da Familia e da
Escola. Ao final foi servido um lanche e as mulheres presentes receberam um

mimo pelo seu dia.

4- OUTRAS ATIVIDADES DA INSTITUICAO

4.1 - PROJETO DE CORTE E COSTURA

A entidade Casa da Familia esta dando continuidade na Oficina de Corte
e Costura ofertando 25 vagas, sendo 10 prioritarias para os participantes do
SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e as vagas

remanescentes para comunidade.



CASA DA FAMILIA DE CABRALIA PAULISTA

»: 1TAS0

4.2- ACOES REALIZADAS JUNTO AOS USUARIOS / FAMILIA E
COMUNIDADE VISANDO O FORTALECIMENTO DE VINCULOS:

o Parceria com SENAR (Servico Nacional de Aprendizagem Rural)

- 04/03/2024 - Inicio do Curso de informatica — “Inclusdo Digital no Campo”
(INDICAM);




- 06 e 07/03/2024 — Curso de Direitos e Deveres ministrado pela

orientadora Priscila Stabile Destro.

° Parceria com SESC — Bauru {Programa Mesa Brasil)

- Doagbes semanais de legumes, verduras e frutas. Todas as doagoes

s80 repassadas aos NOSSOS USUarios.




5 -ACOES ADMINISTRATIVAS

- Evento Promocional: No dia 1° de marco realizamos venda de pizzas
para angariar fundos para manutencdo das atividades realizadas pela nossa
entidade.

- Reunido do CMDCA - Aconteceu na manha do dia 11/03/2024, na sede
da OSC Casa da Familia, a reunido do CMDCA para aprovacéo do Projeto
“Inclusdo Digital’. Na oportunidade os conselheiros conheceram a Sala de
Informatica onde serdo ministradas as aulas.

- 15/03/204 — Participacéo na Oficina: “Técnicas e Processo da améndoa

do Cacau até a producéo de chocolate”; na sede do SESC/BAURU.

6-AVALIACAO:

No més de marco, o Servico desenvolveu diariamente atividades
diversificadas e criativas, a fim de cumprir o contetido proposto e garantir o
interesse e a participagéo dos usuarios. O cronograma constante no Plano de
trabalho sofreu algumas alteracdes, visto que, alguns assuntos serao tratados
mais a frente e de forma mais aprofundada no material adotado como estratégia
de trabalho pela nossa entidade no presente ano - “PERCURSOS PARA
TRABALHAR NO SCFV (6 A 15 ANOS). Observou-se uma maior participagao
dos usuarios nas atividades, o que melhorou e muito a convivéncia do grupo. O
Programa DINDIN LEGAL, contribuiu favoravelmente na disciplina, inibindo

faltas e evasao dos participantes.

7- AVANCOS:
e Parceria com a Educacio na realizacdo de palestra;
e Parceria com o SENAR na realizacdo de cursos;

e Aumento da frequéncia dos usuarios no Servico.



8- DIFICULDADES:

» Necessidade de contratacdo de mais um profissional, orientador social

para a execugdo das atividades externas;

» Necessidade de contratacdo de um professor de informatica.

Cabralia Paulista, 05 de abril de 2024.

Arineide Guerreiro Vidotti
Presidente da Entidade
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Maria Fernanf;:ia : . G. Rafael
Assistente Social
Cress 23.529

Estefér’iia Pereira do C. de Oliveira
Coordenadora
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