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PROCESSO No 14912024

DISPENSA NO 6112024

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E
PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICAÇÕTS ABAIXO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO
MUNICIPAL.

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 75, lnciso ll da Lei 14.13312021

EMPRESA CONTRATADA:
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Solicitação de Materiais / Serviços

Requisiçáo Responsável

03371124 ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO

Fornecedor:

Descriçáo

ASSESSORIA EM SAUDE OCIPACIONAL E SEGURANÇA DO TRABALHO

Data

07t11t2024

Poder

L)rgao

Setor Solicitante

Centro de Custo

Placa

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

ADMINISTRACAO E FINANCAS

í MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇÁ&na

Observação
Considerando a necessidede rmediata de contrataçáo de uma empresa especializada em Medicina, Segurança e Engenharia do Trabalho para
atender às demandas do funcronalismo da Prefeitura de Cabrália Paulista e o termo próximo do contrato atual com a empresa incumbida desses
erviços, com dados estipulados pae2410312124, é crucial garantir a continuidade e o aprimoramento dos cuidados com a saúde e segurança

u/dos nossos colaboradores.

A contrataçáo de uma empresa especializada nestes serviços é essencial para garantir a conformidade com as regulamentaçóes vigentes, bem
como para mitigar riscos ocupacionais e promover um ambiente de trabalho saudável e seguro.

Item Cód. Produto Descrição do Produto
Descriçáo Detalhada do Produto

1 027.004.046 ASSESSORIA EM SAÚDE OCUPACIONAL E SEGURANÇA DO TRABALHO

Un. Qtde Vlr. Unit. Total

UN 12 0 0

Total 
O

L ORTIZ DE CAMARGO

Responsável
Almoxarifado
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Documento de Formalizaçâo da Demanda (DFD)
í. soLrcrrAÇÃo

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇAO
DE SERVIÇOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICAÇÕES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇAO MUNICIPAL

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade imediata de contrataçâo de uma empresa
especializada em Medicina, Segurança e Engenharia do Trabalho para atender
às demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabrália Paulista.

A contratação de uma empresa especializada nestes serviços é
essencial para garantir a conformidade com as regulamentações vigentes, bem
como para mitigar riscos ocupacionais e promover um ambiente de trabalho
saudável e seguro.

3. QUANTITATIVO

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços
médicos de saúde ocupacional e programas regulamentados, para o período de
'12 meses.

4. ESPECTFTCAÇÃO

CONTRATAÇAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAÇÃO OTSERVTÇOSMEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO
TRABALÉO EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
ocupACtoNAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
(pGR) e LAUDO TECNICO DASCONDIÇÔES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, conforme as especificações descritas

5. DOTAÇÃO OnÇIMENTÁRIA

A dotação orçamentária será indicada pelo setor de contabilidade

6. FORMA DE CONTRATAÇÃO

A forma de contratação será definida pelo Agente de Contratação,
juntamente com a Comissão de Licitação.

7. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA CONTRATAÇÃO

Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30

8. AUTORTZAÇÃO
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Cabrália Paulista - SP, 04 de novembro de 2024.

do responsável pela Formalizaçáo da Demanda
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UNIDADE SOLICITANTE: ADMINISTNAçÃO

I. OBJETO

CON.TRAUçÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAM ENTADoS, coNFoRME ESpECIFIca.çÕrcs ABAIxo, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTnaÇÃo MUNICIPAL para

cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego, contbrme
as especificações, neste Termo de Referência, descritas.

1.1. ESPECTFTCAÇÃO DO OBJETO

C()NTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALTZADA PARA A
PR ESTAÇÃO »ESERVIÇOSMEDICINA, SEGURANÇ4 E ENGENHARIA
D() TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
O('UPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RI:iCOS (PGR) e LAUDO TECNICO DASCONDIÇOES DO AMBIENTE
DI TRABALHO (LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do

Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as especificações descritas:

I.2. PROGRAMAS E LAUDOS

l.2.l.O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO),
atendendo à Norma Regulamentadora n" 7 (NR-7), constando as

seguintes etapas:

1.2.1.1. Elaborar o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional
(PCMSO), conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos

presentes, mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o Médico

do Trabalho coordenador pelo PCMSO;

1.2.1.2. Realização de exames físicos e exames complementares previsto no

PCMSO.

1.2.1.3. Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Município de CABRALIA
PAULISTA, conforme determinado em NR7.

1.2,1.4. Apresentar o relatório anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias após

a assinatura do contrato.

1.2.1.5. A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório Anual do PCMSO,

previsto nestas especificações, de acordo com os normativos

previstos nas norrnas reguladoras, contendo a descrição completa

das atividades desenvolvidas durante o período contratual, com

elaboração de quadro comparativo entre as ações de saúde proposta

no planejamento anual e as ações efetivamente realizadas no

período, além da elaboração do Quadro III, proposto na NR-7.

"".*
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1.2.1.6. O Relatório Anual do PCMSO deverá ser concluído e entregue ao

Município de CABRALIA PAULISTA, no máximo,30 (trinta) dias

após a assinatura do contrato, em arquivo eletrônico, elaborado em

editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 0l
(uma) cópia impressa, devidamente assinada por Médico portador de

certificado de conclusão de curso de especializaçáo em Medicina do

Trabalho.

1.2.1.7. Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periódico, de

retorno ao trabalho, de mudança de função e demissional), exame

fisico e à realização dos exames complementares previsto no
PCMSO.

1.2.2.Elaboração do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

1.2.2.1. A elaboração do PGR será de responsabilidade da empresa

contratada, devendo seguir rigorosamente as diretrizes da Norma
Regulamentadora n" I §R-1) e da Norma Regulamentadora no

9 (NR-9), contemplando a prevenção, identificação, avaliação e

controle de riscos existentes nos ambientes de trabalho. O PGR tem

como objetivo garantir a saúde e segurança dos trabalhadores,
evitando a ocorrência de acidentes e doenças ocupacionais:

1.2.2.1.1. Identificação e Avaliação de Riscos;

a) A identificação e avaliação dos riscos deverão ser realizadas com

visitas técnicas presenciais em todos os ambientes de trabalho do

município de Cabrália Paulista, abrangendo as diversas atividades

desempenhadas. O processo deve seguir uma abordagem

abrangente e incluir a coleta de dados técnicos, entrevistas com os

trabalhadores e a análise detalhada dos processos de trabalho.:

o Riscos Físicos: Ruído, vibração, pressões anormais, temperaturas

extremas (calor e frio), radiação ionizante e não ionizante, entre

outros. Esses riscos deverão ser identificados por meio de

medições técnicas, realizadas com equipamentos devidamente

calibrados, e as condições de exposição dos trabalhadores

deverão ser registradas.
o Riscos Químicos: Exposição a substâncias químicas perigosas

como poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases e vapores. A
avaliação deve considerar a concentração dos agentes no ar, o
tempo de exposição dos trabalhadores e as características

específicas de cada substância. Será necessrírio realizar

amostragens no local de trabalho e, quando aplicável, análises

laboratoriais.
oRiscos Biológicos: Exposição a microrganismos patogênicos,

como bactérias, vírus, fungos e parasitas, particularmente em

áreas de saúde ou onde o manejo de materiais biológicos seja

comum. A identificação desses riscos deverá ser acompanhada da

I
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análise de rotinas de higienização, descarte de materiais e uso de

equipamentos de proteção individual (EPI) adequados.

1.2.2.2. Implantação de Medidas de Controle;

1.2.2.2.1. Com base na avaliação dos riscos, a empresa contratada
deverá propor e implantar medidas de controle, seguindo a

hierarquia de controle de riscos estabelecida nas Normas
Regulamentadoras, que inclui as seguintes etapas:

oMedidas de Eliminação e Substituição: Sempre que

possível, os riscos deverão ser eliminados na fonte. Isso
pode ser feito por meio de substituição de materiais
perigosos, ajustes nos processos produtivos ou mudanças na

organização do trabalho. A substituição por substâncias

menos perigosas e a modificação de equipamentos para

versões mais seguras são exemplos de medidas eficazes.

o Medidas de Controle de Engenharia: Quando não for
possível eliminar os riscos, devem ser implementadas
medidas de engenharia para reduzir a exposição dos

trabalhadores, como a instalação de barreiras físicas,

sistemas de ventilação local exaustora, isolamento de áreas

de risco, encapsulamento de máquinas e equipamentos
geradores de ruído.

o Medidas de Controle Administrativo: As medidas

administrativas, como rodízio de trabalhadores, redução do

tempo de exposição e ajustes nas pausas de descanso,

deverão ser aplicadas para minimizar o contato com agentes

nocivos.
o Equipamentos de Proteção Individual (EPI): O

fornecimento de EPI deve ser obrigatório, conforme o risco

identificado. A empresa deverá realizat treinamentos
periódicos sobre o uso correto dos EPIs, além de garantir

sua reposição sempre que necessário. Exemplos de EPIs

incluem protetores auditivos, máscaras, luvas. óculos de

proteção, capacetes, entre outros.

1.2.2.3. Cronograma de Ação do PGR;

1.2.2.3.1. O Cronograma de Ação do PGR deverá ser elaborado pela

empresa contratada, dehnindo metas claras para cada etapa

da implementação e execução das medidas de controle' O

: -:f:T:::rTiu.,, o cronosrama deverá ristar as

metas de curto, médio e longo pÍazo para a eliminação,

mitigação e controle dos riscos ocupacionais. As metas

*Íl
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devem ser realistas, mensuráveis e ajustadas às condições
específicas dos ambientes de trabalho.

r Prioridades das Ações: As ações deverão ser priorizadas

com base no nível de risco identificado. Riscos de alta
periculosidade e com potencial de causar danos graves à

saúde dos trabalhadores deverão ser tratados com
prioridade máxima.

1.2.2.4. Responsabilidade Técnica e Elaboração do PGR:

1.2.2.4.1.0 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) deverá

ser elaborado por dois profissionais qualiÍicados e

registrados nos respectivos conselhos profissionais
(CREA ou CRM).

1.2.2.5. Relatório de Avaliação dos Resultados do PGR

1.2.2.5.1.A empresa contratada deverá elaborar um Relatório de

Avaliação dos Resultados do PGR, o qual deve incluir:

a) Descrição das Ações Realizadas: Relatório
detalhado sobre as ações implementadas e as

mudanças realizadas no ambiente de trabalho. Deve

conter registros fotográficos e relatórios de

inspeção, sempre que Possível.
b) Comparação entre Riscos ldentiÍicados e

Medidas Adotadas: A análise deve comparar os

riscos inicialmente identificados com a eficácia das

medidas de controle adotadas, utilizando
indicadores de desempenho de segurança e saúde

ocupacional.
c) Recomendações de Melhoria: Se as medidas

implementadas não forem suf,rcientes para eliminar
ou controlar adequadamente os riscos, a empresa

deverá propor novas estratégias de melhoria, como

a inclusão de novos controles ou ajustes nos já
implementados.

d) Prazo para Conclusão: O relatório deverá ser

entregue à administração municipal de Cabrália
Paulista até 30 (trinta) dias após a assinatura do

contrato.
e) . O relatório deve ser entregue em formato

eletrônico (Microsoft Word ou Excel) e uma cópia

impressa, devidamente assinada por um Engenheiro

de Segurança do Trabalho ou Técnico de Segurança

do Trabalho com certificação válida.

1.2,2.6. Vatidade e Atualização do PGR
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1.2.2.6.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) deverá ser

atualizado sempre que houver mudanças significativas no ambiente
de trabalho ou nos processos produtivos. A revisão anual do PGR
será obrigatória para assegurar que todas as medidas de controle
estejam funcionando de acordo com os requisitos legais e as noÍÍnas
de segurança vigentes.

1.2.3. Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT)

1.2.3.1. O Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT)
é um documento técnico-legal exigido pela legislação
previdenciária, com o objetivo de identificar a exposição dos

trabalhadores a agentes nocivos que possam justificar o direito à
aposentadoria especial, conforme previsto no Decreto 3.04811999 e

as Normas Regulamentadoras (IllRs) do Ministério do Trabalho. O
LTCAT deverá ser elaborado por profrssionais habilitados, em
conformidade com as noÍTnas técnicas vigentes, e abranger todas as

atividades e ambientes de trabalho da prefeitura de Cabrália Paulista.

1.2.3.2. Avaliação das Condições Ambientais de Trabalho

1.2.3.2.1. A avaliação das condições ambientais de trabalho deverá

incluir:

a) IdentiÍicação dos Agentes Nocivos: A avaliação deve

identificar e caracterizar todos os agentes nocivos presentes

nos locais de trabalho, que podem impactar a saúde dos

trabalhadores, conforme previsto no Anexo IV do Decreto
3.04811999 e nas Normas Regulamentadoras NR-15
(Insalubridade) e NR-l6 (Periculosidade). Esses agentes

incluem:

a) Agentes Físicos: Ruído, calor, vibração, pressões

anormais, radiações ionizantes e não ionizantes.
b) Agentes Químicos: Poeiras, fumos, gases, vapores,

substâncias tóxicas ou perigosas, solventes e demais
produtos químicos utilizados.

c) Agentes Biológicos: Bactérias, fungos, vírus e outros
microrganismos patogênicos, especialmente presentes em

áreas de saúde ou tratamento de resíduos.

b) Coleta de Dados: A empresa contratada deverá rcalizar
medições e amostragens quantitativas e qualitativas dos

agentes nocivos nos ambientes de trabalho, utilizando
equipamentos calibrados e técnicas conforme as nornas
regulamentadoras aplicáveis. As medições devem contemplar:

a) Níveis de Exposição ao Ruído: Medição através de

dosímetros, considerando a exposição durante a jornada de

trabalho completa.

rLl
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b) Exposição ao Calor: Utilização do índice de Bulbo Umido
Termômetro de Globo (IBUTG) para ambientes com
temperaturas elevadas.

c) Exposição a Vibrações: Avaliação de vibrações no corpo
inteiro ou em membros superiores, conforme os parâmetros

definidos pela NR-9.
d) Avaliação Química: Amostragem de substâncias químicas

no ar, com análise em laboratório, para substâncias como
gases tóxicos, solventes, poeiras e outros componentes
presentes.

l.2.3.2.2.Identificação e elaboração de Laudo de Insalubridade e

Periculosidade

a) A empresa contratada será responsável pela elaboração do

Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), conforme

exigido pelas Normas Regulamentadoras NR-I5 (Atividades e

Operações Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operações

Perigosas), além de outras regulamentações pertinentes:

a) Ctassificação de Insalubridade: A insalubridade deverá

ser classificada de acordo com o nível de exposição aos

agentes nocivos identificados, sendo possível definir três

graus de insalubridade:
o Grau Máximo: Para exposições que gerem grande risco

à saúde, como exposição direta e prolongada a agentes

químicos altamente tóxicos ou ruído acima de 115 dB(A)'
o Grau Médio: Para exposições moderadas que apresentam

risco à saúde em longo prazo, como exposição a poeiras

tóxicas ou ruído entre 90 e 114 dB(A).
o Grau Mínimo: Para exposições a agentes nocivos em

níveis mais baixos, mas que ainda representam risco de

insalubridade.

b) classificação de Periculosidade: A periculosidade será

determinada conforme os riscos ocupacionais que

exponham os trabalhadores a acidentes graves, como:

o Manuseio de Produtos Inflamáveis: Trabalho em

areas com inflamáveis ou explosivos, conforme a NR-
16.

o Trabalhos em Altura ou em Áreas de Alta Tensão:

Exposição a energia elétrica e atividades de risco

elevado.
c) Entrega do LIP: O LIP deverá ser emitido por

profissional habilitado e devidamente registrado no

CREA ou CRM, e entregue ao município em formato

§
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impresso e digital em até 3O(trinta) dias da assinatura do

contrato.
1.2.3.2.3. Emissão do LTCAT.

a) A empresa contratada será responsável pela emissão do

Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho
(LTCAT), em conformidade com as exigências da legislação

previdenciária, especificamente o Decreto 3.04811999 e o
fut. 58 da Lei 8.21311991, que regulamentam a

aposentadoria especial para trabalhadores expostos a agentes

nocivos. O LTCAT deverá conter as seguintes informações:

a) Identificação do Estabelecimento:
o Razão Social, CNPJ, endereço completo, setor de

atividade econômica (CNAE), grau de risco e número de

empregados.
. Dados do responsável pelo estabelecimento e do

responsável técnico Pelo LTCAT.
b) Descrição do Ambiente de Trabalho:

o Identificação de cada área de trabalho avaliada'

o Descrição das atividades desenvolvidas pelos

trabalhadores, incluindo os setores, funções e processos

de trabalho.
o Análise detalhada das máquinas, equipamentos e

produtos utilizados no ambiente de trabalho'

c) Medição dos Agentes Nocivos:
o Resultados das medições de ruído, calor, vibração e

agentes químicos, conforme os parâmetros estabelecidos

pelas NRs aPlicáveis.
o Descrição dos instrumentos utilizados para a coleta de

dados, com comprovação da calibração dos

equipamentos de medição.

d) Análise Qualitativa e Quantitativa dos Riscos:

o A avaliação deve descrever a metodologia utilizada

para a análise dos agentes de risco, destacando os

procedimentos adotados para a caracterização dos

riscos ambientais.
o Classificação dos agentes nocivos em função dos

limites de tolerância e das condições de exposição'

conforme as tabelas e anexos da NR- 1 5 e NR- 1 6 '

e) Conclusão do LTCAT:
o A conclusão deve informar se os trabalhadores estão

expostos a condições que justificam a concessão da

aposentadoria especial, especificando os agentes

nocivos e o grau de exPosição'

dMe
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o Quando aplicável, a empresa contratada deverá indicar
se as medidas de controle adotadas são eficazes na

eliminação ou neutralização dos riscos, de forma a
suprimir o adicional de insalubridade ou
periculosidade.

1.2.3.2.4. Entrega e Validade do LTCAT

a) Prazos de Entrega:
d) O LTCAT deverá ser elaborado e entregue no prazo de

até 3O(trinta) dias da assinatura do contrato. A entrega

deverá ser feita em formato fisico (copia impressa) e

digital (PDF), devidamente assinada e registrada pelo

responsável técnico.

b) Validade do LTCAT:
o O LTCAT deverá ser atualizado periodicamente,

com revisões anuais obrigatórias ou sempre que

houver alterações significativas nos processos de

trabalho, nas condições ambientais ou nos agentes

nocivos presentes no ambiente de trabalho' A
validade do laudo está condicionada à manutenção

dascondiçõesdetrabalhoavaliadaseàcontinuidade
dos controles imPlementados'

1.2.3.2.5. Atualização e Revisão do LTCAT

a) O LTCAT deverá ser atualizado nas seguintes

circunstâncias:

a) Mudança de layout ou reorganizaçáo dos ambientes

de trabalho.
b) Substituição de máquinas ou equipamentos'

c) Alteração nos processos de trabalho ou no uso de

materiais químicos.
d) Implementação de novas tecnologias de proteção

coletiva e individual.

b) A revisão do LTCAT será necessaria para garantir que

os registros de exposição dos trabalhadores reflitam as

condições reais do ambiente de trabalho, assegurando a

conformidade com as legislações trabalhista e

previdenciária. As revisões seguirão a data que foi

àlterada a condição do trabalho, seguindo assim um

histórico.

l.2.4.Perfit ProfissiográÍico Previdenciário (PPP)

1.2.4.1. A .rnpr"ru contratada será responsável pela elaboração,

manutenção e atualização do Perfil Profissiográfico Previdenciário
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(PPP) de todos os trabalhadores expostos a agentes nocivos. O PPP

é um documento individual obrigatório' conforme a Lei no

8.21311991e o Decreto no 3.048/1999, e integração e-Social. Ele

tem como objetivo registrar o histórico laboral do trabalhador e

documentar os riscos ocupacionais aos quais esteve exposto

durante o exercício de suas atividades.

1.2,4.1.1. Informações Obrigatórias no PPP

a) A empresa contratada deverá elaborar o PPP contendo as

seguintes informações :

oNome completo, datade nascimento, número do PIS/PASEP,

CPF, data de admissão e, se aplicável, data de desligamento.

b) Dados da EmPresa:

o Razão Social, CNPJ, endereço completo e código da

atividade econômica (CNAE), além das informações sobre o

responsável Pela emissão do PPP'

c) Descrição das Atividades:

o Função exercida pelo trabalhador e descrição detalhada das

atividades realiiadas durante o período de vínculo

emPregatício.

d) ExPosição a Agentes Nocivos:

o Registro de todos os agentes nocivos (físicos, químicos e

biológicos) identificados no Laudo Técnico das Condições

Ambientaís de Trabalho (LTCAT) e no Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR)'

olndicaçãodoníveldeexposição,frequênciaeduraçãoda
exposição a esses agentes nocivos'

e) Medidas de Controle:
o Descrição das medidas de controle implementadas pela

empresa contratada para reduzir ou eliminar os riscos,

incluindo o uso de Equipamentos de Proteção Individual

(EPI) e Equipamentos de Proteção Coletiva (EPC)'

o Avaliação dà eficácia dessas medidas na neutralização dos

agentes nocivos, conforme as orientações da Norma

Regulamentadora NR-l 5'

1.2.4.1.2. Atualização e Entrega

a) Atualização:

o A empresa contratada será responsável pela atualização do

PPP sempre que houver alterações nas condições de

trabalho'mudançasnasatividadesdesempeúadaspelo

§
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1.2.5.e-Social

trabalhador ou na exposição a novos agentes nocivos. A
alotalizaçáo deve ser feita imediatamente após qualquer

mudança de função ou setor.

b) Entrega:
o A empresa contratada deverá garantir a entrega do PPP

ao trabalhador em formato fisico ou digital nas

seguintes ocasiões:
o No momento da rescisão do contrato de trabalho;

o A pedido do trabalhador, a qualquer momento durante

o vínculo emPregatício;
o Quando necessário para fins de aposentadoria especial

ou outros direitos previdenciarios.

1.2.5.1. A empresa contratada será responsável por garantir o correto

envio e integração dos dados de saúde e segurança do trabalho ao

e-Social, atendendo às obrigações fiscais, previdenciárias e

trabalhistas exigidas pela legislação brasileira. O e-Social é um

sistema unificado de informações, utilizado para centralizar o

envio de dados de trabalhadores e empregadores às diversas

entidades governamentais.

1.2.5.1.1.ObrigaçõesdaEmpresacontratada:Aempresadeverá
assegurar o cumpnmento das seguintes obrigações

relacionadas à saúde e segurança do trabalho, dentro do

escopo do e-Social:

a) Cadastro e Envio de Informações:

oAempresacontratadadeverárea],izarocadastrodos
dados dos trabalhadores e o envio de informações

sobre os eventos relacionados à saúde e segurança do

trabalho (SST), como exalnes médicos, laudos de

insalubridadeepericulosidade,alémdeacidentesde
trabalho e afastamentos temporários'

o Esses dados devem ser enviados de forma precisa e

no prazo legal para os eventos previstos pelo e-Social'

como o S-2210 (Comunicação de Acidente de

Trabalho), 3-2220 (Monitoramento da Saúde do

Trabalhador), 52221 (Exame Toxicológico do

Motorista Profissional Empregado), 3-2240

(Condições Ambientais de Trabalho - Fatores de

Risco) e demais instruções passadas pela

administração.

Monitoramento da Saúde do Trabalhador:

*;e
âÍ{BI{§§r
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. A empresa contratada deverá garantir a correta

inserção e atuahzaçáo dos dados referentes aos

exames admissionais, periódicos, de retorno ao

trabalho, de mudança de função e demissionais,

conforme exigido pelo Programa de Controle Médico

de Saúde Ocupacional (PCMSO) e pelas norÍnas

regulamentadoras aPlicáveis.

o A empresa contratada, por meio do médico do

trabalho responsável, será responsável por analisar e

validar todos os atestados médicos apresentados pelos

funcionários vinculados ao contrato, sempre que

solicitado pelo departamento de RH. O médico do

trabalho deverá verificar a validade e veracidade dos

atestados, observando a conformidade com as norrnas

de saúde ocupacional, e emitir um parecer sobre a

aptidão ou não do colaborador para o exercício de

suas atividades.
o Caso haja necessidade, o médico poderá solicitar

exames complementares ou novos laudos, visando

garantir o correto acompanhamento da saúde do

trabalhador e a segurança no ambiente de trabalho'

Toda análise deverá ser registrada em relatório

próprio, ficando à disposição do gestor de contratos e

do setor de Recursos Humanos'

c) Condições Ambientais de Trabalho:

oAempresadeveasseguraÍqueosdadosreferentesàs
condições ambientais de trabalho, conforme o Laudo

Técnico das Condições Ambientais do Trabalho

(LICAT) e o Programa de Gerenciamento de Riscos

(PGR), sejam devidamente informados no e-Social'

o Esses dados incluirão a exposição dos trabalhadores

a agentes nocivos, de acordo com os registros do

Perfil Profissiográfico Previdenciario (PPP),

determinando se héL ou não condições para a

concessão de aposentadoria especial'

d) Gestão de Riscos e Acidentes:

o A empresa contratada será responsável por

comunicar qualquer acidente de trabalho e suas

respectivas consequências por meio do 3-2210

(Comunicação de Acidente de Trabalho)'

*;L)ÍlI{rxr
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o Além disso, deverá monitorar os afastamentos

temporarios, identificando as causas e garantindo

que todas as informações relacionadas à saúde

ocupacional dos trabalhadores sejam registradas no

sistema.

1.2.5.1.2. lntegração de Dados com o e-Social

1.2.5.1.2.1. Atualização Contínua : A empresa contratada deve

manter os dados sempre atualizados, garantindo a

conformidade com as obrigações do e-Social e

evitando penalidades fiscais e trabalhistas por

descumprimento dos prazos ou incorreção das

informações.

l.2.5.l.2.2.Responsabitidade Técnica: Todos os dados de

saúde e segurança enviados ao e-Social deverão ser

validados por profi ssionais legalmente habilitados,

como Engeúeiros de Segurança do Trabalho,

Médicos do Trabalho ou Técnicos de Segurança do

Trabalho, conforme o tipo de informação a ser

enviada.

1.2.5.1.2.3. Plataforma Eletrônica : A empresa deverá utilizar

sistemas e plataformas que permitam a integração

automática dos dados com o e-Social, garantindo a

segurança, integridade e confidencialidade das

informações transmitidas, de acordo com a

legislação vigente.

1.2.6. Exames Laboratoriais e Complementares

1.2.6.1. A cmpresa contratada será responsável pela realizaçáo de exames laboratoriais

e complementares necessários para garantir o monitoramento adequado da

saude dos trabalhadores e o cumprimento das Normas Regulamentadoras

(N Rs) aplicáveis. Esses exames visam avaliar os efeitos da exposição a agentes

nocivos e confirmar a aptidão dos trabalhadores para desempeúar suas

furtções com segurança.

1.2.6,2. Tipos de Exames:

a) Exame Toxicológico:

o Realizado para detectar a presença de substâncias químicas no organismo

do trabalhador, como drogas e outros compostos que possam comprometer

SuaSegurançaeadosdemaisnoambientedetrabalho.

.à
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o Exigido principalmente para trabalhadores em funções críticas, como

motoristas, conforme as disposições da legislação vigente e Normas

Regulamentadoras.

o Deve ser realizado periodicamente, conforme estabelecido no Programa

de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO)'

b) Exanres de Avaliação de Vibração, Ruído e Calor:

o Avaliação de Vibração: Realizado para trabalhadores expostos a

vibrações mecânicas, de corpo inteiro ou de mãos e braços, conforme os

parâmetros estabelecidos na NR-9 (Programa de Prevenção de Riscos

Ambientais - PPRA) e NR-15 (Atividades e Operações Insalubres)'

o Avaliação de Exposição ao Ruído: Exame destinado a monitorar a

audição dos trabalhadores expostos a níveis elevados de ruído no ambiente

de trabalho, conforme estabelecido pela NR-15. Inclui exames

audiométricos periódicos para detectar perda auditiva induzida por ruído.

o Avaliação de Exposição ao Calor: Realizado em ambientes com altas

temperaturas, conforme os criterios estabelecidos pela NR-l5' Inclui a

medição da carga térmica no ambiente e o monitoramento dos efeitos no

organismo dos trabalhadores expostos'

c) Exames Clínicos e Laboratoriais Complementares:

o Exames Clínicos: Exames médicos clínicos admissionais, periódicos, de

retorno ao trabalho, de mudança de função e demissionais, conforme

previsto no PCMSO (NR-7). Estes exames visam monitorar o estado de

saúde geral do trabalhador e detectar possíveis doenças ocupacionais em

estágios iniciais.
o Exames Laboratoriais Complementares: Exames laboratoriais

adicionais, como hemogramas, dosagens de metais pesados (por exemplo,

chumbo, mercúrio), testes respiratórios par.a trabalhadores expostos a

poeiras ou substâncias químicas, exames hepáticos e renais para monitorar

a exposição a agentes tóxicos, entre outros'

1.2.6.3. Frequência e Prazos:

a) Periodicidade:
o Todos os exÍunes deverão ser realizados de acordo com a periodicidade definida

no I,CMSO e nas Normas Regulamentadoras aplicáveis. Em geral, os exames

são realizados de forma:

b) Admissional: No momento da contratação do trabalhador.

o periódica: Conforme os intervalos estabelecidos pelo PCMSO, dependendo do

gratr de risco da função.

c) Demissional: No momento da rescisão do contrato de trabalho'

1.2.6.4. Responsabilidade da Empresa Contratada

.g:)rtt{§xr
--â.-
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1.2.6.4.1. Realização dos Exames:

o A ernpresa contratada deverá realizal alem dos exames médicos ocupacionais

prer istos no PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional),

todps os exarnes complementares exigidos conforme as disposições do Código

Brasileiro de Ocupações (CBO), garantindo o monitoramento adequado da

saúde dos trabalhadores.

1.2.6.4.2. Monitoramento de Exames Complementares:

o A ernpresa contratada será responsável pelo acompanhamento dos resultados

dos exames laboratoriais e complementares, fornecendo relatórios que indiquem

a aptidão do trabalhador para a função desempenhada ou a necessidade de

metlidas corretivas, como afastamentos temporários, restrições ou mudanças de

funcão.
o Cacla exame complementar será determinado com base na função específica do

trabalhador, conforme descrito no CBO, abrangendo exames laboratoriais'

radiologicos ou de outra natureza, de acordo com o grau de risco a que o

trabalhador está exPosto.

o O nrédico do trabalho, responsável pelo PCMSO, deverá tealizar a emissão e

atullização semanal de laudos relacionados aos exames complementares,

galrntindo que eventuais riscos à saúde sejam identificados e monitorados

constantemente.

1.2.7. Cumprimento de obrigações Relativas à saúde e segurança do

Trabalho (SST)

1.2.1.1. cumprimento de obrigações Futuras: A empresa contratada

compromete-se a cumprir todas as obrigações adicionais relativas à

Saúáe e Segurança dó Trabalho (SST) que venham a ser exigidas

pelo goveÀo durante a vigência do contrato, mesmo que tais

àUriguçO.r não estejam inicialmente previstas no Termo de

Referência.

1.2.7.2. Inclusão de Novas Normativas: sempre que forem publicadas

novas legislações ou normativas pelo governo, a empresa deverá

ajustar iÃediátamente seus procedimentos de SST, atualizando os

programas como PCMSO, PGR (Programa de Gerenciamento de

iUrão.) e LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais do

Trabalío), de modo a garantir plena conformidade com as exigências

legais.

l.2.S.ConsultoriaemsegurançaeEngenhariadoTrabalho;

a r visitas tecnicas para elaboração de laudos e programas.

bl Orientação e implantação de EPI conforme PGR'

c t Orientação e elaboração de Ficha de EPI para equipamentos implantados

aos colaboradores'
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d I Orientação sobre prevenção e medidas de controle de riscos levantados

pelo PGR.

e I Visita tecnica aos setores da prefeitura.

1.2.9. Atentlimentos Médicos de exames clínicos ocupacionais.

cÂBrtÂLtÂ

a r Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periódico, de retomo

ao trabalho, de mudança de função e demissional), exame flsico e exames

complementares previsto no PCMSO.

b I Atuação em conjunto com o médico especialista, administração e jurídico

em caso de reabilitação profissional.
c I Análise de funções em caso de mudança de função ou reabilitação

profissional.
d I A prestação do serviço será de atendimento Quinzenal ou quando for

necessário.
et É responsabilidade exclusiva da contratada rcalizar e custear todos os

.*u1nã, e a coleta de amostras para exames complementares nas

instalações da Prefeitura, sendo vedado o deslocamento dos funcionários

da contratante para outros locais'

l.2.l0.Da prestação dos serviços:

l. O objeto desta licitação será executado sob inteira responsabilidade da empresa

contrataáa qtre utilizará seus próprios recursos humanos, materiais e equipamentos' de

acordo com as nornas técnicas vigentes'

2. A prestaçiro do serviço de me[icina ocupacional para realizaçáo de exames clínicos

será de atendimento méáico conforme a necessidade do Município'

ã. É õ;;rrUitiOua. exclusiva da contrata darealizar e custear todos os exames e a coleta

de amostras l)ara exames complementales nas instalações da Prefeitura, sendo vedado o

deslocamentt, dos funcionários da contratante para outros locais'

l.2.ll.Pré-requisitos para a contratação

l.EmpresacomconstituiçãovoltadaparaaMedicina,Segurançae
engenharia do Trabalho, conforme contrato social'

2. Empresa com experiência comprovada de atuação na gestão de Medicina,

Segurança e Engeúaria do Trabalho em Administração Pública no

mínimo de 2 anos.

3 Empresa com corpo clínico mínimo de I (um) medico, sendo um (no

mínimo), detentoi de título de especialista em Medicina do Trabalho

outorgaío pela ANAMT (associação nacional de medicina do trabalho) ou

p.to ônvt- (Conselho Regional de Medicina). 1 (um) Engenheiro de

Segurança dÀ trabalho deviáamente registrado no CREA ou 1 (um) técnico

.- ,"grri*ça do trabalho devidamente registrado no MTE.

2. JUSTIF-ICATIVA E OBJETM DA CONTRATAÇÃO

Considerando a necessidade imediata de contratação de uma empresa

especializada em Medicina, Segurança e Engeúaria do Trabalho para atender às

*t1
)Íür;rxr
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demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabrália Paulista e o termo próximo do

contrato atual com a empresa incumbida desses serviços, é crucial garantir a continuidade
e o aprimoratnento dos cuidados com a saúde e segurança dos nossos colaboradores.

A contratação de uma empresa especializada nestes serviços é essencial para

garantir a conformidade com as regulamentações vigentes, bem como para mitigar riscos

ocupacionais e promover um ambiente de trabalho saudável e seguro.

3. ESTIM,\TIVA DE PREÇOS E PREÇOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratação é de R$ 59.772,00 (cinquenta e nove mil,

setecentos e setenta e dois reais), conforme Relatório de Cotação que se encontra-se em

anexo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÁO

4.1. Copforme Termo de Referência, além dos requisitos constantes neste, os

requisitos da contratação abrangem o seguinte:

4.1.1. A empresa contratada deverá iniciar a prestação de serviço, no prazo

máxir1o de até 7(sete) dias corridos, a contar do recebimento da solicitação do

objeto mediante apresentação da Nota de Empeúo.

4.1.2. A prestação do serviço será acompanhada e fiscalizada por

representante(s) da Administração designado(s) para esse fim, permitida a

assistüncia de terceiros.

4.1.3. A (s) empresa (s) vencedora (s) deverá (ã) o apresentar toda a
docunrentação necessária à habilitação prevista na Lei 14.133121.

4.1.4. HABILITAÇÃO JURÍDICA:
4.1,4.1. Documentos comprobatórios:
a) Cedula de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Física (CPF) ou documento

ecluivalente do representante legal da empresa que, por força de lei, tenha

vllidade para fins de identificação em todo o território nacional do

representante da emPresa;

b) Aro constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

enl se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ações,

acompanhado de documentos de eleição de seus administradores; (a depender

da situação)
4.1.4.2. Regularidade Fiscal:
a) provaàe inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo à sede do

proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto

b)
crrntratual;
Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os

tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal;

Prova de regularidade para com a Dívida Ativa da União, Í-ornecida pela

Procuradoria da Fazenda Nacional;
Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicílio ou

scde da licitante, expedida pelo órgão competente;

c)

d)

*IL)ílt(§xr
-ü-

PnrrrrruRe MuNrclpal or CnsRÁLra PEuusre
À



/

câBnÁLrÂPngrntuRn Mur*rcpal- pr CarRatn Pauusra
CNPJ: 46.1 37.469/OOOI -74

Ruã Joequam dôt Sãntos Campônez, 661 CentÍô - Cêp: I 7.48O-O0o

fone (14) 3285-1244
emàil. gabinel8ô-çabrâ1ia.sp.8ov..br

*

e) Prova de regularidade fiscal para com aFazenda Municipal do domicílio ou

scde da licitante, expedida pelo órgão competente;

f) No caso de municípios que mantêm Cadastro Mobiliário e Imobiliário
scparados, deverão ser apresentados os comprovantes referentes a cada um

dos cadastros;
g) ( ertificado de Regularidade de situação com o FGTS (CRS/FGTS);

h) Alvará de Localização ou Alvará de Funcionamento;

i) ( omprovante de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica;

j) ( ertidão Negativa De Débitos Trabalhistas

4.1.4.3. QUALIFICAÇÃO TECNICA:
1. Atestado(s) de Capacidade Técnica

a) Atestado(s) de Capacidade Tecnica emitidos por pessoas jurídicas de

direito público ou privado, que comprovem que a empresa já prestou

serviços de segurança do trabalho similares, como elaboração de laudos,

pGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de

Controle Médico de Saúde Ocupacional), e gestão de exames

comPlementares.
b) Os atestados devem especif,rcar o tipo de serviço realizado, o período de

execução, e conter informações sobre a satisfação com os serviços

prestados.

2. Certificado de Qualificação Técnica do Responsável Técnico

a r Comprovaçao de que a empresa possui em seu quadro técnico um técnico

ou engeúLiro de- segurança do trabalho e/ou um médico do trabalho

devidamente habilitado, registrados nos devidos órgãos,

9. OBRIGAÇOES DA CONTRATANTE

9.1.Siro obrigações da contratante:
9.1.1. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas na solicitação

da compra;
g.1.2. Comunicar à Contratada, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou

irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja

substituído, reparado ou corrigido;
9.1.3. Efetuar o pagamento à Contratada no valor correspondente ao

fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital

e seus anexos;

IO. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes da proposta

aceita e, ainda:

10.1.t. Efetuar a entlega do objeto em perfeitas condições, conforme

especificações, prazo e úcal constantes da proposta, acompaúado da respectiva

nota fiscai, na 
-qual 

constarão as indicações referentes a: marca, fabricante,

moclelo, procedênci a e prazo de garantia ou validade;

10.1.2. Substituir, reparar ou corrigir, às SuaS expensas, no prazo fixado neste

Tentro de Referência, o objeto com avarias ou defeitos;

*ge
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10.1.3. Comunicar à Contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas

que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovação;

1I. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento será realizado no prazo máximo de até 30 (dez) dias,

ct,ntados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem

blncária, para crédito em banco, agência e conta corrente indicados pelo

contratado.

11.2. A Nota Fiscal/Fatura liquidada, deverá, obrigatoriamente, conter o mesmo

C\PJ/MF do vencedor da contratação e atestada pelo fiscal do contrato.

11.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento

ep1 que o órgão contratante atestar a execução do objeto do contrato.

11.4. Constatando-se alguma irregularidade da contratada, será providenciada

sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis,

regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo

p,,derá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério da contratante.

12. RECURSOS ORÇAMENTÁRrOS

Os recursos ()rçamentários estimados para a contratação será conforme Declaração de

Dotação elaborado pelo Setor de Contabilidade.

Cabrália Paulisr4T-SP, 15 de outubro de2024.
/fl

pREFEtru anv((Mx- DE cABRALIA PAULTsTA
Odemil Ortiz de Camargo

Prefeito

.ê

à#9tu
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Cabrália Paulista, 06 de novembro de 2024

DO: GABINETE DO PREFEITO
AO: SETOR DE COMPRAS

Trata-se de solicitação- para CoNTRATAÇ4O DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NA PRESTÂçÂO DE SERVIÇOS MEDICOS DE SAUDE

OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME

ESPECIFICAÇÔES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

ADMINISTRAÇAO MUNICIPAL, elaborada por esta administração.

Diante da solicitação formalizada e encaminhada a este, determino que

este Setor de Compras proceda com a cotaçâo do item solicitado'

Sem mais,

Atenciosamente,

il Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal

,r
\& {
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Cabrália Paulista, 07 de novembro de 2024

DO: SETOR DE COMPRAS
AO: GABINETE DO FEITO

Conforme solicitado por Vossa Excelência, informo que realizamos a

cotação para a contratação de (o) CoNTRATAÇâO PF _E_MPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERV!ÇOS nlrOlcos DE SAUDE

OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME

ESPECIFICAÇÔES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

ADM|N ISTRAÇAO MUN lcl PAL.

De acordo com o Relatório de Cotação anexado, a estimativa do valor

da contratação e de R$ 59.772,00.

Atenciosame

u

Agente Administrativo

t
t



Municipio de Cabrália Paulista
CNP.lr 46.157.469/0001-78

Rcsponsával: Fabricio Buküch Batista

I)rpartaÍnent : COMPRAS

QUANTIDADE

Pesquisa realizada entre 07 I ll/2024 12:.17 t0B e 07 / ll/2024 12:.21:20

PREçO

ESTIMADO

R$ 4.981,ffi (un)

PERCENTUAL PREÇO EST,

CALCULADO

R$ 4.981,00

ôoY3tjtru3tr

TOTAL

R$ 59.772,00

Data
Pruo

Lrcrülçao

$/a7t2024 R$ 4.735,00

ReJatririo g,erado n u dia 07 tll t2$24 l2:!3: il {l P: I 86.224'1 4.:06)

Em conformidade com a Instruçàrt Normativa No 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n' 14.133).

Método Matemático Aplicado; lvÍêdia Aritméüca dos preços obtidos - Preço calculado com base na média aritméticã de todos os preços selecionados pelo

usuário para aquele determinadr ltenr.

definiçào dü rolot 6timodo."

Item I : C6NTRATAÇÃ6 DE L \4PRESA ESPECIÂLIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS DE SAÚDE OCT,PACIONAL E PROGRAMAS

RIGULAMENTADoS, CONF( )RME ÊSPECIFICAÇÔTS EBETXO, PARÂATENDERÀS NECESSIDADES DÀADMINISTRAÇÃO MUNICIPAI

PREçOS /
PROPOS'IAS

10t47

Preço Compras

GoverDametttais

Valor Uniúrio

Preço

Público

L2

Órgão Público

conselh, regional de biolog.ia 3" região - rslsc

Identificação

Dispênsâ de

Licitação N"

90009/2024

UASG:926630

N"Prcgão:900402024

UASG:983495

Dispensa de

LicitâÇão N"

9000v2024

UASG:930528

UASG:926720

Identificação

0629602400011&

1{00035/2024

08024822000 I r 4-

1-000020i2024

12i06t2024 R$ 5.000,00)

3

PREFE]I TL'RA MUNICIPAI., DE CRUZ DAS AI-MASiBA

CAMATIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

14,896.- I9/OOOI.O9 - CONSORCIO INIT]RMUNICIPAI,, DA REDF] DF: URGÊNCIA

DO SUI )OESTE DO PARANÁ - CIRUSP I AR PR

R$ 4.989,s0

4 N'Pngão:232023 27t112023 R$ 5.250,00

Órgão Priblico

CONSELHO RE( ,IONAI" DE FARMÂCIA

CONSELHO RE( .IONAL DE EDUCACAO FISICA DA 14 REGIAO. CREFI4/GOJTO

ARAUCARIA C,\ I!{ARA MUNICIPAL

Data

Licitação

23it0/2024

31t07t2024

Preço

R$ 5.0m,00

R$ 4.6s0,00

R$ 4.919,00

2

3 78i34012000104- a8t07t2024

1400023t2024

Relatório gerado no diaOi ilLl2O24 !2:23:7L (lP: LA6.224.L4.206\
código Validaçáo: UOÍQu-NlHSYJDlOtnCOcgS%filhpcoMqGRve8svjd30qHUBnPtm6WA%3d%3d
hnpJilw.ba;codeprecàs.com.br/CertificadoÁutenticidáde?oken=UOlQuTNlHSYJDlOtnC6cgS%252fÍlhpC0MqGRveSSszjd30qHUgnPtm6WA%253dPÂ253ó

Relatório de cetação: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO OE
SERVIÇOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS,
CONFÓRME ESPECIFICAÇOES ABAIXO, PARAATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINI STRAÇÃO MUNICIPAL

I tL5

29t0Y2024 R$ 'l^972,98

1



\/ wINSf]TU'IO DE i,REVIDÊNCIA MUNICIP.AI DE ÁRAXÁ - IPREMA,4\4G

MUNICIPIO Df] i'ALMA SOLA

IVíUNICÍPIO DE t'RESIDENTE MEDICI,,,RO

99140 08t07t2024 R$ 5.349,00

83028639000102-

1{00038/2024

1:ri05r2024 R$5.183,1)8

87681 19i04i2024 R$ 11.750,00

Valor Global: R$ s9.772,00

Mediara dos Preços Obtidos: RS 4.986,49

ffi ffifiT'i'"1i.ãi;"1",8fox1i,'í?íÍJãí1'áá&1?Fii';âài;it'Àvesssjd3oqHusnptm6wA%3d%3d

ffi 
nnp,l-,V*.O.,i"oOeprec;s.com.br/CeÍtificadoÁutenticidade?oken=UOÍQuTNlHSYJDlOtnC6cgS%252fTlhPCOMqGRveSSszjd3OqHUSnftm6WA%253d96253d 2t15

5

4

Média dos Preços Obtidos: R$ 4.981,00
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CNPJ: 46.1 37.469/OOOI -78

Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: I 7.480-000
Fone (14) 3285-1244

e-mai I : gab_i n_et_e-@,ca}ra1.iA.s3,r9y,§l

&-d' e'd'

Cabrália Paulista, 07 de novembro de 2024

DO: GABINETE DO PREFEITO
AO: SETOR DE CONTABILIDADE

Diante da apresentação da cotaçâo constante nos autos, solicito que
este setor de contabilidade verifique a disponibilidade financeira e orçamentária
antes de efetivar o certame. /

Levando em consideraçáo o valor cotado de R$ 59.772,00 (cinquenta e
nove mil, setecentos e setenta e dois reais), conforme demonstrado através do
Relatório de Cotação anexo a este processo.

Atenciosamente,

od Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal

w
*
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PRrrurruRn MuNrcpaL or CasRAln Pauusrn
cI{Pr: i6. I 37..169lOOO I - 78

RuáJoâqúím dôe 3.nrôs CempônêZ, 66i CêntÍo - Cep: 17.480-OOO

FonÊ (14) 328t-1244
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Cabrália Paulista, 11de novembro de2024

DA: CONTABILIDADE

PARA: GABINETE DO PREFElTO

INFORMO, para fins de licitação e atendimento ao disposto no inciso lV do artigo 72

da Lei 14.13312021,, que existem recursos orçamentários previstos conforme Declaração de

Dotação constante nos autos.

Por ser a expressão da verdade, firmo a presente

Atenciosamente,

MARIA RODRIGUES

Contadora - CRC ne. 1SP- 2451221O-O



cNPr: a6. I 37.469/OOO I - 7A
Ruâ Jorquim do. Sentos Cârrlponêz, 661 C€ntro - Cep t 7.460-000
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DECLARACÃO DE DOTACÃO ORCAM ENTARIA

Em observância ao encaminhamento do Sr'. Prefeito, declaro o que segue

r - DorAçÃo oRçAMENTÁRIA

il - PROCESSO

Processo Ne 14912024

Data de Ex d o:7L111,12024

A despesa para Dispensa: Contratação de empresa especializada na Prestação de Serviços

Médicos de Saúde Ocupacional e Programas Regulamentados, conforme especificações abaixo, para

atender as necessidades da administração municipal, será incluída e suportada pela seguinte dotação:

02 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRÁLIA PAULISTA

020202 ADMINISTRAÇAO E FINANçAS

04 Administração
04 L23 Administração Financeira

04 123 0002 Supervisão e Coordenação Superior

04 L23 OO02 2006 0000 MANUTENÇAO DA DIVISAO DE ADMINST E FINANÇAS

057 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS - PESSOA JURíDICA

Declaro que a dotação acima especificada, no valor supra encontra-se devidamente

reservada neste órgão, aguardando os trâmites finais.

Cabrália Paulista, l-1 de novembro de 2024.

MARIA RODRIGUES

Contadora - CRC ne. 1SP- 245L221O-0

PRrrnruna Muxrrpal or CnrRaun Pnuusrn ;fü.ffiÂ



MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA
RUA JOAQUIM DOS SANTOS CAMPONEZ, N", 661

46.137.469/000í-78 Exercício: 2024

LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA

srruAçÃo ATÉ 11t11t2124 Página 1

Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificação

Ficha F.R. C.A. Descrição C.A.

Dotac lnicial

Empenhado

Saldo Reserva

Alter (+; Alter (-) DotaÉo
Saldo

Saldo Com Reserva

FICHAS ORÇAMENTARIAS
I
02
02 02

MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRÁLIA PAULISTA
ADMINISTRAÇAO E FINANÇAS

AdministraÉo
123 AdministraÉo Financeirã

123 0002 Supervisao e CoordenaÉo Superior
123 O@2 2006 OOOO MANUTENÇAO DA DIVISAO DE ADMINST E FINANÇAS

3.3.90.39.00 ouTRos sERVIÇos DE TERCEIROS - PESSOA JURíOlC A753.372,73

o.O1.OO 110.000 GERAL , 794.881'15

7.015,00

020202

057

04
04
04
o4

72.946.37 0,00 826.319,10
31.437,95

24.422.95

TOTAL ORÇAIV]ENTARIO 753.372,73

794.88 1 ,1 5

7.0'15,00

72.946,37 0,00 826.319.10

31.437,95

24.422.95

TOTAL GERAL
753.372.73

794.881 ,1 s

7.015,00

72.946,37 0,00 826.319.1 0

31.437.95

24.422,séí'
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Cabrália Paulista, 12 de novembro de 2024

Levando em consideração as manifestações constantes no processo,
encaminho a Comissão de Licitação para que proceda com a abertura do
processo licitatorio.

Atenciosamente,

il Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal

+
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CNPJ: 46.1 3 7.469/OOOI -78
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e-mail:gãbjnet-e-@_cê-b-ralia.,-s.ggg.y.bf

Cabrália Paulista, 25 de novembro de 2024.
DA: COMISSÃO DE LICITAÇÃO
AO: GABINETE DO PREFEITO

Em resposta ao encaminhamento do Prefeito Municipal para
cumprimento das providências indicadas, informamos as medidas adotadas:

Apos análise minuciosa dos documentos anexos e do termo de
referência, verificamos o atendimento dos requisitos necessários para que a
contratação ocorra por dispensa de licitação, fundamentada no Art. 75, lnciso ll,
da Lei 14.13312021, sob o número 6112024.

Publicamos o Aviso de Dispensa de Licitação para o recebimento da
documentação mínima indicada no termo de referência, bem como da proposta
financeira para a execução do rcbjeto.

Realizamos a análise da documentação apresentada e dos
atendimentos aos itens descritos no termo de referência, garantindo que o objeto
da dispensa seja atendido de forma completa.

Para assegurar a celeridade processual, procedemos com a análise
comparativa das propostas recebidas, a seleção da proposta mais vantajosa e a
verificação da documentação da empresa selecionada.

Por fim, elaboramos a minuta de contrato e encaminhamos os
documentos mencionados em anexo para as devidas providências.

Atenciosamente,

Agente de Contratação

Liria fa Gomes Maria Hel Dias Martins
Membro Comissão de Licitações Membro Comissão de Licitações

Vania Prates

Membro Comissão de Licitações Membro Comissão de Licitações

\

Membro issão de Licitações

W
§
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DIARIO OFICIAL
Prefeitura Municipal de Cabrália Paulista

Terça-feira, 12 de Novembro de 2024

Prefeitura Municipal de Cabrália Paulista

De LicD

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRÁLIA PAULISTÂ
€ iPl[ a6. r 37.469 /OOO r -7t

Ruâ Jo.qorm dos Süos CMpo&:, 6l cenEo - cap I 7.+lo-mo
Fonê(r4),285-124{

êmrl: tr§báigebGlh-§E aet ,E!
\,;i: j...,..:t:...:.,:i. :,::;:,:q1 ". 

{J

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
. \ Prefeitura Municipal de Cabrália Paulista toma público para conhecimento

dos intt.ressados a abertura de licitação na modalidade Dispensa de Licitação n"
6L/2O24 para CON'TRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECTALIZp^DA NA
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS DE SAÚDE OCUPACIONAL E
PROGRAMAS RE,GULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICAÇÕES
.ABAIXO, PARA ATE,NDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAçÃO
MUNI(]IPAL.

l)ara participar da dispensa, os interessados deverão credenciar-se (anexar os
documentos e a proposta financeira) no e-mail lic:itacoes(Pcabral.ia..sn.gov.br , das 0B:00
do dia 13/L /2O24 até às ll-iÍD do dia 2Llll/2024.

( ) Iermo de Referência poderá ser solicitado pelo mesmo e-mail.

4.1.1. rrABrLrrAçÃO JURÍDrCA:
4. t.1.1. Documentos comprobatórios:

.r) Cédula de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Física (CPF) ou documento
equivalente do representante legal da empresa que, porforça de lei, tenha
validade para fins de identificação em todo o território nacional do
representante da empresa;

b)A to constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades
por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores;
(a depender da situação)

4. 1.L.2. Regularidade Fiscal:
a) Prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo à sede tlo

proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto
contratual;

b)P rova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal;

c)P rova de regularidade para com a Dívida Ativa da União, fornecida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional;

d)P rova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicílio or-r

sede da licitante, expedida pelo órgão competente;
e)P rova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicílio otr

sede da licitante, expedida pelo órgão competente;
f) No caso de municípios que mantêm Cadastro Mobiliário e Imobiliárro

separados, deverão ser apresentados os comprovantes referentes a cada um
dos cadastros;

S) Cerrificado de Regularidade de Situação com o FGTS (CRS/FGTS);
h)A lvará de Localização ou Alvará de Funcionamento;
i)C omprovante de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica;
j) Certidão Negativa De Débitos Trabalhistas

4.1.1.3. QUALTFTCAçÃO rÉCNrCa:

.l n DlÁRlO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padráo lCPBrasil, em conformidade com a MP no 2.200-2' de 2001

llf1rf *51r Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através «lo site

Bfa§il - www.cabra r.sp.govbr/diaric-oficial-eletronico

cABÊÂL|Â
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s6ail:

1. Atestado(s) de Capacidade Técnica
a) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitidos por pessoas jurídicas de

direito público ou privado, que comprovem que a empresa já prestou
serviços de segurança do trabalho similares, como elaboração de laudos,
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saúde Ocupacional), e gestão de exames
complementares.

b) Os atestados devem especificar o tipo de serviço realizado, o período de
execução, e conter informações sobre a satisfação com os serviços
prestados.

2. Certificado de Qualificação Técnica do Responsável Técnico
a) Comprovação de que a empresa possui em seu quadro técnico um

técnico ou engenheiro de segurança do trabalho e/ou um médico do
trabalho devidamente habilitado, registrados nos devidos órgãos.

Cabrália Paulista -SP, 12 de novembro de 2024.

Depafiamento de Licitação

rrLrL DtÁRtO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padráo lCPBrasil, em conformidade com a MP nq 2.200-2, de 2001

tllÍl, ãb Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
SfaSil - www.cabrara.sp.gov.brldiario-oficial-eletronico

*.x^::Ârw
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MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA
RUA JOAQUIM DOS SANTOS CAMPONEZ, NO. 66í
CNPJ 1 46.137.469/0001-78

QUADRO DE COTAçÕES

eru
Página 1 de 1

corAçÃo DATA

03371t24 07t1112024 ASSESSORTA EM SAÚDE OCIPACIONAL E SEGURANÇA DO TRABALHO

ABERTURA ENCERRAMENT CENTRO OE CUSTO RESPONSÁVEL

13111t2024 22t1112024 MANUTENçÃO DA DIVISÃO DE ADMINISTRAÇ ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO

PRODUTO

|TEM DESCRTÇÃO DO PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE

1 027.004.046 1

PROPONENTES

CODIGO NOME VLR UNIT TOTAL

8820

2674

7648

2386

LINCOLN SERVICOS & SOLUCOES MEDICAS LTDA

PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA

G F ALVES CORREA SERVICOS

NP CAPACITAÇÁO E SOLUÇOES TECNOLOGICAS LTDA

4.000,00

4.708,333

4.825,00

4.981 ,00

48.000,00

56.499,996

57.9oO,OO

59.772,00

VLR UNIT TOTAL

4.000,00 48.000,00

4.628,58 55 542,96

PROPONENTE VENCEDOR

i820

PREÇO MEDIO DO íTEM

cos & MEDICAS LTDA

RELÂÇÁO DE PROPONENTES PARTICIPANTES

VALOR

59.772,002386 NP CAPACITAÇÃO E SOLUÇOES TECNOLOGICAS LTDA

56 500,00PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO 29 557.269/0001-552e74
57.900,007648 G F ALVES CORREA SERVICOS 1 9.905.1 71 /0001 -98

48.000.00LINCOLN SERVICOS & SOLUCOES MEDICAS LTDA8820

RELAÇÁO DOS PROPONENTES VENCEDORES

cÔDtco
LINCOLN SERViCOS & SOLUCOES MEDICAS LTDA8820

00TOTAL DOS PROPONENTES VENCEDORES

Aprovado por: Digitador
-a)

FABRICIO BUKVICH BATI STA

DESCRTÇÃO

UN

cÓDrGo PROPONENTES

07.797.967/0001-95

40.956.326/0001 -01

VALORPROPONENTES
48.000,00
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CNPJ: 46.1 37.469/0001 -78
RuaJoãquim dos Santos Camponez,66I Centro- Cep: 17.480-000

Fone (l 4) 3285-1244
e-mail:g?bin.-eJe@-c"-b-ra_lia,_s.p,S9.-v,!f
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PARECER DE DESCLASSIFICAÇÃO

FORNECEDOR: LINCOLN SERVICO S & SOLUCO MEDICAS
LTDA

CNPJ : 40.956.326/0001 -01

No âmbito do Processo no 14912024, destinado à contratação de serviços
para SERVIçOS MÉDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
necumrrlENTADOS, CONFORME ESPECIFICAÇOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, foi

realizada a análise da documentação apresentada pela empresa LINCOLN

SERVICOS & SOLUCOES MEDICAS LTDA. Apos avaliação detalhada,
verificou-se que não foram atendidos os pré-requisitos obrigatorios

estabelecidos no item 1.2.11 do Termo de Referência, conforme detalhado

abaixo:

A empresa não comprovou experiência mínima de 2 (dois) anos de

atuação na gestão de Medicina, Segurança e Engenharia do Trabalho em

Admínistraçaó euUtica, conforme exigido. A ausência de documentação válida
para atesiar essa experiência inviabiliza o cumprimento do requisito

estabelecido.

Não foi comprovada a composição do corpo clínico mínimo requerido,

uma vez que:

Não houve apresentação de documentação que ateste a presença de

comprovaçâo de registro de 1 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho no

CREA ou à" 1 (um) Técnico em Segurança do Trabalho devidamente registrado

no MTE, conforme os critérios do Termo de Referência.

Diante do exposto, conclui-se que a empresa LINCON SERVICOS &

SOLUCOES MEDICAS LTDA não atende aos pré-requisitos indispensáveis à

contratação o que configura descumprimento das exigências do Termo de

Referênóia. Assim, fundamentados nos princípios da legalidade, eficiência e
isonomia, opinamos pela desclassificação da referida empresa deste processo.

Cabrália Pa 5de mbro de 2024

Agente de Contratação

§

/)^
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r-i.iu l6,$#eira Gomes
Membro Comissão de Licitações

Maria tla"ffiurtin
Membro Comissão de Licitações
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Membro Comissão de Licitações

PRrrrruRR Munrclpru or CRrRÁlln PRul-srR
CNPJ: 46.1 37.469/O0Ol -78

RuaJoâquim dos Santos Camponez, 66,l Centro- Cep: 17.480-000

Fone (l 4) 3285-l 244

e-mail:gabjnête-@-c;.b-tp-lja-,;p,gp.J,hf

Vania Prates

Membro Comissão de Licitações

Membro issão de Licitações

*
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Fone (l 4) 3285-1244
e-mail:ga-b-in-et--e.@çe-b-f-e-lia,.:p*gg-v.hf
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RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DO
PREÇO:

FORN ECEDOR: PREVENTIVA BAURU ME ICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 29.557.269/000í -55

Razão da Escolha do Fornecedor: O fornecedor/prestador mencionado foi

selecionado por atender plenamente a todos os requisitos previstos no Termo de

Referência e por ser do ramo pertinente ao objeto demandado. A empresa
apresentou a documentação completa, cumprindo os critérios de habilitaçáo
jurídica, regularidade fiscal e trabalhista. Além disso, ofertou o menor preço

global entre os participantes da pesquisa de preços, configurando a proposta

mais vantajosa para a Administração Pública local.

Justificativa do Preço: Os valores apresentados pela contratada estão em

conformidade com os preços de mercado, conforme demonstrado na pesquisa

de preços anexada aos autos. A análise dos itens e da Planilha de Composição

de Preços evidencia que os valores ofertados se situam na média praticada,

reforçando a adequaçâo e a razoabilidade do custo proposto. Deste modo,

conclui-se que os preços estão alinhados com os padrÕes do mercado,

garantindo uma contratação eficiente e economicamente vantajosa para a

Administraçáo Pública.

Cabrália Paulista, 25 de novembro de 2024.

Ramos
Agente de Contrataçãor)

l/il
4*^!.^^t/

Liria MarafFerieira Gomes

Membro Comissão de Licitações

Elisir ves

Membro Comissão de Licitações

Maria Martins
Membro Comissão de Licitações

Vania Prates

Membro Comissão de Licitações

Membro
S

de Licitações

r&
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CNPJ: 46. I 3 7.469/OO0t -78
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MINUTA DE CONTRATO N'8812024

PROCESSO LICITATORIO N": 149/2024
MODALIDADE: DISPENSA 

^r' 
61/2024

ooNTRATO N'88/2024

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE
SI, A PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE
CABRALIA E A xxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

A PREFEITURA DO MUNlCiplO Oe CABRÁLIA PAULISTA, pessoa
jurídica de direito público, com sede neste município, na cidade de Cabrália
Paulista, inscrita no CNPJ n'46.137.469/0001-78, representada neste ato pelo

Prefeito ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO, cadastrado no CPF/MF sob n.o

054.289.238-30, residente e domiciliado no Município de Cabrália Paulista,
Estado de São Paulo, doravante denominado CONTRATANTE e de seu outro
lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ no

XXXXXXXXXXXXX, localizada na Rua XXXXXXXXXXX, XX, XXXXXXX, CEP:

XXXXX-XXX, XXXXXX, XXXXXXX, representada neste ato por XXXXXXXXXXX
portador do CPF No XXX.XXX.XXX-XX e RG No XX.XXX.XXX-X, doravante
denominado CONTRATADA, com fundamento na Lei 14.13312021, arligo 75,

lnciso ll e alterações, resolvem celebrar este contrato, mediante as cláusulas
que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1- C9NTRATAÇAS DE EIUPRESA PARA PRESTAÇÂ6 DE SE_RV;Ç9S
MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REG U LAMENTADOS, CONFORME ESPECI FICAÇÔES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇAO MUNICIPAL

CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR E PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO

2- ACONTRATANTE pagará a CONTRATADA, pela prestação $ERVIÇOS
MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGU LAMENTADOS, CONFORNTE ESPECI FICAÇÔES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇAO MUNICIPAL,
objeto da Dispensa no 6112024, a importância de R$ xx.xxx,xx
(xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxx).

2.1. Na importância acima referida estão computadas todas as
despesas com obrigaçÕes sociais, trabalhistas, previdenciários,
fiscais, assim como qualquer outra despesa acessória aqui não

especificada e que, se fizer necessária ao cumprimento das
obrigaçÕes decorrentes deste contrato, sendo desconsiderada
qualquer reivindicação de pagamento adicional no decorrer do

contrato.

+

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar
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2.2. O pagamento será efetuado apos empenho e faturamento da nota
fiscal, até 30 (trinta) dias uteis.

2.3. O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com
a Lei n' 14.13312021.

2.4. Apos rcalizar e aprovar a serviço estipulados no cronograma de
execução, o fiscal do contrato, encaminhará a autorização de
pagamento para o Orgão Concessor do Repasse Financeiro
(Governo Estadual/ Governo Federal).

2.5. Apos o Orgão Concessor aprovar a serviço e repassar o importe
financeiro para os cofres municipais, a Prefeitura rcalizatá (em ate
30 dias úteis) o pagamento do serviço aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA
DA DOTAçAO ORçAMENTARIA

3. O recurso financeiro necessário à satisfação do objeto do presente

contrato será garantido por dotação consignada no orçamento vigente:

FICHAS ORÇAMENTARIAS

1 MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA

o2o2o2 ADM I NISTRAÇÃO E Fl NANÇÁS
04 i23 ooo2 2006 Ooo0 MANUTENÇÃO E DlVlSAo DE ADMINIST E FINANÇAS

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FtcHA 057

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRTGAçOES

4. A contratada deverá prestar o SERVIÇOS MEDICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICAÇÔES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA ADMINTSTRAÇAO MUNICIPAL, sob orientação da secretária
solicitante, cumprindo Suas obrigaçÕes fiscais perante oS Órgãos

Federais, Estaduais e Municipais, e os serviços propostos na Dispensa

de L-icitação N' 61 12024.

CLAUSULA QUINTA
DA RESC'SÁO

5. O Poder Executivo rescindirá unilateralmente o Contrato,
independentemente de interpelação judicial ou extrajudicial, salvo motivo

de Íorça maior plenamente justificado, caso se verifique qualquer das

hipoteses arroladas no artigo 137, incisos I a V e Vlll.

5.1 - Na rescisão do contrato a contratada receberá apenas o valor
correspondente aos produtos já entregues e empenhados.

CLAUSTILA SEXTA

I

,w
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DAS PENALTDADES E SAruçÕES

6. Nos termos do disposto no art. 156 e parágrafos, da Lei 14.13312021 e

suas alterações, pela inexecução parcial ou total deste contrato, a

CONTRATANTE poderá aplicar ao CONTRATADO as seguintes
penalidades, sempre garantida a prévia defesa em processo

administrativo:

| - Advertência por escrito;
ll - tMulta, graduada conforme a infraçáo cometida;
lll - suspensão temporária da participação em licitações e impedimentos
de contratar com a Prefeitura de Cabrália Paulista, por prazo não superior
a 03 (três) anos;
lV - Rescisão do contrato pelos motivos previstos no art. 137 da Lei

14.13312021.
V Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administração pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que seja concedida sempre que o

CONTRATADO ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos resultantes e

depois de decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso lll.

6.1. Será aplicada multa de 10% (dez por cento) ao mês, calculado
sobre o valor mensal contratado, quando o ÇQNTRATADO, sem
justa causa, deixar de cumprir no prazo estabelecido a obrigação
assumida.

CLAITSULA SÉTIMA
MUDANçAS CO^TTRATUA|S

7. Este contrato poderá ser alterado na forma prevista no art. 124 e os

parágrafos, da Lei 14.13312021.

7.1. O CONTRATADO deverá manter, durante a execução do contrato,
as mesmas condiçÕes de habilitação e qualificação na abertura da

licitação.

CLAUSULA OITAVA
DA VINCULAçAO LEGAL

8. A execução contratual e todas as ocorrências decorrentes desta avença
são regidas pelas disposiçoes da Lei Federal n" 14.13312021. Os casos

omissos, não solucionáveis por essa norma, submetem-se aos preceitos

de direito público em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria
geral dos contrários e as disposiçÕes do direito privado.

CLAIJSULA NONA
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALLAçAO - GESTOR DO CONTRATO

w
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9. A CONTRATANTE através do Gestor de Contratos fará o

acompanhamento e execução do mesmo, conforme as previsÕes e

determinações da Lei 14.13312021;

CLAUSTTLA DECIMA
DO FORO

10. Para dirimir quaisquer pendências originadas do presente contrato, as
partes desde já etegem o Foro da Comarca de Duartina SP - Estado de

São Paulo, com renúncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.1- E por estarem assim, justos e contratados, é o presente assinado
em três vias pelas partes juntamente com duas testemunhas
instrumentárias.

Cabrália Paulista, XX de xxxxxxxxxxx de 2024.

PREFEITURA MUNICíPNI OT CABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo

Prefeito

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ no XX.XXX.XXX/XXXX-XX
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CONTRATO OU ATOS JURÍDICOS ANÁLOGOS TERMO DE
crÊNclA E DE NOTIFICAÇÃO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CONTRATADA: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
CoNTRATO N' 8812024
OBJETO: CONTRATAÇAO DE EMPRESA PARA A PRESTAÇÃO DE

sERVtÇOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGUIAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICAÇÔES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇAO MUNICIPAL

CLATJSIILA PRIMEIRA

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE

CONTAS DO ESTADO, para fins de instrução e julgamento, damo-nos por

CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitação
processual, até julgamento final e Sua publicação e, Se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e

decisÕes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão
publicados no Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, por parte

do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, de conformidade com o artigo
g0 da Lei Complementar Estadual n' 709, de 14de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais.

Cabrália Paulista, xxx de xxxxx de 2024.

PREFEITURA MUNIC|PRI OT CABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo

Prefeito

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
CNPJ no xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

w
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a)

b)

c)

d)

e)

a)

ANEXO LC-01 - TERMO DE CrÊNCrA E DE NOTTFTCAÇÃO (CONTRATOS)
(REDAçAO DADA PELA RESOLUçÃO No 11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CONTRATADA: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
GoNTRATO N" 88/2024
OBJETO: coNTRATAÇAo DE EMPRESA PARA A PRESTAÇÃo senuços MEDrcos DE
SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICAÇÔES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO
MUNICIPAL

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados:

'1. Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execução contratual, estarão sujeitos a análise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo
sistema eletrônico;
poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestaçÕes de interesse, Despachos e DecisÕes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrônico, em consonância com o

estabelecido na Resolução no 0112011 do TCESP;
além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e DecisÕes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados
no Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de São Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei

Complementar no 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;
as informaçÕes pessoais dos responsáveis pela contratante e interessados
estão cadastradas no módulo eletrônico do "Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 20 das lnstruçÕes no0112020,

conforme "Declaração(ões) de Atualização Cadastral" anexa (s);

é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e

conseq uente pu blicação ;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

s§s
§«
#,
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Cabrália Paulista, xx de março de 2024
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AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÃO/ENTIDADE:
Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30

RESPONSÁVEIS PEL/A HOMOLOGACÃO DO ÇERTAME OU R TIFICACÃO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30
Assinatura

@:
Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30
Assinatura:

Pela Contratada:
Nome. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Cargo : xxxxxxxxxxxxxxxxx
CPF No xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Assinatura

:

Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30
Assinatura:

Nome: Fabricio Bukvich Batista
Cargo: Gestor de Contratos
CPF: 484.846.338-61
Assinatura

(") - O Termo de Ciência e Notificação e/ou Cadastro do(s) Responsável(is) deve identificar as
pessoas físicas que tenham concorrido pa.a a prática do ato jurídico, na condição de

ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsáveis por açÕes de

acompanhamento, monitoramento e avaliação; de responsáveis por processos licitatorios; de

responsáveis por prestaçÕes de contas; de responsáveis com atribuições previstas em atos

legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competência deste

Tribunal. Na hipótese de prestações de contas, caso o signatário do parecer conclusivo seja

distinto daquetes já arrolados como subscritores do Termo de Ciência e Notificação, será ele

objeto de notifrcaçáo especÍfica. (inciso acrescido pela Resolução no 11/2021).
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ANEXO LC-02 - DECLARAÇÃO DE DOCUMENTOS A DTSPOSTçÃO DO
TGE.SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CNPJ N' 46.137 .469t0001-78
CO NTRATADA : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
CNPJ N" xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
GoNTRATO N' 88t2024
DATA DA ASSINATURA: xxxxxxxxxxxxx
VIGÊNCN: 12 MESES
oBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARAA PRESTAÇÁO SrnUçOS MEDTCOS DE
SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICAÇÔES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO
MUNICIPAL
VALOR: R$ xxxxxxxxxxxxxxx (xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx).

Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes
à correspondente licitação, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem à disposição do Tribunal de Contas do Estado de São
Paulo, e serão remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/serviços de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes
à correspondente licitação, em especial, os a seguir relacionados, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem à disposição do
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, e serão remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma físico-
financeiro;

b) orçamento detalhado em planilhas que expressem a composição de
todos os seus custos unitários;

c) previsáo de recursos orçamentários que assegurem o pagamento das
obrigaçôes decorrentes de obras ou serviços a serem executados no
exercício financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) contemplado em suas metas;
e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Cabrália Paulista, xx de xxxxxxx de2024.

RESPONSAVEL:
Nome: Odemil Ortiz de Camarqo
Cargo Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30
Assinatura:

#§e
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Cabrália Paulista, 04 de dezembro de 2024

de Camargo
Prefeito Municipal

ASSUNTO: Solicitação de Parecer Jurídico sobre a contratação direta daEMPTESA PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA.

Senhor Procurador,

De acordo com o artigo 22, inciso ilr, da Lei 14.1g3t2021, soricitonovamente a Vogsg Senhoria parecer jurídico acerca da possibilidade elegalidade da contratação direta, nos termos do artigo 75, inciso ll, da referidalei, da empresa preventiva Bauru_Medicjna 
" §"t-rrrnça do Trabarho Ltda,inscrita no cNpJ 29.ssr.269/ooo1-ss. A contratãção visa à prestação deserviços de saúde ocupacionar e programas ,egríamentadoi,'óãÀiorr" ,.especificaçÕes listadas abaixo, para ateáder às neõessidades da administraçãomunicipal, pelo valor global de Rg 56.SOO,OO (cinguãnta e seis mit e quinhentos

reais).

Destaco que foi solicitado à empresa Lincoln Serviços & SoluçõesMédicas Ltda a comprovação do item 1 .z.ll ao termo de referência, conformeregistro em correspondência eletrôníca anexa. Entretanto, a referida empresanão apresentou 9s pré-requisitos exigidos, índicando que não atenoe àscondições necessárias para a contratação.

Na certeza de sua anárise, agradeço antecipadamente.
Atenciosamente,

od

:

l
I



Comunicação de Decisão Administrativa - Processo no 14912024

De DaianyGomesBa':sta<licitacoes@cabralia.sp.gov.br>

Para <contato@mlbidd ng.com.br>

Data 2024-11'2813:48

M
Ê DECrsÃo ADMINtsrRAlvA.pdf , '1,2 MB) E PARECER ol coutssÃo.pdÍ(-1,9 MB)

Prezados(as),

A prefeitura Municipat informa a dêcisão de desclassificação da empresa LrNcoLN sERvrços e soluçóes ;rÉorcls LTDA nô âmbito do

procêsso no L4g120,24, destinalo à contrataÇão de serviços Médicos de saúde ocupacional e programas Regulamentados'

A decisão foi fundamentada no p.recer da comissão de licitação e nas análises realizadas, detalhadas na documentação anexa.

Permanecemos à disposição para :ventuais esclarecimêntos.

Atenciosamente,

Comissão de Licitação

DAYANE
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DE CISÃO A DMINISTRATIVA
PROCESSO 14912024
DISPENSA N" 6112024

ASSUNTO: Desclassificação por não atendimento dos requisitos estabelecidos em termo

de referência.

No ambito do Processo n' 14912024, destinado à contratação de serviços para

SERVIÇOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMI:NTADOS, conforme especificações para atender às necessidades da

Administraçiro Municipal, foi realizada análise detalhada pela comissão de licitação
acerca da documentação apresentada pela empresa LINCOLN SERVIÇOS &.

SOLUÇÔES MEDICAS LTDA.

Após avaliação minuciosa, verificou-se que a empresa não atendeu os pré-

requisitos obrigatórios estabelecidos no item 1.2.11 do Termo de Referência, conforme

descrito a seguir:

l- Experiência Mínima Não Comprovada

A empresa não comprovou experiência mínima de 2 (dois) anos de atuação na

gestão de Mcdicina, Segurança e Engenharia do Trabalho em Administração Pública,

õonforme exigido. Não foi apresentada documentação válida para atestar tal experiência.

2- Composição do Corpo Clínico Não Comprovada

Não houve comprovação da presença de 1 (um) Engeúeiro de Segurança do

Trabalho registrado no CREA ou de 1 (um) Técnico em Segurança do Trabalho

devidamente registrado no MTE, conforme os critérios estabelecidos no Termo de

Referência.

Dialte do exposto, com base no parecer da comissão de licitação, que opinou

pela desclassificação da empresa LINCOLN SERVIÇOS & SOLUÇOES MEDICAS

LTDA, e fi.rndamentado nos princípios da legalidade, eficiência e isonomia, decido pela

desclassificação da referida empresa no presente processo licitatório.

Publique-se e dê-se ciência à interessada.

Cabrália Paulista/SP, 28 de novembro de2024.

C Ípel op cABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo

Prefeito

é§e
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PREFEITURA

PRrrnruRe MuNtcpal DE CABRÁuA PAULISTA
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PARECER DA SECRETARIA JURÍDICA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 149 12024

DISPENSA N" 6112024

Assunto: Parecer Técnico Jurídico

EMENTA: CONTRATAÇÃO 
- 
DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E

PROGRAMAS REGULAMENTADOS' CONFORME
ESPECIFICAÇÕES ABAIXO, PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO
MUNICIPAL.

Em atenção ao pedido de Parecer Jurídico dirigido a esta Secretaria dos

Negócios Jurídicos, referente a necessidade da Municipal de Cabrália Paulista, Solicitação de

Materiais/serviços - Requisição n" 0337112024 - Chefe do Poder Executivo - odemil ortiz

de Camargo, centro de custo - Manutenção da Divisão de Administração e Finanças, com

obJeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALTZADA NA PRESTAÇÃO DE

SERVIÇOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS

REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICAÇÕES ABAIXO, PARA ATENDER

AS NECESSIDADES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

ADMINNISTRAÇÃO MLINICIPAL, sendo que o presente feito teve início em 07 de

novembro de 2024, por iniciativa do Prefeito Municipal, onde foram juntados os documentos

de formalização da Demanda (DFD), termo de referência, houve publicação do presente feito

no Diário Oficial do município, sendo que encamiúaram as propostas e documentações as

seguintes empresas Preventiva Bauru Medicina e Segurança do Trabalho Ltda, com valor de

R% 56.500,00, G f Alves correa serviços, apresentando o valor de R$ 57.900,00 e Lincoln

Serviços & Soluções Médicas Ltda, apresentando o valor de R$ 48.000,00'

(Oà;'
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Tendo o referido certame recebido 03 (três) propostas, onde a proposta vencedora com

o valor de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) teria que comprovar que possui dentro de

seus quadros de trabalhadores )1 (um) médico com título de especialista em medicina do

trabalho, 0l (um) engenheiro de segurança do trabalho e 1 (um) técnico de segurança do

trabalho, onde em parecer exarado anteriormente por essa procuradoria foi apontado a

necessidade de notificar a referida empresa com a finalidade de suprir.

Sendo que em 27 de novembro de 2024, foi a referida empresa devidamente notificada

através de e-mail encamiúado por essa municipalidade com a finalidade de comprovar o

solicitado no certame como acima exposto, não apresentando o requerido.

A Comissão de Licitação em 28 de novembro de 2024, desclassificou a empresa

LINCOLN SERVIÇOS & SOLUÇÕE,S trrtg»ICAS LTDA, sendo que em ato seguinte, ou

seja, em 04 de dezembro de 2024, decidiu por contratar a segunda proposta : PREVENTIVA

BAURU MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA, devidamente inscrita no

CNpJ sob no 29.557.269/0001-55, pelo valor de R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e

quiúentos reais).

CONSIDERAÇÃOES NECESSÁRIAS

Inicialmente, cumpre destacar que a presente maniÍ'estação expressa posição

meramente opinativa sobre a contratação em tela, não representando prática de ato de gestão,

mas sim uma aferição técnico-jurídica que se restringe a análise dos aspectos da legalidade

nos termos da legislação vigente, aferição que, inclusive não abrange o conteúdo de escolhas

gerenciais específicas ou mesmo elementos que fundamentaram a decisão contratual do

administrador. em seu âmbito discricionário.

A análise aduzida neste, parecer, cinge-se à obediência dos requisitos legais para a

prática do atoe em questão, isto é, se o mesmo detém as formalidades prescritas ou não

defesas em lei, para que a contratação tenha validade e eficácia.

O instrumento convocatório dispõe por conseguinte, a avaliação individualizada e a

pontuação, quando da apresentação da documentação, serão feitas com base nos critérios de

julgamento e metodologia de pontuação pré-estabelecidas no edital.

{Ib
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Além da realização da dispensa, a Lei impões outros requisitos para a celebração e

formalização do termo a serem cumpridos pela Administração Pública, entre as quais se

ressalta a indicação expressa da existência de prévia dotação orçamentaria para execução da

parceria, a emissão de parecer do órgão técnico da administração, bem como parecer da

assessoria jurídica da possibilidade de celebração.

Dessa forma, salvo melhor juízo, a Procuradoria manifesta favorável a realização do

presente dispensa pretendido por esta municipalidade.

CONCLUSÃO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria manifesta-se favorável a realização do

presente dispensa pretendido por esta municipalidade, podendo ser dado prosseguimento à

tase externa, com publicação do edital e seus anexos.

É o Parecer.

06 de dezembro de2.024.

JOR D AUGUS DE FIGUEIREDO
OR JURÍDICO

OAB/SP n" 737.045

*§ru
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AUTORTZAÇÃO PARA CONTRATAçÃO

Odemil Ortiz de Camargo, Prefeito Municipal de Cabrália Paulista e
ordenador de despesas, no uso de suas atribuições que lhe são conferidos pela
lei:

Considerando a necessidade da contrataçâo de empresa especializada
em PRESTAÇÂO SERVIÇOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E

PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICAÇOES
ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇAO
MUNICIPAL.

Considerando a escolha da empresa PREVENTIVA BAURU
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ no CNPJ
29.557.269/0001-55, pelo valor global de R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e
quinhentos reais).

Considerando a existência do interesse público, recursos financeiros e
orçamentários para contratação dos serviços.

Considerando o termo de referência e parecer jurídico pela legalidade

da contratação direta nos termos do art. 75, inciso ll da Lei Federal no

14.13312021.

Autorizo a contratação da empresa PREVENTIVA BAURU MEDICINA

E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscritA NO CNPJ NO 29.557.269/0001-

55, pelo valor global de R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e quinhentos
reais).

Determino que o Setor de Licitações lavre o competente instrumento

de formalizaçáo da contratação (contrato ou outro que venha substituí-lo) e

realtze as pr[licaçôes exigidas no art. 72, parágrafo único e art. 94, combinado

com o aÍt.176, parágrafo único, inciso lda Lei Federal 14.13312021.

Cabrália Paulista -SP, 06 de dezembro de 2024'

de Camargo
Prefeito Municipal

cassÂr-re
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CoNTRATO N" 8812024

PROCESSO ;ICITATORIO N": 1 49/2024
MODALIDADE: DISPENSÁ N" 61/2024
âoNTRATO U" 88/2024

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE
SI, A PREFEITURA DO MUNICíPIO DE
CABRALIA E A PREVENTIVA BAURU
MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA.

A pREFETTURA DO MUNICíp;O Oe CABRALIA PAULISTA, pessoa

jurídica de rlireito público, com sede neste município, na cidade de Cabrália-paulista, 
inscrita no CNPJ n"46.137.469/0001-78, representada neste ato pelo

Prefeito ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO, cadastrado no CPF/MF sob n-o

054.289.238-30, residente e domicillado no Município de Cabrália Paulista,

Estado de São Paulo, doravante denominado CONTRATANTE e de seu outro

lado a empresa PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ no 29.557 .269/0001-55, localizada na Rua

R. Treza de l\4aio, 16-30, Vila Noemy, Bauru/SP, Cep 17.014-450, representada

neste ato por Maria de Fatima Brachi Scapa portador do CPF No 083-709 '228-
05 e RG No 17.624.869-9, doravante denominado CONTRATADA, com

fundamento na Lei 14.13312021, artigo 75, lnciso ll e alteraÇões, resolvem

celebrar este contrato, mediante as cláusulas que seguem.

CLATISULA PRIMEIRA
OBJETO

1- CONIRATAÇÃO DE EIUPRESA PARA PRESTAÇÃo or SERVIÇOS

IVIED,COS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAÍVAS

REG J LAIV ENTADOS, CON FORM E ESPEC I FICAÇÕ-ES ABAIXO, PARA

ATENDER AS NECESSIDADES DA ADTVIINISTRAÇAO TVUNICIPAL

CLAUSULA SEGIJNDA
DO VALOR E PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO

2- A CCNTRATANTE pagará a CONTRATADA, pela prestação sERVIÇOS
IVED COS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRATMAS

REGJLAIMENTADOS, CONFORIVE ESPECIFICAÇÕES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇAO I\4UNICIPAL,

objeto da Dispensa n'61 t2O24, a importância de RS 56.500,00 (cinquenta
e seis mil e quinhentos reais).
2.1- Na importância acima referida estão computadas todas as

despesas com obrigações sociais, trabalhistas, previdenciários,
fiscais, assim como qualquer outra despesa acessoria aqui não
especificada e que, se fizer necessária ao cumprímento das
obrigações decorrentes deste contrato, sendo desconsiderada
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qualquer reivindicação de pagamento adicional no decorrer do
contrato.

2.2- O pagamento será efetuado após empenho e faturamento da nota
fiscal, até 30 (trinta) dias uteis.

2.3- O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com
a Lei n' 14.13312021.

2.4- Após realizar e aprovar a serviço estipulados no cronograma de
execução, o fiscal do contrato, encaminhará a autorização de
pagamento para o Orgão Concessor do Repasse Financeiro
(Governo Estadual/ Governo Federal).

2.5- Apos o Orgão Concessor aprovar a serviço e repassar o importe
financeiro para os cofres municipais, a Prefeitura realizará (em até
30 dias úteis) o pagamento do serviço aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA
DA DOTAÇÃ.O ORÇAMENTÁRIA

3- O recurso financeiro necessário à satísfação do objeto do presente
conlraro será garantido por dotação consignada no orçamento vigente:

FICHAS ORÇAMENTARIAS

1 IVIUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA

o202o2 ADN/TNTSTRAÇÃO E FrNANÇAS
04123 0002 2006 0000 TUANUTENÇÃO E D|V|SAO DE ADtUtNtST E FTNANÇAS
3.3.90.39.00 CUTROS SERVrÇOS DE TERCETROS - PESSOA JURtDTCA
FICHA 057

CLAUSULA QUARTA
DÁS OBRTGAçOES

4- A co:rtratada deverá prestar os SERVIÇOS IMEDICOS DE SAUDE
OCUDACIONAL E PROGRATMAS REGULAIMENTADOS, CONFORIVE
ESPECIFICAÇÕES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA ADIVINISTRAÇÃO N/UNICIPAL, sob orientação da Secretária
solicitante, cumprindo suas obrigações fiscais perante os órgãos
Federais, Estaduais e [Municipais, e os serviços propostos na Dispensa
de Licitação N" 6112024.

CLAUSULA QUINTA
DÁ RESC/SÁO

5- O Poder Executivo rescindirá unilateralmente o Contrato,
independentemente de interpelação judicial ou extrajudicial, salvo motivo
de força maior plenamente justificado, caso se verifique qualquer das
hipóteses arroladas no artigo 137, incisos I a V e Vlll.

.!5)nerã" r.,.'I\
.-'a
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PRrrEruRR Mur.trcrpal or CneRALla Pauusra cegnÁr-ra

cNPJ: 46-r 37-469/OOOr -7A
Ruâ Joaquim dos Santos Càmponez, 661 centro - cÊp: I 7.480-o0o

Fone {'14) 3285-r:44
e' me it : sasilstgosab!.êlialpSQÉ

5.1 - Na rescisão do contrato a contratada receberá apenas o valor
correspondente aos produtos já entregues e empenhados.

CLAUSULA SEXTA
DAS PENALTDADES E SÁ^/ÇOES

6- Nos termos do disposto no art. 156 e parágrafos, da Lei 14.13312021 e
suas alteraçÕes, pela inexecução parcial ou total deste contrato, a
CONTRATANTE poderá aplicar ao CONTRATADO as seguintes
penalidades, sempre garantida a prévia defesa em processo
admínrstrativo:

| - Advertência por escrito;
ll - IVlulta, graduada conforme a infração cometida;
lll - srrspensão temporaria da participação em licitações e impedimentos
de contratar com a Prefeitura de Cabrália Paullsta, por prazo não superior
a 03 (rrês) anos;
lV - Flescisão do contrato pelos motivos previstos no art. 137 da Lei
14.13:\12021.
V Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a
adminrstração pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punrção ou até que seja promovida a reabilitação perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que seja concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos resultantes e

depois de decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso lll.

a. Será aplicada multa de 10o/o (dez por cento) ao mês, calculado
sobre o valor mensal contratado, quando o CONTRATADO, sem
justa causa, deixar de cumprir no prazo estabelecido a obrigação
assumida.

CLAUSULA SETIMA
MUDANçAS CO^IIRÁTUA|S

7- Este c:ontrato poderá ser alterado na forma prevista no art. 124 e os
parágrafos, da Lei 14.13312021.

7.'.-O CONTRATADO deverá manter, durante a execução do
contrato, as mesmas condiÇões de habilitação e qualificação na
abertura da licitação.

CLAUSULA OITAVA
DA VINCULAçÃO LEGAL

8- A execução contratual e todas as ocorrências decorrentes desta avença
são regidas pelas disposiçÕes da Lei Federal n' 14.13312021. Os casos
omissos, não solucionáveis por essa norma, submetem-se aos preceitos
de direito público em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria
geral clos contrários e as disposições do direito privado-

E
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PRrreruRa MurqlcrpRr or CaeRÁua PRuusrR
cNPJ: 46.r 37 _469/OOOI _7a

Rue Joàquim dos Sentos Camponez, 66t Centro - Cep: I 7.480-OOO

Fone (i4j 3285-i244
e.mail ; eacineteíôcabralia so.eov.br

CLAUSULA NONA
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAçÃO - GESIOR DO CONTRATO

9- A CONTRATANTE através do Gestor de Contratos Íara o
acompanhamento e execução do mesmo, conforme as previsões e
deterr:rinações da Lei 1 4.13312021 :

CLAUSIILA DECIMA
DO FORO

10- Para ciirimir quaisquer pendências originadas do presente contrato, as
partes desde já elegem o Foro da Comarca de Duartina SP - Estado de
São Paulo, com renúncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
10.1- E por estarem assim, justos e contratados, é o presente assinado

em três vias pelas partes juntamente com duas testemunhas
instrumentárias.

Cabrália Paulista, 06 de dezembro de 2024

PREFEITURA AL DE CABRALIA PAULISTA
il Ortiz de Camargo

Prefeito

Documento a5sinedô digibtmente

MA-RÍA DE FÂTIMÂ BRÀCHI SCAPA

Data: 09/12lr2024 16:45:36-0300
Veriíique <m h(pi://'vàlidar.iü.Bov.bÍ

PREVENT VA BAURU IVEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ no 29.557 .269/0001 -55

$l:\{b
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c-ABRÁLIA

C N PJ: 4 6 - 't 3 7 - 4 6 9 / o O O I - 7 4
RuaJoàquim dos Sentôs Cànrponez, 661 Centro - Cêp: 17.460-000

Fone il4) 3285-1?44
ê mai!: geâinete(acâbrelia so.gov-b.

CONTRATO OU ATOS JURíDICOS ANALOGOS TERMO DE
crÊNcn E DE NOTTFICAÇÃO

CONTRATANTE: PREFEITURA TMUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CONTRATADA: PREVENTIVA BAURU IVEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO _TDA
CoNTRATO N'88/2024
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A PRESTAÇÃO DE

SERViÇOS IMEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAÍvlAS
REGULAMENTADOS, CONFORIVE ESPECIFICAÇÔES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADIVINISTRAÇÃO ÍVUNICIPAL

CLAUSULA PRIMEIRA

Na oualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identi:icado, ê, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE

CONTAS DO ESTADO, para fins de instrução e julgamento, damo-nos por

CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitação
processual, até julgamento final e sua publicação e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisões que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão
publicados nc Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, por parte

do Tribunal cie Contas do Estado de São Paulo, de conformidade com o artigo
g0 da Lei Ccmplementar Estadual n' 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir di: então, a contagem dos prazos processuais-

Cabrália Paulista, 06 de dezembro de 2024.

PREFEITURA ICíPAL DE CABRALIA PAULISTA
il Ortiz de Camargo

Prefeito

g.:L{.b,
Documento assinado diBitâlmeilte

MM DE FATIMA BRACH! STÁPA
Darà: 09,r12l2024 16:53:51-03OO

verifiquÉ em hnps:,//vâlidar.io.gov br

PREVEN--IVA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ no 29.557.269/0001 -55

PRrrEtuRn MuNrcrpal or CneRAUa Pauusra



PRrrnruRn Mururc IPAL DE CagRALra Pauusra cABRÁLtA

cNPJ: 46- r 37-r169lOOO r -7a
RuaJoàquim dos Santos Camponez, 661 Ceotro - Cep: I 7-480-000

Fone(14) 3285-1244
email : gabináê@câbrãliâ so.eov-br
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a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIÊNCA E DE NOTIFICAÇÃO (CONTRATOS)
(REDAçAO DADA PELA RESOLUÇÃO No 11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CONTRATADA: PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO _TDA
CoNTRATO N" 88/2024
oBJETO: CONTRATAÇÃO DE ETUPRESA PARA A PRESTAÇÃO SERV|ÇOS IUEDICOS DE

SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAIVAS REGULAÍUENTADOS, CONFORME
ESPECIFICAÇOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADN/INISTRAÇÃO
TVUNICIPAL

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados:

1. Estar:ros CIENTES de que:

o ajuste acirna referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de

sua execuçao contratual, estarão sujeitos a análise e julgamento pelo Tribunal
de Contas rlo Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo

sistema eletrÔnico;
poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestações de interesse, Despachos e Decisões, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrônico, em consonância com o
estabelecidc na Resolução no 0112011 do TCESP;
além de disooníveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados

no Diário Ofrcial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de

Contas do i'-stado de São Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei

Complemenrar no 709, de 14 dejaneiro de 1993, iniciando-se, a partir de então,

a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo

Civil;
as informaçoes pessoais dos responsáveis pela contratante e intetes_sados

estão cadaltradas no modulo eletrônico do "Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP', nos termos previstos no Artigo 2o das lnstruções no0112020,

conforme "Declaração(ões) de Atualização Cadastral" anexa (s);

é de exclusrva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre

atualizados.

Z Damo-nos por NOTIFICADOS Para:

O acompanhamento dos atos do processo até Seu julgamento final e

conseque nte publicação;
Se for O caSO e de nosSO interesSe, nOS prazos e nas formas legais e
regimentais. exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Cabrália Paulista, 06 de dezembro de 2024'

q
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CNpJ: 46- I 3z-2169 /OoO I _za
RuâJoaquim dos gentos Càmpon€z, 661 Centío _ Cep: 17.480_OO0

Fonê {t4) 3285_t!44
êmaiÍ: gaôinêteíAcãbrãlia Jo. gov-br

t-- -- . :.. ..:1 t,'1.. ut::..11 i:;. , .J,

:
Nome: Odemil Ortiz de Camargr:
Cargo: Preferto lVunicipal
CPF: 054.28,).238-30

Nome. Oderr:il Ortiz de Cama
Cargo: Prefe,to lVunicipal
CPF: 054.2W.238-30
Assinatura

Pelo Contratante:
Nome: Odernil Ortiz de Ca
Cargo: Preferto tVunicipal
cPF. 054.289.238_30
Assinatura:

Pela Contratada:

margo

Nome: lVaria de Fatima Brachi Scapa
Cargo: Propr etária
cPF No 083.709.228_05
Assinatura:

Sr'lMh'

DoCumento a5sinado digitalmente

MÀRIÂ D€ FÀTIMA ENACH| SCÂPA
Datã: 09/12,/2024 f 6:50:53-O3OO
YeriÍique efi hltps:/,/vàlidâr,id.gov.br

Nome: Oderril Ortiz de Camargo
Cargo: Preferto tMunicipal
CPF: 054.289.238-30
Assinatura.

GESTOR DE CONTRATOS:
Nome: Fabricio Bukvich
Cargo: Gestor de
CPF: 484.846.338-6.í
Assinatura:

f)-OTermodi:
pessoas físicas
ordenador da

u Cadastro do(s) Responsável(is) deve identificar aspaa a prática do ato jurídico, na condição de

acompanhamento,
responsáveis prtr

partes contratantes; de responsáveis por ações dee avaliação; de responsáveis por processos licitatórios. de

legais ou admi
de responsáveis com atribuições previstas em atos

Tribunal. Na
relacionados a processos de competência deste

de contas, caso o s ignatário do parecer conclusivo sejadistinto daqueles arrolados como subscritores do Termo de Ciência e Notificação, será eleobjeto de

ia e Notifi
tenham

d
ede

específica. (inciso acrescido peta Resolução no 1 1/2021).

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar
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ANEXO LC-02 - DECLARAçÃO DE DOCUMENTOS A DISPOSIÇÃO OO
TCE.SP

CONTRATANTE: PREFEITURA TUUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CNPJ N" 46. 137 .46910001 -78
CONTRATADA: PREVENTIVA BAURU IVIEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO _TDA
CNPJ no 29.5ti7 .269/0001 -55
CoNTRATO N" 88/2024
DATA DA ASSINATURA: 0611212024
VIGÊNCh: i 2 TMESES

oBJETO: CONTRATAÇÃO DE ETUPRESA PARA A PRESTAÇÃO SrnVlçOS TUEDICOS DE

SAUDE OC|.JPACIONAL E PROGRAIMAS REGULAIVIENTADOS, CONFORME
ESPECIFICAÇOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO
TUUNICIPAL

VALOR: R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e quinhentos reais)

Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes
à corresponCente licitação, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem à disposição do Tribunal de Contas do Estado de São

Paulo, e serão remetidos quando requisitados-

Em se tratando de obras/seruiços de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade supra

epigrafada, scb as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes

à córrespondente licitação, em especial, os a seguir relacionados, encontram-

se no respec:ivo processo administrativo arquivado na origem à disposição do

Tribunal de contas do Estado de são Paulo, e serão remetidos quando

requisitados:
a) memc.ial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma físico-

financeiro; 
rrararha,{n arn nranirhâq ôrÊ êynrês -o deb) orçamento detalhado em planilhas que expressem a composlça

todos os seus custos unitários;
c) previs:io de recursos orçamentários que assegurem o pagamento das
' 

obrigaçÕes decorrentes de obras ou serviços a Serem executados no

erercí.io financeiro em Curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) contentPlado em suas metas;
e) as p a rt"":1?;::::,"J:, 

::1J;::TI:i:: ,r,-
RESPONSAVEL:
Nome. Oc§g'il Ortiz de Camarqo
Cargo: Preferto lvluniciPal
cPF. O54.28e.238-30
Assinatura

PnrrgruRn MuuIcIpaL DE CABRALn PAULISTA

DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar
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Prefeitura Municipa! de Cabrália Paulista

Licitaçôes
Extrato De Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRÁLIA PAULETA
cN?r: {6- r 17 -169 I OOO t -7 a

Ru. Jo.qúim dô5 S.ntos cePonêt, 6t Cêatro - C.p' I 7 
'ao-&o

FÚ! (14) 3285-1244
Émãlli .ábiFdêaôdtrià.49-,ôvh

'.,:",u;!*r

,Saa utenticidade deste documento,

cÂÊRÀLrÂ

mwffi;,

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAçÃO DIRETA

PROCESSO Ne 14912024
DISPENSA N9 6112024

odemilortizdeCamargo,PreÍeitotvlunicipal,nous.osuasatribuiçóes
que lhe ãão conferido" p"ir-"i,ém cumprimento ao parágrafo único do arl''72
iá 1., 14.13g12o21, aconsiderando toda documentação que_consta nos autos

do processo AOminisirãtiiáÁá l+5t2024, Dispensa nà 61/20?4, 9^ especial, o

iár1n,, de Referência e o Parecer Jurídico, autorizo a contrataçáo da empresa

PREVENTIVA BAURú rvreôrclr.ra E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA'

inscrila no CNpJ n, áS.5Sl .269/0001-55, pelo valor global de- R$ 56-500'00

ib"i,ü;.;t, ã seis milãqúnnentos reaisicom fundamento no Artigo 75, lnciso

ll da Lei 14.13312021.

EXTRATO DE CONTRATO

PFOCESSO ADMINISTRATIVO NE 1 49/2024
bisÉExsa DE LlclrAçÃo Ne 61t2o24
CoNTRATO Ne 88/2024

FUNDAMENTO DA CONTRATAçÃO: Rrtigo 75, lnciso llda Lei 14.13312021

CoNTRATANTE:PREFEITURAN/IUNIcIPALDECABRALIAPAULISTA
CONTRATADO: PNTVÉT'TiIúN BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA
oBJETO: CoNTRATAÇÃo DE EN'4PRES{ Ptll A PRESTAÇÃo sERV|Ços túEDlcos DE

sAUDF ocuPACloNA.''ã pnõànÀúes 5çgur-auerurÁoos' PABA ATENDER AS

ilÊóÉssróÁóES DA ADMlNtsrRnçÃo MUNIcIPAL

üÃLOÉ, RS sO.sOO,Oo «"inq"ntt e seis mil e quinhentos reais)

VIGÊNCIA: 12 MESES
DATA ASSINATUR A: 061 1 212024

ICIAL Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão lcPBrasil, em conformidade com a MP na 2'200-2' dê 2001

IGP n'* B'}:i?,3:
Brasil - www.cab ilia.sp .gov.br/diario-ofi cial-eletronico

desde que visualizado através do slte


