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Observacgao
Considerando a necessidade imediata de contratagdo de uma empresa especializada em Medicina, Seguranca e Engenharia do Trabalho para
atender as demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabralia Paulista e o termo préximo do contrato atual com a empresa incumbida desses
arvigos, com dados estipulados para 24/03/2024, é crucial garantir a continuidade e o aprimoramento dos cuidados com a saude e seguranga

w108 NOSSOS colaboradores.

A contratagdo de uma empresa especializada nestes servigos é essencial para garantir a conformidade com as regulamentagdes vigentes, bem
como para mitigar riscos ocupacionais e promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Item Cod. Produto Descri¢do do Produto Un. Qtde ViIr. Unit. Total
Descri¢do Detalhada do Produto
1 027.004.046 ASSESSORIA EM SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO UN 12 0 0
Total 0
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Documento de Formalizagao da Demanda (DFD)
1. SOLICITAGAO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade imediata de contratacdo de uma empresa
especializada em Medicina, Seguranc¢a e Engenharia do Trabalho para atender
as demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabralia Paulista.

A contratagdo de uma empresa especializada nestes servicos €
essencial para garantir a conformidade com as regulamentagdes vigentes, bem
como para mitigar riscos ocupacionais e promover um ambiente de trabalho
saudavel e seguro.

3. QUANTITATIVO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
médicos de salde ocupacional e programas regulamentados, para o periodo de
12 meses.

4. ESPECIFICAGAO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DESERVICOSMEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO
TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
(PGR) e LAUDO TECNICO DASCONDIGCOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, conforme as especificagbes descritas

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA
A dotacao orgamentaria sera indicada pelo setor de contabilidade
6. FORMA DE CONTRATAGAO

A forma de contratacdo sera definida pelo Agente de Contratagéo,
juntamente com a Comisséao de Licitagao.

7. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA CONTRATAGCAO

Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30

8. AUTORIZACAO

7
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TERMO DE REFERENCIA — DISPENSA DE LICITACAO
UNIDADE SOLICITANTE: ADMFNISTRACAO
1. OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL para
cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme
as especificacdes, neste Termo de Referéncia, descritas.

1.1. ESPECIFICACAO DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DESERVICOSMEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA
DO TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR) e LAUDO TECNICO DASCONDICOES DO AMBIENTE
DI TRABALHO (LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as especificagdes descritas:

1.2. PROGRAMAS E LAUDOS

1.2.1.0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
atendendo 2 Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), constando as
seguintes etapas:

1.2.1.1. Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos
presentes, mediante visita técnica a todos os locais. Indicar 0 Médico
do Trabalho coordenador pelo PCMSO;

1.2.1.2. Realizagio de exames fisicos e exames complementares previsto no
PCMSO.

1.2.1.3. Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Municipio de CABRALIA
PAULISTA, conforme determinado em NR7.

1.2.1.4. Apresentar o relatério anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias apos
a assinatura do contrato.

1.2.1.5. A CONTRATADA devera elaborar o Relatorio Anual do PCMSO,
previsto nestas especificagdes, de acordo com os normativos
previstos nas normas reguladoras, contendo a descrigdo completa
das atividades desenvolvidas durante o periodo contratual, com
elaboragio de quadro comparativo entre as agdes de saude proposta
no planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no
periodo, além da elaboragdo do Quadro III, proposto na NR-7.
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1.2.1.6. O Relatdrio Anual do PCMSO deveré ser concluido e entregue ao
Municipio de CABRALIA PAULISTA, no méximo, 30 (trinta) dias
apds a assinatura do contrato, em arquivo eletronico, elaborado em
editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 01
(uma) copia impressa, devidamente assinada por Médico portador de
certificado de concluséo de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho.

1.2.1.7. Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periodico, de
retorno ao trabalho, de mudanga de fung@o e demissional), exame

fisico e a realizagdo dos exames complementares previsto no
PCMSO.

1.2.2. Elaboracio do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

1.2.2.1. A elaboragio do PGR sera de responsabilidade da empresa
contratada, devendo seguir rigorosamente as diretrizes da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1) e da Norma Regulamentadora n°
9 (NR-9), contemplando a prevengdo, identifica¢do, avaliagdo e
controle de riscos existentes nos ambientes de trabalho. O PGR tem
como objetivo garantir a saiide e seguranga dos trabalhadores,
evitando a ocorréncia de acidentes e doengas ocupacionais:

1.2.2.1.1. Identificacio e Avaliacido de Riscos;

a) A identificagdo e avaliagdo dos riscos deverdo ser realizadas com
visitas técnicas presenciais em todos os ambientes de trabalho do
municipio de Cabralia Paulista, abrangendo as diversas atividades
desempenhadas. O processo deve seguir uma abordagem
abrangente e incluir a coleta de dados técnicos, entrevistas com 0s
trabalhadores e a analise detalhada dos processos de trabalho.:

e Riscos Fisicos: Ruido, vibrag¢do, pressdes anormais, temperaturas
extremas (calor e frio), radiagdo ionizante e ndo ionizante, entre
outros. Esses riscos deverdo ser identificados por meio de
medicdes técnicas, realizadas com equipamentos devidamente
calibrados, e as condi¢des de exposi¢do dos trabalhadores
deverio ser registradas.

e Riscos Quimicos: Exposi¢do a substdncias quimicas perigosas
como poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases e vapores. A
avalia¢do deve considerar a concentra¢do dos agentes no ar, o
tempo de exposigdo dos trabalhadores e as caracteristicas
especificas de cada substdncia. Serd necesséario realizar
amostragens no local de trabalho e, quando aplicavel, analises
laboratoriais.

e Riscos Biolégicos: Exposigdo a microrganismos patogénicos,
como bactérias, virus, fungos e parasitas, particularmente em
areas de satde ou onde o manejo de materiais biolégicos seja
comum. A identificag¢do desses riscos devera ser acompanhada da
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analise de rotinas de higienizagdo, descarte de materiais e uso de
equipamentos de prote¢do individual (EPI) adequados.

1.2.2.2. Implantagdo de Medidas de Controle;

1.2.2.2.1. Com base na avaliagdo dos riscos, a empresa contratada
devera propor e implantar medidas de controle, seguindo a
hierarquia de controle de riscos estabelecida nas Normas
Regulamentadoras, que inclui as seguintes etapas:

eMedidas de Eliminacio e Substituicio: Sempre que
possivel, os riscos deverdo ser eliminados na fonte. Isso
pode ser feito por meio de substituigdo de materiais
perigosos, ajustes nos processos produtivos ou mudangas na
organizagdo do trabalho. A substitui¢do por substincias
menos perigosas ¢ a modificagdo de equipamentos para
versdes mais seguras sdo exemplos de medidas eficazes.

eMedidas de Controle de Engenharia: Quando ndo for
possivel eliminar os riscos, devem ser implementadas
medidas de engenharia para reduzir a exposi¢do dos
trabalhadores, como a instalagio de barreiras fisicas,
sistemas de ventilagdo local exaustora, isolamento de areas
de risco, encapsulamento de maquinas e equipamentos
geradores de ruido.

eMedidas de Controle Administrativo: As medidas
administrativas, como rodizio de trabalhadores, redugéo do
tempo de exposi¢do e ajustes nas pausas de descanso,
deverdo ser aplicadas para minimizar o contato com agentes
nocivos.

eEquipamentos de Protecio Individual (EPI): O
fornecimento de EPI deve ser obrigatdrio, conforme o risco
identificado. A empresa devera realizar treinamentos
periédicos sobre o uso correto dos EPIs, além de garantir
sua reposi¢do sempre que necessario. Exemplos de EPIs
incluem protetores auditivos, mascaras, luvas, 6culos de
protegdo, capacetes, entre outros.

1.2.2.3. Cronograma de Acio do PGR;

1.2.2.3.1. O Cronograma de Ag¢do do PGR devera ser elaborado pela
empresa contratada, definindo metas claras para cada etapa
da implementagio e execugdo das medidas de controle. O
cronograma deve conter:

e Metas e Prioridades: O cronograma devera listar as
metas de curto, médio e longo prazo para a eliminagao,
mitigacdo e controle dos riscos ocupacionais. As metas
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devem ser realistas, mensuraveis e ajustadas as condi¢des
especificas dos ambientes de trabalho.

e Prioridades das Agdes: As agdes deverdo ser priorizadas
com base no nivel de risco identificado. Riscos de alta
periculosidade e com potencial de causar danos graves a
saude dos trabalhadores deverdo ser tratados com
prioridade méxima.

1.2.2.4. Responsabilidade Técnica e Elaborac¢io do PGR:

1.2.2.4.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera
ser elaborado por dois profissionais qualificados e

registrados nos respectivos conselhos profissionais
(CREA ou CRM).

1225 Relatério de Avaliacdo dos Resultados do PGR

1.2.2.5.1. A empresa contratada devera elaborar um Relatério de
Avaliagio dos Resultados do PGR, o qual deve incluir:

a) Descri¢io das Acdes Realizadas: Relatorio
detalhado sobre as ag¢des implementadas e as
mudangas realizadas no ambiente de trabalho. Deve
conter registros fotograficos e relatérios de
inspeg¢do, sempre que possivel.

b) Comparagio entre Riscos Identificados e
Medidas Adotadas: A analise deve comparar 0s
riscos inicialmente identificados com a eficacia das
medidas de controle adotadas, utilizando
indicadores de desempenho de seguranca e saude
ocupacional.

¢) Recomendacdes de Melhoria: Se as medidas
implementadas ndo forem suficientes para eliminar
ou controlar adequadamente os riscos, a empresa
devera propor novas estratégias de melhoria, como
a inclusdo de novos controles ou ajustes nos ja
implementados.

d) Prazo para Conclusido: O relatorio devera ser
entregue a administragdo municipal de Cabrélia
Paulista até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do
contrato.

e) . O relatério deve ser entregue em formato
eletrénico (Microsoft Word ou Excel) e uma copia
impressa, devidamente assinada por um Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Técnico de Seguranga
do Trabalho com certificacdo valida.

1.2.2.6. Validade e Atualizacio do PGR
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1.2.2.6.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera ser

atualizado sempre que houver mudangas significativas no ambiente
de trabalho ou nos processos produtivos. A revisdo anual do PGR
sera obrigatdria para assegurar que todas as medidas de controle
estejam funcionando de acordo com os requisitos legais e as normas
de seguranca vigentes.

1.2.3. Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

1.2.3.1. O Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT)
¢ um documento técnico-legal exigido pela legislagdo
previdenciaria, com o objetivo de identificar a exposi¢do dos
trabalhadores a agentes nocivos que possam justificar o direito a
aposentadoria especial, conforme previsto no Decreto 3.048/1999 e
as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho. O
LTCAT devera ser elaborado por profissionais habilitados, em
conformidade com as normas técnicas vigentes, e abranger todas as
atividades e ambientes de trabalho da prefeitura de Cabralia Paulista.

1.2.3.2. Avalia¢ao das Condi¢oes Ambientais de Trabalho

1.2.3.2.1. A avaliagdo das condi¢des ambientais de trabalho devera
incluir:

a) Identificacio dos Agentes Nocivos: A avaliagdo deve
identificar e caracterizar todos os agentes nocivos presentes
nos locais de trabalho, que podem impactar a saude dos
trabalhadores, conforme previsto no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 ¢ nas Normas Regulamentadoras NR-15
(Insalubridade) e NR-16 (Periculosidade). Esses agentes
incluem:

a) Agentes Fisicos: Ruido, calor, vibragdo, pressdes
anormais, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes.

b) Agentes Quimicos: Poeiras, fumos, gases, vapores,
substancias toxicas ou perigosas, solventes e demais
produtos quimicos utilizados.

c) Agentes Biologicos: Bactérias, fungos, virus e outros
microrganismos patogénicos, especialmente presentes em
areas de saude ou tratamento de residuos.

b) Coleta de Dados: A empresa contratada devera realizar
medi¢des e amostragens quantitativas e qualitativas dos
agentes nocivos nos ambientes de trabalho, utilizando
equipamentos calibrados e técnicas conforme as normas
regulamentadoras aplicaveis. As medi¢des devem contemplar:

a) Niveis de Exposi¢io ao Ruido: Medicdo através de
dosimetros, considerando a exposi¢do durante a jornada de
trabalho completa.
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b) Exposi¢io ao Calor: Utilizagio do indice de Bulbo Umido
Termometro de Globo (IBUTG) para ambientes com
temperaturas elevadas.

c) Exposic¢ao a Vibragdes: Avaliacdo de vibragdes no corpo
inteiro ou em membros superiores, conforme os parametros
definidos pela NR-9.

d) Avaliacdo Quimica: Amostragem de substancias quimicas
no ar, com analise em laboratdrio, para substancias como
gases tOxicos, solventes, poeiras e outros componentes
presentes.

1.2.3.2.2. Identificacio e elaboracio de Laudo de Insalubridade e
Periculosidade

a) A empresa contratada sera responsavel pela elaboragdo do
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), conforme
exigido pelas Normas Regulamentadoras NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes
Perigosas), além de outras regulamentagdes pertinentes:

a) Classificacio de Insalubridade: A insalubridade devera
ser classificada de acordo com o nivel de exposi¢do aos
agentes nocivos identificados, sendo possivel definir trés
graus de insalubridade:

e Grau Maximo: Para exposi¢des que gerem grande risco
a satde, como exposigdo direta e prolongada a agentes
quimicos altamente toxicos ou ruido acima de 115 dB(A).

e Grau Médio: Para exposi¢des moderadas que apresentam
risco a satide em longo prazo, como exposi¢do a poeiras
toxicas ou ruido entre 90 e 114 dB(A).

e Grau Minimo: Para exposi¢des a agentes nocivos em
niveis mais baixos, mas que ainda representam risco de
insalubridade.

b) Classificagio de Periculosidade: A periculosidade sera
determinada conforme os riscos ocupacionais que
exponham os trabalhadores a acidentes graves, como:

e Manuseio de Produtos Inflamaveis: Trabalho em
areas com inflamaveis ou explosivos, conforme a NR-
16.

e Trabalhos em Altura ou em Areas de Alta Tensdo:
Exposi¢do a energia elétrica e atividades de risco
elevado.

¢) Entrega do LIP: O LIP deverd ser emitido por
profissional habilitado e devidamente registrado no
CREA ou CRM, e entregue ao municipio em formato
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impresso e digital em até 30(trinta) dias da assinatura do
contrato.
1.2.3.2.3. Emissao do LTCAT.

a) A empresa contratada sera responsavel pela emissdo do
Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT), em conformidade com as exigéncias da legislagdo
previdenciaria, especificamente o Decreto 3.048/1999 ¢ o
Art. 58 da Lei 8.213/1991, que regulamentam a
aposentadoria especial para trabalhadores expostos a agentes
nocivos. O LTCAT devera conter as seguintes informagdes:

a) Identificacio do Estabelecimento:

eRazio Social, CNPJ, endereco completo, setor de
atividade econdmica (CNAE), grau de risco e nimero de
empregados.

eDados do responsavel pelo estabelecimento e do
responsavel técnico pelo LTCAT.

b) Descricio do Ambiente de Trabalho:

e Identificagdo de cada area de trabalho avaliada.

eDescricio  das  atividades  desenvolvidas  pelos
trabalhadores, incluindo os setores, fungdes € processos
de trabalho.

e Andlise detalhada das maquinas, equipamentos e
produtos utilizados no ambiente de trabalho.

¢) Medicao dos Agentes Nocivos:

e Resultados das medi¢des de ruido, calor, vibragdo e
agentes quimicos, conforme os parametros estabelecidos
pelas NRs aplicaveis.

e Descrigdo dos instrumentos utilizados para a coleta de
dados, com comprovagdo da calibragdo dos
equipamentos de medigdo.

d) Anilise Qualitativa e Quantitativa dos Riscos:

e A avaliagio deve descrever a metodologia utilizada
para a andlise dos agentes de risco, destacando os
procedimentos adotados para a caracterizagdo dos
riscos ambientais.

e Classificagdo dos agentes nocivos em fungdo dos
limites de tolerancia ¢ das condigdes de exposi¢do,
conforme as tabelas e anexos da NR-15 e NR-16.

e) Conclusio do LTCAT:

e A conclusio deve informar se os trabalhadores estdo
expostos a condigdes que justificam a concessao da
aposentadoria especial, especificando os agentes
nocivos e o grau de exposi¢ao.
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¢ Quando aplicavel, a empresa contratada devera indicar
se as medidas de controle adotadas sdo eficazes na
eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos, de forma a
suprimir o adicional de insalubridade ou
periculosidade.

1.2.3.2.4. Entrega e Validade do LTCAT

a) Prazos de Entrega:

d) O LTCAT devera ser elaborado e entregue no prazo de
até 30(trinta) dias da assinatura do contrato. A entrega
devera ser feita em formato fisico (copia impressa) €
digital (PDF), devidamente assinada e registrada pelo
responsavel técnico.

b) Validade do LTCAT:

e O LTCAT devera ser atualizado periodicamente,
com revisdes anuais obrigatorias ou sempre que
houver alteragdes significativas nos processos de
trabalho, nas condi¢des ambientais ou nos agentes
nocivos presentes no ambiente de trabalho. A
validade do laudo est4 condicionada a manutengao
das condi¢des de trabalho avaliadas e a continuidade
dos controles implementados.

1.2.3.2.5. Atualizacio e Revisdo do LTCAT

a) O LTCAT devera ser atualizado nas seguintes
circunstancias:

a) Mudanga de layout ou reorganizagao dos ambientes
de trabalho.

b) Substitui¢do de maquinas ou equipamentos.

¢) Alteragdo nos processos de trabalho ou no uso de
materiais quimicos.

d) Implementagdo de novas tecnologias de prote¢ao
coletiva e individual.

b) A revisdo do LTCAT sera necessaria para garantir que
os registros de exposi¢do dos trabalhadores reflitam as
condigdes reais do ambiente de trabalho, assegurando a
conformidade com as legislagdes trabalhista ¢
previdencidria. As revisdes seguirdo a data que foi
alterada a condi¢dio do trabalho, seguindo assim um
historico.

1.2.4. Perfil Profissiografico Previdenciirio (PPP)
1.2.4.1. A empresa contratada serd responsavel pela elaboragéo,
manutencdo e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario
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(PPP) de todos os trabalhadores expostos a agentes nocivos. O PPP
¢ um documento individual obrigatorio, conforme a Lei n°
8.213/1991 e o Decreto n° 3.048/1999, e integragdo e-Social. Ele
tem como objetivo registrar o historico laboral do trabalhador e
documentar 0s riscos ocupacionais aos quais esteve exposto
durante o exercicio de suas atividades.

1.2.4.1.1. Informacdes Obrigatérias no PPP

a) A empresa contratada devera elaborar o PPP contendo as
seguintes informagdes:

¢ Nome completo, data de nascimento, numero do PIS/PASEP,
CPF, data de admissdo e, se aplicavel, data de desligamento.

b) Dados da Empresa:

eRazio Social, CNPJ, enderego completo e cddigo da
atividade econdmica (CNAE), além das informagdes sobre o
responsavel pela emissdo do PPP.

¢) Descrigdo das Atividades:

e Fungdo exercida pelo trabalhador e descri¢ao detalhada das
atividades realizadas durante o periodo de vinculo
empregaticio.

d) Exposigdo a Agentes Nocivos:

e Registro de todos os agentes nocivos (fisicos, quimicos €
bioloégicos) identificados no Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

e Indicagiio do nivel de exposi¢éo, frequéncia e duragdo da
exposicio a esses agentes nOCivos.

¢) Medidas de Controle:

e Descricdo das medidas de controle implementadas pela
empresa contratada para reduzir ou eliminar os riscos,
incluindo o uso de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC).

e Avaliagdo da eficacia dessas medidas na neutralizag@o dos
agentes nocivos, conforme as orientagdes da Norma
Regulamentadora NR-15.

1.2.4.1.2. Atualizacio e Entrega
a) Atualizacio:

e A empresa contratada sera responsével pela atualizagdo do
PPP sempre que houver alteragdes nas condigdes de
trabalho, mudancas nas atividades desempenhadas pelo

&
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trabalhador ou na exposi¢do a novos agentes nocivos. A
atualizacdo deve ser feita imediatamente ap6s qualquer
mudanga de fungdo ou setor.

b) Entrega:

e A empresa contratada devera garantir a entrega do PPP
ao trabalhador em formato fisico ou digital nas
seguintes ocasides:

No momento da rescisdo do contrato de trabalho;

e A pedido do trabalhador, a qualquer momento durante
o vinculo empregaticio;

e Quando necessdrio para fins de aposentadoria especial

ou outros direitos previdenciarios.
1.2.5. e-Social

1.2.5.1. A empresa contratada sera responsavel por garantir o correto
envio e integragio dos dados de saude e seguranga do trabalho ao
e-Social, atendendo as obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas exigidas pela legislagdo brasileira. O e-Social é um
sistema unificado de informagdes, utilizado para centralizar o
envio de dados de trabalhadores e empregadores as diversas
entidades governamentais.

1.2.5.1.1. Obriga¢des da Empresa Contratada: A empresa devera
assegurar 0 cumprimento das seguintes obrigacoes
relacionadas a satde e seguranga do trabalho, dentro do
escopo do e-Social:

a) Cadastro e Envio de Informagdes:

e A empresa contratada deverd realizar o cadastro dos
dados dos trabalhadores e o envio de informagdes
sobre os eventos relacionados a saude e seguranga do
trabalho (SST), como exames médicos, laudos de
insalubridade e periculosidade, além de acidentes de
trabalho e afastamentos temporarios.

e Esses dados devem ser enviados de forma precisa e
no prazo legal para os eventos previstos pelo e-Social,
como o S-2210 (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Satde do
Trabalhador), S2221 (Exame Toxicologico do
Motorista  Profissional ~ Empregado),  S-2240
(Condigdes Ambientais de Trabalho - Fatores de
Risco) e demais instrugdes passadas pela
administracdo.

b) Monitoramento da Satde do Trabalhador:



CABRALIA
PAULISTA

5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNP) 46.137.469/0001-78
Rua joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia sp.gov.br

L e . ; e

e A empresa contratada deverd garantir a correta
inser¢io e atualizagdo dos dados referentes aos
exames admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de fun¢do e demissionais,
conforme exigido pelo Programa de Controle Médico
de Satude Ocupacional (PCMSO) e pelas normas
regulamentadoras aplicaveis.

e A empresa contratada, por meio do médico do
trabalho responsavel, sera responsavel por analisar e
validar todos os atestados médicos apresentados pelos
funcionarios vinculados ao contrato, sempre que
solicitado pelo departamento de RH. O médico do
trabalho devera verificar a validade e veracidade dos
atestados, observando a conformidade com as normas
de satde ocupacional, e emitir um parecer sobre a
aptiddo ou ndo do colaborador para o exercicio de
suas atividades.

e Caso haja necessidade, o médico podera solicitar
exames complementares ou novos laudos, visando
garantir o correto acompanhamento da saide do
trabalhador e a seguranga no ambiente de trabalho.
Toda analise devera ser registrada em relatorio
proprio, ficando a disposi¢do do gestor de contratos €
do setor de Recursos Humanos.

¢) Condigdes Ambientais de Trabalho:

e A empresa deve assegurar que os dados referentes as
condi¢des ambientais de trabalho, conforme o Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), sejam devidamente informados no e-Social.

e Esses dados incluirdo a exposigdo dos trabalhadores
a agentes nocivos, de acordo com 0s registros do
Perfil  Profissiografico  Previdenciario  (PPP),
determinando se ha ou ndo condig¢des para a
concessdo de aposentadoria especial.

d) Gestdo de Riscos e Acidentes:

e A empresa contratada sera responsavel por
comunicar qualquer acidente de trabalho e suas
respectivas consequéncias por meio do S-2210
(Comunicagio de Acidente de Trabalho).
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e Além disso, devera monitorar os afastamentos
temporarios, identificando as causas e garantindo
que todas as informagdes relacionadas a saude
ocupacional dos trabalhadores sejam registradas no
sistema.

1.2.5.1.2. Integra¢do de Dados com o e-Social

1.2.5.1.2.1. Atualizacio Continua: A empresa contratada deve
manter os dados sempre atualizados, garantindo a
conformidade com as obrigagdes do e-Social e
evitando penalidades fiscais e trabalhistas por

bl descumprimento dos prazos ou incorregdo das

informacdes.

1.2.5.1.2.2. Responsabilidade Técnica: Todos os dados de
saude e seguranga enviados ao e-Social deverdo ser
validados por profissionais legalmente habilitados,
como Engenheiros de Seguranga do Trabalho,
Médicos do Trabalho ou Técnicos de Seguranga do
Trabalho, conforme o tipo de informagdo a ser
enviada.

1.2.5.1.2.3. Plataforma Eletronica: A empresa deverd utilizar
sistemas e plataformas que permitam a integragao
automatica dos dados com o e-Social, garantindo a
seguranga, integridade e confidencialidade das
informacdes transmitidas, de acordo com a
legislagdo vigente.

N—

1.2.6. Exames Laboratoriais e Complementares

1.2.6.1. A cmpresa contratada sera responséavel pela realizagdo de exames laboratoriais
e complementares necessarios para garantir o monitoramento adequado da
saude dos trabalhadores e o cumprimento das Normas Regulamentadoras
(NRs) aplicaveis. Esses exames visam avaliar os efeitos da exposi¢@o a agentes
nocivos e confirmar a aptiddo dos trabalhadores para desempenhar suas
fungdes com seguranga.

1.2.6.2. Tipos de Exames:
a) Exame Toxicolégico:

e Realizado para detectar a presencga de substancias quimicas no organismo
do trabalhador, como drogas e outros compostos que possam comprometer
sua seguranga € a dos demais no ambiente de trabalho.
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Exigido principalmente para trabalhadores em fungdes criticas, como
motoristas, conforme as disposi¢des da legislagdo vigente e Normas
Regulamentadoras.

Deve ser realizado periodicamente, conforme estabelecido no Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

b) Exames de Avaliagdo de Vibracio, Ruido e Calor:

e Avaliagio de Vibragido: Realizado para trabalhadores expostos a

vibragdes mecanicas, de corpo inteiro ou de méos e bragos, conforme 0s
parimetros estabelecidos na NR-9 (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais - PPRA) e NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres).
Avaliacio de Exposicio ao Ruido: Exame destinado a monitorar a
audicdo dos trabalhadores expostos a niveis elevados de ruido no ambiente
de trabalho, conforme estabelecido pela NR-15. Inclui exames
audiométricos periddicos para detectar perda auditiva induzida por ruido.
Avaliacio de Exposi¢cio ao Calor: Realizado em ambientes com altas
temperaturas, conforme os critérios estabelecidos pela NR-15. Inclui a
medigdo da carga térmica no ambiente ¢ 0 monitoramento dos efeitos no
organismo dos trabalhadores expostos.

¢) Exames Clinicos e Laboratoriais Complementares:

1.2.63.
a)

e Exames Clinicos: Exames médicos clinicos admissionais, periodicos, de

retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissionais, conforme
previsto no PCMSO (NR-7). Estes exames visam monitorar o estado de
saude geral do trabalhador e detectar possiveis doengas ocupacionais em
estagios iniciais.

Exames Laboratoriais Complementares: Exames laboratoriais
adicionais, como hemogramas, dosagens de metais pesados (por exemplo,
chumbo, mercurio), testes respiratorios para trabalhadores expostos a
poeiras ou substancias quimicas, exames hepaticos e renais para monitorar
a exposi¢do a agentes toXicos, entre outros.

Frequéncia e Prazos:

Periodicidade:

e Todos os exames deverio ser realizados de acordo com a periodicidade definida
no PCMSO e nas Normas Regulamentadoras aplicaveis. Em geral, os exames

sio realizados de forma:
b)

Admissional: No momento da contratagio do trabalhador.

e Periodica: Conforme os intervalos estabelecidos pelo PCMSO, dependendo do

¢)

grau de risco da fung@o.

Demissional: No momento da rescis@o do contrato de trabalho.

1.2.6.4. Responsabilidade da Empresa Contratada
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1.2.6.4.1. Realizacao dos Exames:

e A empresa contratada devera realizar, além dos exames médicos ocupacionais

previstos no PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional),
todos os exames complementares exigidos conforme as disposi¢des do Codigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO), garantindo o monitoramento adequado da
saude dos trabalhadores.

1.2.6.4.2. Monitoramento de Exames Complementares:
e A empresa contratada sera responsavel pelo acompanhamento dos resultados

dos exames laboratoriais e complementares, fornecendo relatérios que indiquem
a aptiddo do trabalhador para a fung@o desempenhada ou a necessidade de
medidas corretivas, como afastamentos temporarios, restrigdes ou mudangas de
funcio.

Cada exame complementar sera determinado com base na fungao especifica do
trabalhador, conforme descrito no CBO, abrangendo exames laboratoriais,
radiologicos ou de outra natureza, de acordo com o grau de risco a que o
trabalhador esta exposto.

O médico do trabalho, responséavel pelo PCMSO, devera realizar a emissdo e
atualizagio semanal de laudos relacionados aos exames complementares,
garantindo que eventuais riscos a saude sejam identificados e monitorados
constantemente.

1.2.7. Cumprimento de Obrigagoes Relativas a Saide e Seguranca do
Trabalho (SST)

1.2.7.1. Cumprimento de Obrigacdes Futuras: A empresa contratada
compromete-se a cumprir todas as obrigagdes adicionais relativas a
Saude e Seguranga do Trabalho (SST) que venham a ser exigidas
pelo governo durante a vigéncia do contrato, mesmo que tais
obrigagdes ndo estejam inicialmente previstas no Termo de
Referéncia.

1.2.7.2. Inclusio de Novas Normativas: Sempre que forem publicadas
novas legislagdes ou normativas pelo governo, a empresa devera
ajustar imediatamente seus procedimentos de SST, atualizando os
programas como PCMSO, PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos) e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho), de modo a garantir plena conformidade com as exigéncias
legais.

1.2.8. Consultoria em Seguranca e Engenharia do Trabalho;

a) Visitas técnicas para elaboragio de laudos e programas.
b) Orientagdo e implantagdo de EPI conforme PGR.

¢) Orientagdo e elaboragdo de Ficha de EPI para equipamentos implantados
aos colaboradores.
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d) Orientagdo sobre prevengdo e medidas de controle de riscos levantados
pelo PGR.

e) Visita técnica aos setores da prefeitura.
1.2.9. Atendimentos Médicos de exames clinicos ocupacionais.

a) Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, de retorno
a0 trabalho, de mudanga de fungdo e demissional), exame fisico e exames
complementares previsto no PCMSO.

b) Atuagdio em conjunto com o médico especialista, administragdo e juridico
em caso de reabilitagdo profissional.

¢) Andlise de fungdes em caso de mudanga de fung¢do ou reabilitagdo
profissional.

d) A prestagdo do servigo serd de atendimento Quinzenal ou quando for
necessario.

e) E responsabilidade exclusiva da contratada realizar e custear todos os
exames € a coleta de amostras para exames complementares nas
instalagdes da Prefeitura, sendo vedado o deslocamento dos funcionarios
da contratante para outros locais.

1.2.10. Da prestagio dos servicos:

1. O objeto desta licitagio sera executado sob inteira responsabilidade da empresa
contratada que utilizara seus proprios recursos humanos, materiais e equipamentos, de
acordo com as normas técnicas vigentes.

2. A prestagio do servigo de medicina ocupacional para realizagdo de exames clinicos
sera de atendimento médico conforme a necessidade do Municipio.

3. E responsabilidade exclusiva da contratada realizar e custear todos os exames e a coleta
de amostras para exames complementares nas instalagdes da Prefeitura, sendo vedado o
deslocamento dos funcionarios da contratante para outros locais.

1.2.11. Pré-requisitos para a contratagiao

1. Empresa com constituigdo voltada para a Medicina, Seguranga €
engenharia do Trabalho, conforme contrato social.
2. Empresa com experiéncia comprovada de atuagdo na gestdo de Medicina,
Seguranca e Engenharia do Trabalho em Administragdo Publica no
minimo de 2 anos.
Empresa com corpo clinico minimo de 1 (um) médico, sendo um (no
minimo), detentor de titulo de especialista em Medicina do Trabalho
outorgado pela ANAMT (associag@o nacional de medicina do trabalho) ou
pelo CRM (Conselho Regional de Medicina). 1 (um) Engenheiro de
Seguranga do trabalho devidamente registrado no CREA ou 1 (um) técnico
em seguranga do trabalho devidamente registrado no MTE.

2.  JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

(OS]

Considerando a necessidade imediata de contratagdo de uma empresa
especializada em Medicina, Seguranga ¢ Engenharia do Trabalho para atender as
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demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabralia Paulista e o termo proximo do
contrato atual com a empresa incumbida desses servigos, € crucial garantir a continuidade
e o aprimoramento dos cuidados com a saude e seguranga dos nossos colaboradores.

A contratagio de uma empresa especializada nestes servigos € essencial para
garantir a conformidade com as regulamentagdes vigentes, bem como para mitigar riscos
ocupacionais e promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

3. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratagio é de R$ 59.772,00 (cinquenta e nove mil,
setecentos e setenta e dois reais), conforme Relatorio de Cotag¢do que se encontra-se em
anexo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Conforme Termo de Referéncia, além dos requisitos constantes neste, 0s
requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:

4.1.1. A empresa contratada devera iniciar a prestagdo de servigo, no prazo
maximo de até 7(sete) dias corridos, a contar do recebimento da solicitagdo do
objeto mediante apresentagdo da Nota de Empenho.

4.1.2. A prestagio do servio serd acompanhada e fiscalizada por
representante(s) da Administragdo designado(s) para esse fim, permitida a
assisténcia de terceiros.

4.1.3. A (s) empresa (s) vencedora (s) devera (a) o apresentar toda a
documentag@o necessaria a habilitagdo prevista na Lei 14.133/21.

4.1.4. HABILITACAO JURIDICA:

4.1.4.1. Documentos comprobatorios:

a) Cdédula de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento
equivalente do representante legal da empresa que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional do
representante da empresa;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores; (a depender
da situagdo)

4.1.4.2. Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede do
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal;

¢) Prova de regularidade para com a Divida Ativa da Unido, fornecida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional:

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da licitante, expedida pelo 6rgdo competente:
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e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

f) No caso de municipios que mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario
separados, deverdo ser apresentados os comprovantes referentes a cada um
dos cadastros;

g) Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS (CRS/FGTS);

h) Alvara de Localizagdo ou Alvara de Funcionamento;

i) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa J uridica;

j) Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas

4.1.4.3. QUALIFICACAO TECNICA:
1. Atestado(s) de Capacidade Técnica

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem que a empresa j& prestou
servicos de seguranga do trabalho similares, como elaboragdo de laudos,
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional), e gestdo de exames
complementares.

b) Os atestados devem especificar o tipo de servigo realizado, o periodo de
execugdo, e conter informagdes sobre a satisfagdo com os servigos
prestados.

2. Certificado de Qualificacio Técnica do Responsavel Técnico

a) Comprovagio de que a empresa possui em seu quadro técnico um técnico
ou engenheiro de seguranga do trabalho e/ou um médico do trabalho
devidamente habilitado, registrados nos devidos orgéos.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1.S#0 obrigagdes da contratante:

9.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas na solicitagdo
da compra;

9.1.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido;

9.1.3. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital
€ Seus anexos;

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes da proposta
aceita e, ainda:

10.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme
especificagdes, prazo e local constantes da proposta, acompanhado da respectiva
nota fiscal, na qual constardio as indicagdes referentes a: marca, fabricante,
modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

10.1.2. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

%/
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10.1.3. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovagéo;

11. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de at¢ 30 (dez) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

11.2. A Nota Fiscal/Fatura liquidada, devera, obrigatoriamente, conter 0 mesmo
CNPJ/MF do vencedor da contratagdo e atestada pelo fiscal do contrato.

11.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
em que o 6rgio contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

11.4. Constatando-se alguma irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

12. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos or¢camentarios estimados para a contratagdo sera conforme Declaragdo de
Dotagéo elaborado pelo Setor de Contabilidade.

Cabralia Paulista/-SP, 15 de outubro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito

‘e
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Cabralia Paulista, 06 de novembro de 2024.

DO: GABINETE DO PREFEITO
AO: SETOR DE COMPRAS

Trata-se de solicitagdo para CONTRATA(;AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, elaborada por esta administragao.

Diante da solicitagao formalizada e encaminhada a este, determino que
este Setor de Compras proceda com a cotagéo do item solicitado.

Sem mais,

Atenciosamente,

Jdemil Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal
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Cabralia Paulista, 07 de novembro de 2024.

DO: SETOR DE COMPRAS
AO: GABINETE DO PREFEITO

Conforme solicitado por Vossa Exceléncia, informo que realizamos a
cotagdo para a contratagdo de (0) CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

De acordo com o Relatério de Cotacdo anexado, a estimativa do valor
da contratacédo é de R$ 59.772,00.

Atenciosamen

D
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Municipio de Cabralia Paulista

CINPJ: 46.157.469/0001-78
Responsavel: Fabricio Bukvich Batista
Departament:: COMPRAS

AFOIDULNILY -

Relatorio de Cotacao: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS,
CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Pesquisa realizada entre 07/11/2024 12:17:08 e 07/11/2024 12:21:20

1172024 12:23:11  (1P: 186.224.14.206)

Em conformidade com a Instrucio Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 17 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, A pesquisa de pregos serd materiolizada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a
definicde do valor estimado.”

Item 1: CONTRATACAO DE E VPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
10747 12 R$ 4.981,00 (un) - R$ 4.981,00 R$ 59.772,00
Preco Compras B o sessemone . Data
X Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitacao
1 conselho regional de biologia 3° regido - rs/sc Dispensa de 19/07/2024  R$4.735,00
Licitagao N°
90009/2024
UASG: 926630
2 PREFE! 'URA MUNICIPAL DE CRUZ DAS ALMAS/BA N°Pregdo:900402024 12/06/2024  R$ 5.000,00
UASG:983495
S’ 3 CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA Dispensa de 29/03/2024 R$4.972,98
Licitagao N°
90005/2024
UASG: 930528
4 14.896.759/0001-09 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIA N°Pregdo:232023 27/11/2023 R$ 5.250,00
DO SUDOESTE DO PARANA - CIRUSP | AR PR UASG:926720
Valor Unitario R$ 4.989,50
Preco B v sscn . Data
. Orgao Publico Identificagao e Prego
Publico Licitacao
1 CONSELHO RE(.IONAL DE FARMACIA 06296024000116-  23/10/2024  R$ 5.000,00
1-000035/2024
2 CONSELHO RE(.IONAL DE EDUCACAO FISICA DA 14 REGIAO - CREF14/GO-TO 08024822000114- 31/07/2024  R$ 4.650,00
1-000020/2024
3 ARAUCARIA CAMARA MUNICIPAL 78134012000104-  08/07/2024  R$ 4.919,00

1-000023/2024

Relatério gerado no dia 07/11/2024 12:23:11 (IP: 186.224.14.206)
Codigo Validag&o: UOfQuTNIHSYJDIOtNC6cgS%2fT1hpCOMQGRve8Sszjd30gHUBNPtmEWA%3d%3d
http:/Mmww.bancodeprecos com.br/CertificadoAutenticidade?token=UOfQUTNIHS YJDIOtnC6cgS%252fT 1hpCOMgGRve8Sszjd30qHUSNPtMEWA%253d%253d 1/15
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Valor Unitario

d

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA - IPREMA/MG 99140 08/07/2024  R$ 5.349,00
MUNICIPIO DE PALMA SOLA 83028639000102-  13/05/2024  R$ 5.183,98
1-000038/2024
MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI/RO 87681 19/04/2024  R$ 4.750,00
R$ 4.975,33
r Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 4.986,49 Média dos Precos Obtidos: R$ 4.981,00

Valor Global:

Relatério gerado no dia 07/11/2024 12:23:11 (IP: 186.224.14.206)
Codigo Validag&o: UOfQUTNIHSYJDIOtNC6cgS%2fT1hpCOMQGRve8Sszjd30gHUBNPtmEWA%3d%3d
http:/Mww.bancodeprecos com.br/CertificadoAutenticidade?token=UOfQUTNIHSYJDIOtNnC6cgS%252fT 1hpCOMgGRve8Sszjd30gHUBNPtMEWA%253d%253d

R$ 59.772,00

2/15



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ: 46.137.469/0001-78
Rua joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br

Cabralia Paulista, 07 de novembro de 2024.

DO: GABINETE DO PREFEITO
AO: SETOR DE CONTABILIDADE

Diante da apresentagdo da cotagdo constante nos autos, solicito que
este setor de contabilidade verifique a disponibilidade financeira e orcamentaria
antes de efetivar o certame.

Levando em consideracéo o valor cotado de R$ 59.772,00 (cinquenta e
nove mil, setecentos e setenta e dois reais), conforme demonstrado através do
Relatério de Cotagéo anexo a este processo.

o

Odémil Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal

Atenciosamente,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA  SASEiSTA

CNP) 46.137.469/0001-78
Rua joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia sp.gov.br

Cabrélia Paulista, 11 de novembro de 2024.

DA: CONTABILIDADE
PARA: GABINETE DO PREFEITO

INFORMO, para fins de licitagdo e atendimento ao disposto no inciso IV do artigo 72
da Lei 14.133/2021, que existem recursos orgamentdrios previstos conforme Declaracdo de
Dotagdo constante nos autos.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Atenciosamente,

RA RODRIGUES
Contadora — CRC ne. 1SP- 245122/0-0



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA  SAShista
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Rua joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
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DECLARACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Em observancia ao encaminhamento do Sr°. Prefeito, declaro o que segue:

| - DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa para Dispensa: Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos
Médicos de Satide Ocupacional e Programas Regulamentados, conforme especificagdes abaixo, para
atender as necessidades da administragdo municipal, sera incluida e suportada pela seguinte dotagdo:

02 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

020202 ADMINISTRACAO E FINANCAS

04 Administracao

04 123 Administragao Financeira

04 123 0002 Supervisdo e Coordenagdo Superior

04 123 0002 2006 0000 MANUTENCAO DA DIVISAO DE ADMINST E FINANCAS
057 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Il - PROCESSO
Processo N2 149/2024
Data de Expedi¢do: 11/11/2024

Declaro que a dotagdo acima especificada, no valor supra encontra-se devidamente
reservada neste érgdo, aguardando os tramites finais.

Cabradlia Paulista, 11 de novembro de 2024.

|
ANA MARIA CABRERA RODRIGUES

Contadora — CRC n2. 1SP- 245122/0-0




MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA

RUA JOAQUIM DOS SANTOS CAMPONEZ, N°. 661
46.137.469/0001-78 Exercicio: 2024

LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA

SITUAGAO ATE 11/11/2024 Pagina 1
Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificagcéo Dotac Inicial Alter (+) Alter (-) Dotagéo
Ficha F.R. CA. Descricdo C.A. Empenhado Saldo
Saldo Reserva Saldo Com Reserva
FICHAS ORQAMENTAR|AS
1 MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA
02 PODER EXECUTIVO
02 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
020202 ADMINISTRACAO E FINANGAS
04 Administragéo
04 123 Administragdo Financeira
04 123 0002 Supervisao e Coordenacdo Superior
04 123 0002 2006 0000 MANUTENCAO DA DIVISAO DE ADMINST E FINANCAS
057 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA753.372,73 72.946,37 0,00 826.319,10
0.01.00 110.000 GERAL v 794.881,15 31.437,95
7.015,00 24 42295
TOTAL ORGAMENTARIO 753.372,73 72.946,37 0,00 826.319,10
794.881,15 31.437,95
7.015,00 24.42295
753.372,73 72.946,37 0,00 826.319,10
TOTAL GERAL
794.881,15 31.437,95 i
7.015,00 24,422,955
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Cabralia Paulista, 12 de novembro de 2024.
DO:GABINETE DO PREFEITO
A: COMISSAO DE LICITACAO

Levando em consideragao as manifestagées constantes no processo,
encaminho a Comissao de Licitagao para que proceda com a abertura do
processo licitatorio.

Atenciosamente,

//

Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal




CABRALIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ: 46.137.469/0001-78
Rua joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br

} } Cabralia Paulista, 25 de novembro de 2024.
DA: COMISSAO DE LICITACAO
AO: GABINETE DO PREFEITO

Em resposta ao encaminhamento do Prefeito Municipal para
cumprimento das providéncias indicadas, informamos as medidas adotadas:

Apos analise minuciosa dos documentos anexos e do termo de
referéncia, verificamos o atendimento dos requisitos necessarios para que a
contratagdo ocorra por dispensa de licitagéo, fundamentada no Art. 75, Inciso I,
da Lei 14.133/2021, sob o numero 61/2024.

Publicamos o Aviso de Dispensa de Licitagdo para o recebimento da
documentacado minima indicada no termo de referéncia, bem como da proposta
financeira para a execugao do objeto.

Realizamos a andlise da documentagcdo apresentada e dos
atendimentos aos itens descritos no termo de referéncia, garantindo que o objeto
da dispensa seja atendido de forma completa.

Para assegurar a celeridade processual, procedemos com a analise
comparativa das propostas recebidas, a selecdo da proposta mais vantajosa e a
verificagdo da documentagao da empresa selecionada.

Por fim, elaboramos a minuta de contrato e encaminhamos os
documentos mencionados em anexo para as devidas providéncias.

1niz Kamos

Agente de Contratagio

Atenciosamente,

Liria Mara Ferreira Gomes Maria Heléna Dias Martins
Membro Comissdo de Licitagdes Membro Comissdo de Licitagdes
Elisangela Al ereira Vania Crisima Prates
Membro Comissdo de Licitagdes Membro Comissdo de Licitagdes

\

\

4N~
gela igereira

Membro Gomissao de Licitagdes
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Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista

Licitacoes

Dispensa De Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA  SASTENA

CNPJ). 46.137.469/0001-78
Rua joaguim dos Santos Camponez, 661 Cenuro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia Sp.gov.br
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

.A Prefeitura Municipal de Cabrélia Paulista torna ptiblico para conhecimento
dos interessados a abertura de licitacio na modalidade Dispensa de Licitacdo n°
61/2024 para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E
PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES
ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Para participar da dispensa, os interessados deverdao credenciar-se (anexar os
documentos e a proposta financeira) no e-mail licitacoes@cabralia.sp.gov.br , das 08:00
do dia 13/11/2024 até as 17:00 do dia 21/11/2024.

O Termo de Referéncia podera ser solicitado pelo mesmo e-mail.

4.1.1. HABILITACAO JURIDICA:

4.1.1.1. Documentos comprobatérios:

a) Cédula de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento
equivalente do representante legal da empresa que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional do
representante da empresa;

b)A to constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades
por acgdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
(a depender da situagao)

4.1.1.2. Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede do
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeic
contratual;

b)P rova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo o©s
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal;

)P rova de regularidade para com a Divida Ativa da Unido, fornecida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional;

d)P rova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da licitante, expedida pelo 6rgao competente;

e)P rova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da licitante, expedida pelo 6rgao competente;

f) No caso de municipios que mantém Cadastro Mobilidrio e Imobilidrio
separados, deverdo ser apresentados os comprovantes referentes a cada um
dos cadastros;

g) Certificado de Regularidade de Situagao com o FGTS (CRS/FGTS);

h)A lvara de Localizacdo ou Alvara de Funcionamento;

i)C omprovante de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

j) Certidao Negativa De Débitos Trabalhistas

4.1.1.3. QUALIFICACAO TECNICA:

ICP ~
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1. Atestado(s) de Capacidade Técnica

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem que a empresa ja prestou
servigos de seguranca do trabalho similares, como elaboracdo de laudos,
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional), e gestdo de exames
complementares.

b) Os atestados devem especificar o tipo de servico realizado, o periodo de
execucao, e conter informacdes sobre a satisfagio com os servigos
prestados.

2. Certificado de Qualificacdo Técnica do Responsavel Técnico

a) Comprovacdo de que a empresa possui em seu quadro técnico um
técnico ou engenheiro de seguranca do trabalho e/ou um médico do
trabalho devidamente habilitado, registrados nos devidos 6rgaos.

Cabralia Paulista -SP, 12 de novembro de 2024.

Departamento de Licitacdo

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

‘cp DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
#
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MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA
RUA JOAQUIM DOS SANTOS CAMPONEZ, N°. 661

%

Aprovado por:

B Dlgltador )
FABRICIO BUKVICH BATISTA

CNPJ: 46.137.469/0001-78 Pagina 1 de 1
QUADRO DE COTAGOES
COTAGAO |DATA DESCRIGAO
03371/24 _ |07/11/2024 | ASSESSORIA EM SAUDE OCIPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO
ABERTURA [ENCERRAMENT|CENTRO DE CUSTO RESPONSAVEL
13/11/2024 |22/11/2024 |MANUTENGAO DA DIVISAO DE ADMINISTRAG | ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO
PRODUTO
ITEM DESCRIGAQO DO PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
1 027.004.046 ASSESSORIA EM SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO UN 12
PROPONENTES
CODIGO | NOME VLR UNIT. TOTAL
8820 LINCOLN SERVICOS & SOLUCOES MEDICAS LTDA 4.000,00 48.000,00
2674 PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA 4.708,333 56.499,996
7648 G F ALVES CORREA SERVICOS 4.825,00 57.900,00
2386 NP CAPACITAGAO E SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA 4.981,00 59.772,00
PROPONENTE VENCEDOR VLR UNIT. TOTAL
w 1820 LINCOLN SERVICOS & SOLUCOES MEDICAS LTDA 4.000,00 48.000,00
| PRECO MEDIO DO ITEM 462858 55.542 96
RELACAO DE PROPONENTES PARTICIPANTES
CODIGO | PROPONENTES VALOR
2386 NP CAPACITACAO E SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA 07.797.967/0001-95 59.772,00
2674 PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO 29.557.269/0001-55 56.500,00
7648 G F ALVES CORREA SERVICOS 19.905.171/0001-98 57.900,00
8820 LINCOLN SERVICOS & SOLUCOES MEDICAS LTDA 40.956.326/0001-01 48.000,00
RELACAO DOS PROPONENTES VENCEDORES
CODIGO | PROPONENTES VALOR
8820 LINCOLN SERVICOS & SOLUCOES MEDICAS LTDA . i 48.000,00
TOTAL DOS PROPONENTES VENCEDORES P ) 48.000,00
| —




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA  SASTreTA
CNPJ: 46.137.469/0001-78
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br

PARECER DE DESCLASSIFICAGAO

FORNECEDOR: LINCOLN SERVICOS & SOLUCOES MEDICAS
LTDA

CNPJ: 40.956.326/0001-01

No ambito do Processo n® 149/2024, destinado a contratagao de servigos
para SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICAGCOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, foi
realizada a analise da documentacdo apresentada pela empresa LINCOLN
SERVICOS & SOLUCOES MEDICAS LTDA. Apés avaliagao detalhada,
verificou-se que nao foram atendidos os pré-requisitos obrigatorios
estabelecidos no item 1.2.11 do Termo de Referéncia, conforme detalhado
abaixo:

A empresa nao comprovou experiéncia minima de 2 (dois) anos de
atuacdo na gestdo de Medicina, Seguranca e Engenharia do Trabalho em
Administracao Publica, conforme exigido. A auséncia de documentacao valida
para atestar essa experiéncia inviabiliza o cumprimento do requisito
estabelecido.

Nao foi comprovada a composigado do corpo clinico minimo requerido,
uma vez que:

Nao houve apresentagdo de documentagado que ateste a presenca de
comprovacao de registro de 1 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho no
CREA ou de 1 (um) Técnico em Seguranga do Trabalho devidamente registrado
no MTE, conforme os critérios do Termo de Referéncia.

Diante do exposto, conclui-se que a empresa LINCON SERVICOS &
SOLUCOES MEDICAS LTDA nao atende aos pré-requisitos indispensaveis a
contratacdo. o que configura descumprimento das exigéncias do Termo de
Referéncia. Assim, fundamentados nos principios da legalidade, eficiéncia e
isonomia, opinamos pela desclassificagao da referida empresa deste processo.

Cabralia Pau' 25 de novembro de 2024.

Agente de Contratag¢do

/N
[/
/l .
[iria Mara Ferreira Gomes Maria Helena Dias Martins

Membro Comissdo de Licitagdes Membro Comissdo de Licitagdes
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Elisangela Alves Pereira Vania Cristina Prates
Membro Comissao de Licitagdes Membro Comissao de Licitagdes

S Mr’a

Membro Comissdo de Licitagdes
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RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DO
PRECO:

FORNECEDOR: PREVENTIVA BAURU MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 29.557.269/0001-55

Razio da Escolha do Fornecedor: O fornecedor/prestador mencionado foi
selecionado por atender plenamente a todos os requisitos previstos no Termo de
Referéncia e por ser do ramo pertinente ao objeto demandado. A empresa
apresentou a documentagdo completa, cumprindo os critérios de habilitacao
juridica, regularidade fiscal e trabalhista. Além disso, ofertou o menor preco
global entre os participantes da pesquisa de pregos, configurando a proposta
mais vantajosa para a Administragdo Publica local.

Justificativa do Preco: Os valores apresentados pela contratada estao em
conformidade com os precos de mercado, conforme demonstrado na pesquisa
de pregos anexada aos autos. A andlise dos itens e da Planilha de Composicao
de Precos evidencia que os valores ofertados se situam na media praticada,
reforcando a adequagédo e a razoabilidade do custo proposto. Deste modo,
conclui-se que os precos estdo alinhados com os padroes do mercado,
garantindo uma contratagao eficiente e economicamente vantajosa para a
Administracao Publica.

Cabralia Paulista, 25 de novembro de 2024.

Agentezie Contratagao

g
[/

Knenlerr/ ;’#@Tm

Liria Mara'Ferreira Gomes Maria Heleda Dias Martins

Membro Comissdo de Licitagdes Membro Comissdo de Licitagoes
Elisangela”Alves Poyeira Vania Cristina Prates

Membro Comisséo de Licitagdes Membro Comissdo de Licitagdes

Steja’Pereira
Membro Conjissdo de Licitagdes



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA S48

CNPJ). 46.137.469/0001-78
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br

MINUTA DE CONTRATO N° 88/2024

PROCESSO LICITATORIO N°: 149/2024
MODALIDADE: DISPENSA N° 61/2024
CONTRATO N° 88/2024

CONTRATO QUE CELEBRAM’ENTRE
S|, A F"REFEITURA DO MUNICIPIO DE
CABRALIA E A XXOXXXXXXXXXXXXXXXXX.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA, pessoa
juridica de direito publico, com sede neste municipio, na cidade de Cabralia
Paulista, inscrita no CNPJ n°46.137.469/0001-78, representada neste ato pelo
Prefeito ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO, cadastrado no CPF/MF sob n.°
@ 2589.238-J] residente e domiciliado no Municipio de Cabralia Paulista,
Estado de Sao Paulo, doravante denominado CONTRATANTE e de seu outro
lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n°
XXXXXXXXXXXXX, localizada na Rua XXXXXXXXXXX, XX, XXXXXXX, CEP:
XOXOXXX-XXX, XXXXXX, XXXXXXX, representada neste ato por XXXXXXXXXXX
portador do CPF N° XXX XXX.XXX-XX e RG N° XX.XXX.XXX-X, doravante
denominado CONTRATADA, com fundamento na Lei 14.133/2021, artigo 75,
Inciso Il e alteracdes, resolvem celebrar este contrato, mediante as clausulas
que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1- CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CLAUSULA SEGUNDA i
DO VALOR E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2- A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacdo SERVICOS
MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL,
objeto da Dispensa n° 61/2024, a importancia de R$ xx.xxx,xx
(XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX).

2.1. Na importancia acima referida estdo computadas todas as
despesas com obrigagbes sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, assim como qualquer outra despesa acessoéria aqui nao
especificada e que, se fizer necessaria ao cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste contrato, sendo desconsiderada
qualquer reivindicagdo de pagamento adicional no decorrer do
contrato.
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2.2. O pagamento sera efetuado apds empenho e faturamento da nota
fiscal, até 30 (trinta) dias uteis.

2.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com
a Lein® 14.133/2021.

2.4. Apos realizar e aprovar a servigo estipulados no cronograma de
execucdo, o fiscal do contrato, encaminhard a autorizagdo de
pagamento para o Orgdo Concessor do Repasse Financeiro
(Governo Estadual/ Governo Federal).

2.5. Apds o Orgao Concessor aprovar a servigo e repassar o importe
financeiro para os cofres municipais, a Prefeitura realizara (em até
30 dias Uteis) o pagamento do servigo aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3. O recurso financeiro necessario a satisfagdo do objeto do presente
contrato sera garantido por dotagé@o consignada no orgamento vigente:

FICHAS ORCAMENTARIAS
1 MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA

020202 ADMINISTRAGAO E FINANCAS

04 123 0002 2006 0000 MANUTENCAO E DIVISAO DE ADMINIST E FINANCAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FICHA 057

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGAGOES

4. A contratada devera prestar o SERVICOS MEDICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, sob orientagdo da Secretaria
solicitante, cumprindo suas obrigacdes fiscais perante os oérgaos
Federais, Estaduais e Municipais, e os servigos propostos na Dispensa
de Licitacdo N° 61/2024.

CLAUSULA QUINTA
DA RESCISAO

5. O Poder Executivo rescindira unilateralmente o Contrato,
independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, salvo motivo
de forca maior plenamente justificado, caso se verifique qualquer das
hipoteses arroladas no artigo 137, incisos | a V e VII.

51 - Na rescisdao do contrato a contratada receberd apenas o valor
correspondente aos produtos ja entregues e empenhados.

CLAUSULA SEXTA
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DAS PENALIDADES E SANCOES

6. Nos termos do disposto no art. 156 e paragrafos, da Lei 14.133/2021 e
suas alteragdes, pela inexecucdo parcial ou total deste contrato, a
CONTRATANTE podera aplicar ao CONTRATADO as seguintes
penalidades, sempre garantida a prévia defesa em processo
administrativo:

| — Adverténcia por escrito;

[l — Multa, graduada conforme a infragdo cometida;

Il — suspenséo temporaria da participagédo em licitagdes e impedimentos
de contratar com a Prefeitura de Cabralia Paulista, por prazo n&o superior
a 03 (trés) anos;

IV — Rescisdo do contrato pelos motivos previstos no art. 137 da Lei
14.133/2021.

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracéo publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que seja concedida sempre que O
CONTRATADO ressarcira CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso II.

6.1. Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més, calculado
sobre o valor mensal contratado, quando o CONTRATADO, sem
justa causa, deixar de cumprir no prazo estabelecido a obrigagao
assumida.

CLAUSULA SETIMA
MUDANCAS CONTRATUAIS

7. Este contrato podera ser alterado na forma prevista no art. 124 e os
paragrafos, da Lei 14.133/2021.

71. O CONTRATADO devera manter, durante a execugao do contrato,
as mesmas condi¢des de habilitagdo e qualificagdo na abertura da
licitacao.

CLAUSULA OITAVA
DA VINCULACAO LEGAL

8. A execugdo contratual e todas as ocorréncias decorrentes desta avenca
sdo regidas pelas disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021. Os casos
omissos, nao solucionaveis por essa norma, submetem-se aos preceitos
de direito publico em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria
geral dos contrarios e as disposigdes do direito privado.

CLAUSULA NONA i
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO - GESTOR DO CONTRATO

M
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MUNICIPIOVE

9. A CONTRATANTE através do Gestor de Contratos fara o
acompanhamento e execugdo do mesmo, conforme as previstes e
determinagdes da Lei 14.133/2021;

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

10. Para dirimir quaisquer pendéncias originadas do presente contrato, as
partes desde ja elegem o Foro da Comarca de Duartina SP — Estado de
Sao Paulo, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.1- E por estarem assim, justos e contratados, é o presente assinado
em trés vias pelas partes juntamente com duas testemunhas
instrumentarias.

Cabralia Paulista, XX de xxxxxxxxxxx de 2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito

) 9.0.0.9.0.0.0.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.0.99.0.09.0090
CNPJ n® XX XXX XXX/XXXX-XX
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CONTRATO OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS TERMO DE
CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° 88/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CLAUSULA PRIMEIRA

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagéao
processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisbées que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, por parte
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais.

Cabralia Paulista, xxx de xxxxx de 2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito

D00 0000000000000 0000000000000 04
CNPJ n® x00000000XXXXXXX
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d)

b)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA PAb
CNPJ: 46.137.469/0001-78
Rua joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO (CONTRATOS)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CONTRATADA: 000X XXXXXXXXX
CONTRATO N° 88/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO SERVIGCOS MEDICOS DE
SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
% Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacées de interesse, Despachos e Decisées, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decis6es
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados
no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados
estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaracao(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagéo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Cabralia Paulista, xx de margo de 2024.
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l / IDAD
Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: l.289.238 1
A A T A
N l LIDA i :
Nome: Odemil Ortiz de Camargo

Cargo: Prefeito Municipal /
CPF: (ll.289.238 1 / )
Assinatura: (o V

P \ T
Pelo Contratante:
Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: SN 289235000 éfﬁ/
Assinatura:
/'(/
Pela Contratada: ’
Nome: XXXXOOXXXXXXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXX
CPF NO X000 XXXXXX XXX
Assinatura:

P A CON TAN
Nome: Odemil Ortiz de Camargo

Cargo: Prefeito Municipal //
CPF: Bl 289.23818
Assinatura: 4,1/0/

v

1§ DEC T0OS:
Nome: Fabricio Bukvich Batista
Cargo: Gestor de Contratos
CPF: 488846.3381
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagédo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a préatica do ato juridico, na condicdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agbes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuicoes previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipotese de prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagao, sera ele
objeto de notificagéo especifica. (inciso acrescido pela Resolug&o n° 11/2021).
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ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO
TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CNPJ N° 46.137.469/0001-78

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CNPJ N° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° 88/2024

DATA DA ASSINATURA: XXXXXXXXXXXXX

VIGENCIA: 12 MESES

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO SERVIGOS MEDICOS DE
SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

VALOR: R$ XXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes
a correspondente licitagao, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes
a correspondente licitagao, em especial, os a seguir relacionados, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-
financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢cdo de
todos os seus custos unitarios;

c) previsao de recursos or¢camentarios que assegurem o pagamento das
obrigagbes decorrentes de obras ou servicos a serem executados no
exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Cabralia Paulista, xx de xxxxxxx de 2024.

RESPONSAVEL:

Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: H.289.2381
Assinatura:
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Cabralia Paulista, 04 de dezembro de 2024.
DO: GABINETE DO PREEEIJO
AO: PROCURADOR JURIDICO

ASSUNTO: Solicitacao de Parecer Juridico sobre a contratacdo direta da
empresa PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA.

Senhor Procurador,

De acordo com o artigo 72, inciso lll, da Lei 14.133/2021, solicito
novamente a Vossa Senhoria parecer juridico acerca da possibilidade e
legalidade da contratacao direta, nos termos do artigo 75, inciso Il, da referida
lei, da empresa Preventiva Bauru Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda,
inscrita no CNPJ 29.557.269/0001-55. A contratacado visa a prestacdo de
servicos de saude ocupacional e programas regulamentados, conforme as
especificagoes listadas abaixo, para atender as necessidades da administracao
municipal, pelo valor global de R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e quinhentos
reais).

Destaco que foi solicitado a empresa Lincoln Servicos & Solugbes
Médicas Ltda a comprovagao do item 1.2.11 do termo de referéncia, conforme
registro em correspondéncia eletrénica anexa. Entretanto, a referida empresa
nao apresentou os pré-requisitos exigidos, indicando que nio atende as
condi¢bes necessarias para a contratacao.

Na certeza de sua analise, agradeco antecipadamente.

Odemil'Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal

Atenciosamente,

%6/
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Prezados(as),

A Prefeitura Municipal informa a decisdo de desclassificagdo da empresa LINCOLN SERVICOS & SOLUCOES MEDICAS LTDA no ambito do
Processo n® 14972024, destinzdo a contratacdo de Servigos Médicos de Saude Ocupacional e Programas Regulamentados.

A decisdo foi fundamentada no pzrecer da comissdo de licitagdo e nas analises realizadas, detalhadas na documentacgao anexa.
Permanecemos a disposicdo para aventuais esclarecimentos.
Atenciosamente,

Comissao de Licitagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA :8%#\&

CNP) 46.137.469/0001-78
Rua joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244

e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br
DECISAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO 149/2024
DISPENSA N° 61/2024

ASSUNTO: Desclassificagdo por ndo atendimento dos requisitos estabelecidos em termo
de referéncia.

No zimbi@o do Processo n° 149/2024, destinado a contratagdo de servigos para
SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMIENTADOS, conforme especificagdes para atender as necessidades da
Administra¢io Municipal, foi realizada analise detalhada pela comissdo de licitagdo
acerca da documentacdo apresentada pela empresa LINCOLN SERVICOS &
SOLUCOES MEDICAS LTDA.

Ap6s avaliagio minuciosa, verificou-se que a empresa ndo atendeu os pré-
requisitos obrigatérios estabelecidos no item 1.2.11 do Termo de Referéncia, conforme
descrito a seguir:

1- Experiéncia Minima Nao Comprovada

A empresa ndio comprovou experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuagdo na
gestdo de Medicina, Seguranga e Engenharia do Trabalho em Administra¢do Publica,
conforme exigido. N#o foi apresentada documentag@o valida para atestar tal experiéncia.

2- Composi¢do do Corpo Clinico Nao Comprovada

Nio houve comprovagio da presenga de 1 (um) Engenheiro de Seguranga do
Trabalho registrado no CREA ou de 1 (um) Técnico em Seguranga do Trabalho
devidamente registrado no MTE, conforme os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia.

Diante do exposto, com base no parecer da comissdo de licitagdo, que opinou
pela desclassificagdo da empresa LINCOLN SERVICOS & SOLUCOES MEDICAS
LTDA., e fundamentado nos principios da legalidade, eficiéncia e isonomia, decido pela
desclassificacio da referida empresa no presente processo licitatorio.

Publique-se e dé-se ciéncia a interessada.

Cabralia Paulista/SP, 28 de novembro de 2024.

ho—

PREFEITURA ICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito



JPREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ 46.137.469/0001-78
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete(@cabralia.sp.gov.br

MUNICIPIO

PARECER DA SECRETARIA JURIDICA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 149/2024
DISPENSA N° 61/2024

Assunto: Parecer Técnico Juridico.

EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E
PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Em aten¢io ao pedido de Parecer Juridico dirigido a esta Secretaria dos
Negocios Juridicos, referente a necessidade da Municipal de Cabrélia Paulista, Solicitagdo de
Materiais/servi¢os — Requisigdo n® 03371/2024 — Chefe do Poder Executivo — Odemil Ortiz
de Camargo, centro de custo — Manuteng&o da Divisdo de Administragdo e Finangas, com
objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS  MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINNISTRACAO MUNICIPAL, sendo que o presente feito teve inicio em 07 de
novembro de 2024, por iniciativa do Prefeito Municipal, onde foram juntados os documentos
de formalizacdo da Demanda (DFD), termo de referéncia, houve publicagdo do presente feito
no Diario Oficial do municipio, sendo que encaminharam as propostas ¢ documentagdes as
seguintes empresas Preventiva Bauru Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda, com valor de
R% 56.500.00, G f Alves Correa Servigos, apresentando o valor de R$ 57.900,00 e Lincoln
Servicos & Solugdes Médicas Ltda, apresentando o valor de R$ 48.000,00.
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CNPJ). 46.137.469/0001-78
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br

Tendo o referido certame recebido 03 (trés) propostas, onde a proposta vencedora com
o valor de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) teria que comprovar que possui dentro de
seus quadros de trabalhadores )1 (um) médico com titulo de especialista em medicina do
trabalho, 01 (um) engenheiro de seguranga do trabalho e 1 (um) técnico de seguranga do
trabalho, onde em parecer exarado anteriormente por essa procuradoria foi apontado a
necessidade de notificar a referida empresa com a finalidade de suprir.

Sendo que em 27 de novembro de 2024, foi a referida empresa devidamente notificada
através de e-mail encaminhado por essa municipalidade com a finalidade de comprovar o
solicitado no certame como acima exposto, ndo apresentando o requerido.

A Comissdo de Licitagio em 28 de novembro de 2024, desclassificou a empresa
LINCOLN SERVICOS & SOLUCOES MEDICAS LTDA, sendo que em ato seguinte, ou
seja, em 04 de dezembro de 2024, decidiu por contratar a segunda proposta : PREVENTIVA
BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, devidamente inscrita no
CNPJ sob n° 29.557.269/0001-55, pelo valor de R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e
quinhentos reais).

CONSIDERACAOES NECESSARIAS

Inicialmente, cumpre destacar que a presente manifestagdo expressa posi¢do
meramente opinativa sobre a contratagdo em tela, ndo representando pratica de ato de gestdo,
mas sim uma aferi¢do técnico-juridica que se restringe a analise dos aspectos da legalidade
nos termos da legislagio vigente, aferi¢do que, inclusive néo abrange o conteudo de escolhas
gerenciais especificas ou mesmo elementos que fundamentaram a decisdo contratual do
administrador, em seu Ambito discricionario.

A analise aduzida neste, parecer, cinge-se a obediéncia dos requisitos legais para a
pratica do atoe em questdo, isto €, se 0 mesmo detém as formalidades prescritas ou nédo

defesas em lei, para que a contratagdo tenha validade e eficacia.

O instrumento convocatério dispde por conseguinte, a avaliagdo individualizada e a
pontuagio, quando da apresentagio da documentagdo, serao feitas com base nos critérios de

julgamento e metodologia de pontuagdo pré-estabelecidas no edital.

r(\.
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PAULISTE

CNPJ 46.137.469/0001-78

Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244

e-mail: gabinete(@cabralia.sp.gov.br

Além da realiza¢do da dispensa, a Lei impdes outros requisitos para a celebragdo e
formaliza¢do do termo a serem cumpridos pela Administragdo Publica, entre as quais se
ressalta a indicag@o expressa da existéncia de prévia dotagdo or¢amentaria para execugdo da
parcerié, a emissdo de parecer do drgdo técnico da administracdo, bem como parecer da
assessoria juridica da possibilidade de celebragéo.

Dessa forma, salvo melhor juizo, a Procuradoria manifesta favoravel a realiza¢do do

presente dispensa pretendido por esta municipalidade.
CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria manifesta-se favoravel a realizagdo do
presente dispensa pretendido por esta municipalidade, podendo ser dado prosseguimento a
fase externa, com publicagdo do edital e seus anexos.

E o Parecer.

L
t
i

L)
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R e
JORGE/DELFIN AUGUSTO DE FIGUEIREDO
E_PROCURADOR JURIDICO
\) OAB/SP n° 137.045

Cabré?,l{aulista, 06 de dezembro de 2.024.

XE

NAC IONAt ﬁi

PREVENCAD
A CORRUPGACG



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA  SAGtiera.
CNPJ: 46.137.469/0001-78
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro ~ Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244

e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br

AUTORIZACAO PARA CONTRATAGAO

Odemil Ortiz de Camargo, Prefeito Municipal de Cabralia Paulista e
ordenador de despesas, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidos pela
lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de empresa especializada
em PRESTACAO SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E
PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES
ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Considerando a escolha da empresa PREVENTIVA BAURU
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n° CNPJ
29.557.269/0001-55, pelo valor global de R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e
quinhentos reais).

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e
orcamentarios para contratagéo dos servigos.

Considerando o termo de referéncia e parecer juridico pela legalidade
da contratacdo direta nos termos do art. 75, inciso I da Lei Federal n°
14.133/2021.

Autorizo a contratacdo da empresa PREVENTIVA BAURU MEDICINA
E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n° 29.557.269/0001-
55, pelo valor global de R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e quinhentos
reais).

Determino que o Setor de Licitagbes lavre o competente instrumento
de formalizacdo da contratagdo (contrato ou outro que venha substitui-lo) e
realize as publicacdes exigidas no art. 72, paragrafo Unico e art. 94, combinado
com o art. 176, paragrafo Unico, inciso | da Lei Federal 14.133/2021.

Cabralia Paulista -SP, 06 de dezembro de 2024.

Ode 6&%1 Camargo

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA E_:SE:";LT':

CNP): 46.137.469/0001-78
Rua joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone {14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia sp.gov.br

CONTRATO N° 88/2024

PROCESSO _ICITATORIO N°: 149/2024
MODALIDALCE: DISPENSA N° 61/2024
CONTRATO N° 88/2024

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE
SI, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CABRALIA E A PREVENTIVA BAURU
MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA, pessoa
juridica de direito publico, com sede neste municipio, na cidade de Cabralia
Paulista, inscrita no CNPJ n°46.137.469/0001-78, representada neste ato pelo
Prefeito ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO, cadastrado no CPF/MF sob n.°

289.238. residente e domiciliado no Municipio de Cabralia Paulista,
Estado de Sao Paulo, doravante denominado CONTRATANTE e de seu outro
lado a empresa PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n°® 29.557.269/0001-55, localizada na Rua
R. Treza de Maio, 16-30, Vila Noemy, Bauru/SP, Cep 17.014-450, representada
neste ato por Maria de Fatima Brachi Scapa portador do CPF N° i 709.228-
B : rc \° 624.869 ) doravante denominado CONTRATADA, com
fundamento na Lei 14.133/2021, artigo 75, Inciso |l e alteracdes, resolvem
celebrar este contrato, mediante as clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1- CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CLAUSULA SEGUNDA )
DO VALOR E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2- A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacdo SERVICOS
MED:COS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
objeto da Dispensa n° 61/2024, a importancia de R$ 56.500,00 (cinquenta
e seis mil e quinhentos reais). '

2.1- Na importancia acima referida estdo computadas todas as
despesas com obrigacdes sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, assim como qualquer outra despesa acessoria aqui nao
especificada e que, se fizer necessaria ao cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste contrato, sendo desconsiderada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ) 46.137.469/0001-78
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone {14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia sp.gov.br

qualquer reivindicacao de pagamento adicional no decorrer do
contrato.

2.2- O pagamento sera efetuado apés empenho e faturamento da nota
fiscal, até 30 (trinta) dias uteis.

2.3- O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com
a Lein® 14.133/2021.

2.4- ApoOs realizar e aprovar a servico estipulados no cronograma de
execucao, o fiscal do contrato, encaminhara a autorizacdo de
pagamento para o Orgdo Concessor do Repasse Financeiro
(Governo Estadual/ Governo Federal).

2.5-  Apo6s o Orgao Concessor aprovar a Servigco e repassar o importe
financeiro para os cofres municipais, a Prefeitura realizara (em até
30 dias uteis) o pagamento do servigco aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3- O recurso financeiro necessario a satisfacdo do objeto do presente
contrato sera garantido por dotagao consignada no orcamento vigente:

FICHAS ORCAMENTARIAS
1 MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA

020202 ADMINISTRACAO E FINANCAS

04 123 0002 2006 0000 MANUTENCAO E DIVISAO DE ADMINIST E FINANCAS
3.3.90.39.00 CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
FICHA 057

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES

4- A contratada devera prestar os SERVICOS MEDICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, sob orientacdo da Secretaria
solicitante, cumprindo suas obrigacdes fiscais perante os oOrgaos
Federais, Estaduais e Municipais, e os servigos propostos na Dispensa
de Licitacao N° 61/2024.

CLAUSULA QUINTA
DA RESCISAO

5- O Poder Executivo rescindira unilateralmente o Contrato,
indepandentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, salvo motivo
de forca maior plenamente justificado, caso se verifique qualquer das
hipoteses arroladas no artigo 137, incisos | a V e VIII.

b0



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA  SASEAYA

CNPJ: 46.137.469/0001-738
Rua joaguim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mazil: gadinete@cabralia sp.

5.1 - Na rescisao do contrato a contratada recebera apenas o valor
correspondente aos produtos ja entregues e empenhados.

CLAUSULA SEXTA
DAS PENALIDADES E SANCOES

6- Nos termos do disposto no art. 156 e paragrafos, da Lei 14.133/2021 e
suas alteracdes, pela inexecucao parcial ou total deste contrato, a
CONTRATANTE podera aplicar ao CONTRATADO as seguintes
penalidades, sempre garantida a prévia defesa em processo
administrativo:

| — Adverténcia por escrito;

Il — Multa, graduada conforme a infracao cometida;

IIl — suspensao temporaria da participagao em licitagcdes e impedimentos
de contratar com a Prefeitura de Cabralia Paulista, por prazo ndo superior
a 03 (irés) anos;

IV — Rescisdo do contrato pelos motivos previstos no art. 137 da Lei
14.133/2021.

V — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitacao perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que seja concedida sempre que O
CONTRATADO ressarcira CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso lll.

a. Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més, calculado
sobre o valor mensal contratado, quando o CONTRATADO, sem
justa causa, deixar de cumprir no prazo estabelecido a obrigacao
assumida.

CLAUSULA SETIMA
MUDANCAS CONTRATUAIS

7- Este contrato podera ser alterado na forma prevista no art. 124 e os
paragrafos, da Lei 14.133/2021.

7.7-0O CONTRATADO devera manter, durante a execucao do
contrato, as mesmas condicoes de habilitacéo e qualificacdo na
abertura da licitacao.

CLAUSULA OITAVA
DA VINCULACAO LEGAL

8- A execucao contratual e todas as ocorréncias decorrentes desta avenca
s&o regidas pelas disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021. Os casos
omissos, ndo solucionaveis por essa norma, submetem-se aos preceitos
de direito publico em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria
geral dos contrarios e as disposicoes do direito privado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA  SASERAYA

CNPJ 46.137.469/0001-78
Rua joagquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone {14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia.so.gov.br

CLAUSULA NONA
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO — GESTOR DO CONTRATO

9-A CONTRATANTE através do Gestor de Contratos farda o
acompanhamento e execugdo do mesmo, conforme as previsdes e
determinacoes da Lei 14.133/2021;

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

10- Para dirimir quaisquer pendéncias originadas do presente contrato, as
partes desde ja elegem o Foro da Comarca de Duartina SP — Estado de
Sé&o Paulo, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
10.1- E por estarem assim, justos e contratados, é o presente assinado

em trés vias pelas partes juntamente com duas testemunhas
instrumentarias.

Cabralia Paulista, 06 de dezembro de 2024.

PREFEITURA IPAL DE CABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito

Documento assinado digitaimente

,@b MARIA DE FATIMA BRACHI SCAPA
g‘ ol Data: 09/12/2024 16:45:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PREVENT VA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n° 29.557.269/0001-55
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MUNICIPIO 70

CONTRATO OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS TERMO DE
CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CONTRATADA: PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO _TDA

CONTRATO N° 88/2024

OBJETO: CONTRATACZ\O DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CLAUSULA PRIMEIRA

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacao
processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Cadermno do Poder Legislativo, por parte
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Ccmplementar Estadual n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Cabralia Paulista, 06 de dezembro de 2024.

' NICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito

PREFEITURA

Documento assinado digitalmente

W, b .~ MARIA DE FATIMA BRACH! SCAPA
g vl el Data: 09/12/2024 16:53:51-0300

verifique em htps://validar.iti.gov.br

PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n° 29.557.269/0001-55
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA  SABRALIA

CNPJ. 46.137.469;0001-78
Rua joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone {14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia sp.gov.br

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS)
'REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CONTRATADA: PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO _TDA

CONTRATO N° 88/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO SERVICOS MEDICOS DE
SAUDE  OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execucao contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o
estabelecido na Resolucao n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisoes
que vierem & ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados
no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

as informacoes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados
estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP’, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020,
conforme “Declaracéo(bes) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

& de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damec-nos por NOTIFICADOS para:

O acomparhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais. exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Cabralia Paulista, 06 de dezembro de 2024.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Odemil Ortiz de Camargo

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: [l 289.238-

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Odemil Ortiz de Camargo

Cargo: Prefeito MunicipaW
CPF: H289.238-H0 ,
Assinatura: /,Z“}/
{7
RESPONSAVEIS UE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo Contratante:

Nome: Odemil Ortiz de Camargo

Cargo: Prefeto Mu_n.icipal ///
CPF: [li289.238

Assinatura: 5{/;”})’/
Pela Contratada: (

Nome: Maria de Fatima Brachi Scapa
Cargo' Propr etérla 2.7 MARIA DE FATIMA BRACH! SCAPA
CPF N (il 709.225- gouby o
Assinatura: _ T
ORDENADCR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Odem il Ortiz de Camargo

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: Il 289233l

Assinatura:

Documento assinado digitalmente

GESTOR DE CONTRATOS:
Nome: Fabricio Bukvich Bati
Cargo: Gestor de Contratos
CPF: . 845.333 1
Assinatura:

/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
rido para a pratica do ato juridico, na condicdo de
ordenador da partes  contratantes; de responsaveis por acdes de
acompanhamento, nto e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestacd€s de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos
e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipétes restac6es de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles j& arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele

objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021).

(*) - O Termo de Cié
pessoas fisicas qu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNP): 46.137.469/0001-78
Rua joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone {14) 3285-1244
e-mail: gadinete@cabralia.sp.gov.br

ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO
TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ N° 46.137.469/0001-78

CONTRATADA: PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO _TDA

CNPJ n° 29.557.269/0001-55

CONTRATO N° 88/2024

DATA DA ASSINATURA: 06/12/2024

VIGENCIA: 12 MESES

OB,JETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO SERVICOS MEDICOS DE
SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

VALOR: R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e quinhentos reais)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes
a correspondzante licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado ne origem & disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo, e serzo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes
a corresponcente licitagdo, em especial, os a seguir relacionados, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos guando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-

financeiro;

b) orgamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de
todos o0s seus custos unitarios;

c) previsao de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das
obrigacdes decorrentes de obras ou servicos a serem executados no
exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Cabralia Paulista, 06 de dezembro de 2024.
RESPONSAVEL:

Nome: Odenil Ortiz de Camargo

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: I .289.2381 [// 9
Assinatura: -

[

ol


DAYANE
Destacar

DAYANE
Destacar


DIARIO OFICIAL ’2

) Ano 2024
p Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista Pagina3 oo

www.cabralia.sp.gov.br/dia o-oficial-eletronico Terca-feira, 10 de Dezembro de 2024

Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista
Licitacoes

Extrato De Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA  SASERNA.
CNPJ 46.137.469/0001-78 A
Rua joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep' 1 7.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia sp.gov.br

rrters S

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO N2 149/2024
DISPENSA N2 61/2024

Odemil Ortiz de Camargo, Prefeito Municipal, no uso suas atribuicoes
que lhe séo conferidos por Lei, em cumprimento ao paragrafo unico do art., 72
da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentagdo que consta nos autos
do Processo Administrativo n2 149/2024, Dispensa n°® 61/2024, em especial, 0
Termo de Referéncia e o Parecer Juridico, autorizo a contratagcdo da empresa
PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA,
inscrita no CNPJ n? 29.557.269/0001-55, pelo valor global de R$ 56.500,00
(cinquenta e seis mil e quinhentos reais) com fundamento no Artigo 75, Inciso
Il da Lei 14.133/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 149/2024
DISPENSA DE LICITACAO N2 61/2024
CONTRATO Ne 88/2024

FUNDAMENTO DA CONTRATAGCAO: Artigo 75, Inciso |l da Lei 14.133/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CONTRATADO: PREVENTIVA BAURU MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO SERVIGCOS MEDICOS DE
SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

VALOR: R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e quinhentos reais)

VIGENCIA: 12 MESES

DATA ASSINATURA: 06/12/2024
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