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PROCESSO N° 14/2026

CHAMADA PUBLICA N° 001/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA
PAULISTA

OBJETO: CHAMADA PUBLICA DE PESSOAS INTERESSADAS
EM PRESTAR SERVICOS PARA O MUNICIPIO DE CABRALIA
PAULISTA

DATA DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
Do dia 01/04/2026 até o dia 04/05/2026
das 08:00 horas as 17:00 horas

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS
Dia: 05/05/2026

LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES
Rua Joaquim dos Santos Camponéz, n° 661, Centro, CEP: 17480-013,

Cabralia Paulista, Estado de Sao Paulo
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EDITAL

PROCESSO N° 14/2026
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista, Estado
de Sdo Paulo, torna publico que, a partir do dia
01/04/2026, estardo abertas as inscricdes para
participagio na CHAMADA PUBLICA destinada a
contratacdo de pessoas juridicas interessadas em prestar
servicos para a Prefeitura Municipal de Cabrélia
Paulista ¢ suas Secretarias conforme condigoes,
exigéncias e especificacdes constantes neste Edital e em
seus anexos.

1 DO OBJETO

1.10 presente Edital tem por objeto a CHAMADA PUBLICA DE PESSOAS
INTERESSADAS EM PRESTAR SERVICOS PARA O MUNICIPIO DE
CABRALIA PAULISTA.

1.2 Os interessados em participar desta Chamada Publica, deverdo acondicionar dentro
dos envelopes 1 e 2 toda documentagdo necessaria a habilitagdo no presente certame.

2 DA RETIRADA DO EDITAL E FORMALIZACAO DE CONSULTAS

2.1 O Edital podera ser obtido no site www.cabraliapaulista.sp.gov.br.

2.2 Eventuais duavidas sobre o Edital deverao ser encaminhadas formalmente a Equipe de
Licitacdes, por meio do e-mail licitacoes@cabralia.sp.gov.br, at¢é as 17h do dia
28/04/2026.

3 DA VIGENCIA
3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato.
3.2 O prazo delineado no item 3.1 poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite do artigo 106 da lei n® 14.133/2021, a critério do Municipio de
Cabralia Paulista.

4 DAS CONDICOES DEPARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar do processo da CHAMADA PUBLICA pessoas juridicas que
atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e de seus Anexos.

4.2 Fica vedada a participagdo de servidores pertencentes ao quadro da Prefeitura
Municipal de Cabralia Paulista, bem como de estagiarios do Municipio.

4.3 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma das vagas disponiveis. Tal
restricdo se justifica pela necessidade de garantir a dedicacdo exclusiva do
profissional ao projeto selecionado, evitando possiveis conflitos de horarios e
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assegurando a plena execugdo das atividades propostas. Além disso, a limitacdo visa
proporcionar oportunidades equitativas a um maior nimero de profissionais
interessados, garantindo a diversificacdo dos participantes na chamada publica.

5 DOS IMPEDIMENTOS

5.1 Nio poderao participar do processo d¢ CHAMADA PUBLICA as empresas que:

5.2 tenham sua faléncia/recuperagdo de crédito ou insolvéncia declarada por sentenga
judicial,

5.3 estejam constituidas em forma de consércio ou sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao;

5.4 possuam servidores publicos do Municipio de Cabralia Paulista como integrantes de
seu quadro social

5.5 estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria do direito de contratar com
a Administracdo Municipal,

5.6 tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, por qualquer 6rgao da Administragdo Direta e Indireta Federal, estadual ou
Municipal;

6 DA DATA PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

6.1 Os envelopes deverdo ser entregues no periodo de 01/04/2026 até 04/05/2026 no
horario das 08h as 17h, no Departamento de Compras e Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Cabralia Paulista, situado a Rua Joaquim dos Santos Camponés n° 661.

6.2 Nao serdo aceitos documentos apds o prazo acima estipulado.

6.3 Os envelopes deverao ser entregues devidamente lacrados e identificados da seguinte
forma:

ENVELOPE 1

DOCUMENTOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO
TECNICA

PROCESSO N° 14/2026

CHAMADA PUBLICA N° 001/2026

NOME DA EMPRESA

CNPJ N°

ENVELOPE 2

PROJETO

PROCESSO N° 14/2026
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
NOME DA EMPRESA

CNPJ N°

7 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA HABILITACAO

7.1 Os envelopes contendo os documentos abaixo elencados, deverdo ser entregues a
Comissao de Licitagdo devidamente lacrado e inviolavel, contendo copias legiveis e
integras de todos os documentos exigidos, conforme segue:
7.1.1 ENVELOPE 1
7.1.1.1 HABILITACAO PESSOA JURIDICA:
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a) Cédula de identidade (RG), Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF)
ou documento equivalente do representante legal da empresa que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territorio nacional do representante da empresa;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores ou Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI,

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
ativo e CNAE condizente com o cargo;(CARTAO CNPJ)

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal; (CND
FEDERAL)

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio
ou sede da licitante, expedida pelo o6rgao competente; (CND
ESTADUAL)

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgao competente; (CND
MUNICIPAL)

g) d.1. No caso de municipios que mantém Cadastro Mobilidrio e
Imobiliario separados, deverdo ser apresentados os comprovantes
referentes a cada um dos cadastros;

h) Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS (CRS/FGTS);

1) Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas (CNDT)

j) Certificado de Conclusao do Curso de Graduagao, devidamente registrado

pelo Ministério da Educagao;

k) Certificado de Conclusao de Curso de Pés-Graduacao/Especializacao “Lato

Sensu”, devidamente registrados no Ministério da Educacao;

1) Certificados de conclusdao de Curso de Mestrado, devidamente registrados
no Ministério de Educacao;

m) Certificados de conclusdo de Curso de Doutorado “Stricto Sensu”,

devidamente registrados no Ministério da Educacao;

n) Comprovacdo de inscricdo no Conselho de Classe;

o) Atestado de capacidade técnica emitida por uma autoridade publica ou
privada, comprovando a experiéncia;

p) Cursos de aperfeicoamento.

q) Ficha de inscri¢ao preenchida e assinada — Anexo II;

r) Declaragdo de aceite das condi¢des — Anexo [V;

s) Projeto — Anexo III

7.1.1.2 HABILITACAO PESSOA FiSICA (SOMENTE CARGO DE PSICOLOGO
E MEDICO VETERINARIO)

a) Cédula de identidade (RG), Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) ou
documento equivalente do representante legal da empresa que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional do
representante da empresa;
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b) Comprovante de Residéncia
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal; (CND
FEDERAL)
d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio
ou sede da licitante, expedida pelo o6rgao competente; (CND
ESTADUAL)
e) Certidao Negativa De Débitos Trabalhistas (CNDT)
f) Certificado de Conclusdao do Curso de Graduagao, devidamente registrado
pelo Ministério da Educagao;
g) Certificado de Conclusao de Curso de Pés-Graduacao/Especializacao “Lato
Sensu”, devidamente registrados no Ministério da Educacao;
h) Certificados de conclusdo de Curso de Mestrado, devidamente registrados
no Ministério de Educagao;
1) Certificados de conclusdo de Curso de Doutorado “Stricto Sensu”,
devidamente registrados no Ministério da Educagao;
J) Comprovagao de inscri¢do no Conselho de Classe;
Atestado de capacidade técnica emitida por uma autoridade publica ou
privada, comprovando a experiéncia;
k) Cursos de aperfeicoamento;
1) Ficha de inscrigao preenchida e assinada — Anexo II;
m) Declaragdo de aceite das condi¢des — Anexo IV;

7.1.2 ENVELOPE 2

7.1.2.1 O projeto devera abordar as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
12 meses.

7.1.2.3 O projeto devera ser preenchido seguindo o modelo do Anexo III.

7.1.2.4 O projeto devera constar de uma tnica via, datada, com redagao clara, sem emendas,
ressalvas ou rasuras, podendo ser datilografada ou digitada por qualquer processo eletronico,
contendo a razdo social, o CNPJ e o endereco da licitante, local, data, identificagdo e assinatura
do sdcio-gerente, socio proprietario ou socio-diretor responsavel pela empresa, devendo ser
rubricadas todas as suas paginas e anexos.

7.1.2.5 A apresentagdo de projeto ¢ obrigatdria para os cargos de monitor de oficinas e
coordenador do SCFV.

8 DA ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1 No local, dia e hora designados no preambulo deste edital, a Agente de
Contratacdo e Comissao de Licitagdes, realizara a abertura dos envelopes, sendo
as folhas neles contidas rubricadas uma a uma pelos membros da Comissdo de
Licitagdes e Agente de Contratagao.

8.2  Em seguida, se dard inicio a conferéncia da documentagdo para verificar se os
participantes entregaram toda documentacao juridica, fiscal, social trabalhista e
qualificagdo técnica quando exigida.

8.3 Ao final da sessdo, sera lavrada uma ata circunstanciada que sera assinada pelos
membros da Comissao de Licitagdes e pela Agente de Contratagao.

8.4  Osenvelopes ou quaisquer outros documentos referentes a esta Chamada Publica
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deverdo ser entregues pela empresa interessada, ou pelo seu representante legal,
diretamente a Comissao de Licitagdes, sendo que ndo serdo recebidos aqueles que
forem entregues pela empresa via fax, e-mail e similares, ou fora do horario
estabelecido no preambulo deste edital.

8.5 Em nenhuma hipotese serdo recebidas manifestagdes de interesse € documentos
apresentados fora do prazo estabelecido no predmbulo deste edital da Chamada
Publica, assim como também ndo serd permitida a juntada posterior de
documentos que deveriam ter sido entregues dentro do envelope e com a
manifestagdo de interesse, salvo no caso de diligéncia promovida pela comissdo
julgadora.

8.6  Na auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos constantes dos
subitens anteriores, poderd, a critério da comissao de licitacdo, ser concedido o
prazo de até 03 (trés) dias uteis para que os interessados participantes desta
Chamada Publica procedam a regulariza¢do da documentacao.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 Serd considerado habilitado o participante que entregar toda documentagdo
juridica, fiscal, social trabalhista em plena validade e qualificagdo técnica.

9.2 A titulagdo em nivel de Graduagdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado
somente serd exigida para fins de avaliagdo quando o cargo exigir formagao em
nivel superior.

9.3  Os atestados de capacidade técnica, titularizagdo e cursos de aperfeicoamento
serdo avaliados para todos os participantes.

9.4 A qualificagdo técnica sera avaliada pela Agente de Contratagdo ¢ Comissdo de
Licitagdo da seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma | Pontuacio Quantidade

Curso de Graduagao 1,0 (um ponto) Méximo trés
Especializagao “Lato | 1,0 (um ponto) Maximo dois titulos
Sensu” - carga horéaria

minima 360h

Mestrado “Stricto Sensu” | 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo

Doutorado “Stricto Sensu” | 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo
Pontuacio Quantidade

Atestado de capacidade | 3,0 (um ponto) Maéximo trés

técnico emitido por 6rgdo

publico
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Atestado de capacidade | 2,0 (dois pontos) Maéximo dois
técnico emitido por 6rgdo

privado

Cursos de | 3,0 (trés pontos) Méximo trés

Aperfeicoamento

9.5 O projeto sera avaliado pelo secretario da pasta, de acordo com a experiéncia e
embasamento do projeto para o periodo de 12 meses.

9.6 O secretario da pasta deverd atribuir nota de 01 a 05 pontos, levando em
considera¢do o disposto no Termo de Referéncia e metodologia a ser aplicada.

10 DA CLASSIFICACAO
10.1 A classificagdo final se dara por meio de pontuagdo de 0 a 100 pontos.
10.2 A pontuagdo se dara pela somatoria dos pontos da Qualificagdo Técnica com a
pontuag¢do atribuida no projeto a ser desenvolvido.
10.3 Somente sera atribuido pontuagdo aos participantes que entregarem toda
documentacao juridica, fiscal, social e trabalhista.
10.4 Em caso de empate, sera adotado os seguintes critérios:
10.4.1 Experiéncia em 6rgdo publico
10.4.2 Maior idade
10.4.3 Filhos menores
10.4.4 Sorteio
10. 5 A lista com a classificagdo final sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

11  DOS RECURSOS AO INDEFERIMENTO DA CHAMADA
PUBLICA

11.1 O requerente tera o prazo de 03 dias Uteis, contado da data da publicacdo do resultado

no Didrio Oficial do Municipio, para interpor recurso referente a sua pontuagdo ou

inabilitagdo na Chamada Publica, de acordo com o art. 165 da lei 14.133/2021.

11.2 Transcorrido o prazo sem apresentagdo de recursos, ou ap6s julgados os que forem

interpostos, o resultado da Chamada Publica, serd submetido a homologa¢do do Senhor

Prefeito Municipal.

11.3 A Chamada Publica ndo gera para os participantes habilitados direito subjetivo a

celebragdo de contrato com a Administragao.

12 DA CELEBRACAO DO CONTRATO E DA REMUNERACAO DOS
SERVICOS PRESTADOS
12.1 Constitui condigdo para a assinatura do contrato:

12.1.1 Somente no caso de empresa em situacio de recuperacio judicial:
apresentacao de copia do ato de nomeagao do administrador judicial da
Contratada, ou se o administrador for pessoa juridica, o0 nome do
profissional responsavel pela condugao do processo e, ainda, declaragao
recente, ultimo relatério ou documento equivalente do juizo ou do
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administrador, de que a LICITANTE estd cumprindo o plano de ‘

recuperacao judicial.

12.1.2 Somente no caso de empresa em situacio de recuperacio
extrajudicial: apresentacdo de comprovacdo documental de que estd
cumprindo as obrigac¢des do plano de recuperagio extrajudicial.

12.2 Transcorrido o prazo de 05 (cinco) dias e ndo comparecendo o proponente convocado
para a assinatura do contrato, sera ele havido como desistente.

12.3 O Municipio, quando a empresa convocada injustificadamente se recusar a assinar o
contrato de no prazo e condigdes estabelecidos, podera convocar as empresas
remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, e assim
sucessivamente.

13  DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
13.1 As despesas para custear estas contratagcdes correrdo a conta das seguintes dotagdes
or¢amentarias:

020503 ENSINO FUNDAMENTAL

12 Educagéo

12 361 Ensino Fundamental

12 361 1038 Rota Segura Escolar

12 361 1038 2055 0000 Transporte Escolar Protegido

1169 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020503 ENSINO FUNDAMENTAL

12 Educag@o

12 361 Ensino Fundamental

12 361 1036 Ensino de Qualidade

12 361 1036 2052 0000 Gestdao do Ensino Fundamental

1145 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020701 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

15 Urbanismo

15 451 Infra-Estrutura Urbana

15 451 1043 Infraestrutura Urbana

15 451 1043 2072 0000 Iluminagdo Pablica

1377 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020703 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

26 Transporte

26 782 Transporte Rodoviario

26 782 1045 Gestao do Transporte Municipal

26 782 1045 2074 0000 Manutengdo e Gestdo do Transporte Municipal

1398 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020102 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04 Administrag¢do

04 122 Administragdo Geral

04 122 1002 Governanga do Pago Municipal

04 122 1002 2002 0000 Gestao Administrativa

048 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020602 CULTURA

13 Cultura

13 392 Difuséo Cultural

13 392 1040 Cultura em A¢ao

13 392 1040 2067 0000 Manutengao das Oficinas

1342 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1025 Administragdo dos Fundos Municipais

08 244 1025 2032 0000 Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

574 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1019 Gestdo Administrativa e Descentralizada do SUAS

08 244 1019 2021 0000 Gestdo administrativa do Fundo de Assisténcia Social
388 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1019 Gestdo Administrativa e Descentralizada do SUAS

08 244 1019 2021 0000 Gestao administrativa do Fundo de Assisténcia Social
370 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

020302 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 245 Servigos Socioassistenciais

08 245 1020 Protegdo Social Basica no Territorio

08 245 1020 2024 0000 Bloco da Protegdo Social Bésica

839 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1024 Governanga e Eficiéncia na Gestdo da Assisténcia Social

08 244 1024 2031 0000 Manuten¢ao e Gestdo da Secretaria da Assisténcia Social
536 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1024 Governanga e Eficiéncia na Gestdo da Assisténcia Social

08 244 1024 2031 0000 Manutengao e Gestdo da Secretaria da Assisténcia Social
527 3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saade

10 301 Atencdo Basica

10 301 1023 Primeira Infancia

10301 1023 2037 0000 Garantia de Direitos na Primeira Infancia no SUS

892 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020402 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 Satde

10 122 Administra¢ao Geral

10 122 1030 Administragdo do SUS

10 122 1030 2046 0000 Manutengdo e Gestdo da Secretaria de Satde

1063 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Satde

10 301 Atengdo Basica

10 301 1023 Primeira Infancia

10301 1023 2037 0000 Garantia de Direitos na Primeira Infancia no SUS

890 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Satde
10 301 Atengdo Basica
10 301 1026 Humanizagdo da Ateng¢do Primaria em Saude
10 301 1026 2034 0000 Atengdo Basica no SUS
914 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

10 301 Atencgdo Basica

10 301 1026 Humanizagdo da Ateng¢do Primaria em Saude

10 301 1026 2034 0000 Atengdo Basica no SUS

911 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Satde

10 301 Atengdo Basica

10 301 1026 Humanizagdo da Atengdo Primaria em Satde

10301 1026 2034 0000 Atengdo Basica no SUS

916 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020801 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

18 Gestdo Ambiental

18 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental

18 541 1047 Bem-Estar Animal

18 541 1047 2076 0000 Projeto Bem-Estar Animal

1431 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1Quaisquer informagdes ou duvidas deverdo ser encaminhadas no email:
licitacoes(@cabralia.sp.gov.br.

14.20s documentos poderdo ser apresentados em uma sé via: em original, em copia
autenticada em cartorio ou em coOpia simples, acompanhada do original, para ser
autenticada por servidor publico municipal.

14.30s documentos extraidos de sistemas informatizados (internet) ficardo sujeitos a
verificagdo da autenticidade de seus dados pela Administracao.

14.40 Municipio podera revogar a presente Chamada Publica, bem como decidir no tocante
a davidas ou omissdes, anula-lo por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagdes de
terceiros.

14.5A anulagdo da Chamada Publica, por motivo de ilegalidade, ndo gera obrigagdes de
indenizar, por parte do Municipio, ressalvado o disposto no artigo 149 da Lei Federal
n°® 14.133/21.

14.6A homologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

14.7A contratacio nio gera para o contratado direito ao vale alimentacio, férias,
abonadas e demais direitos do servidor estatutario.

14.8 O contratado devera emitir nota fiscal todo dia 20 (vinte) de cada més trabalhado.

14.9Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

14.10 Fica eleito o Foro da Comarca de Duartina/SP, para dirimir quaisquer
litigios oriundos desta Chamada Publica, com expressa renuncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
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15. DOS ANEXOS
15.1 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
15.1.1 ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA
15.1.2 APENDICE DO ANEXO I: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

15.1.3 ANEXO II: FICHA DE INSCRICAO PREENCHIDA E ASSINADA;
15.1.4 ANEXO III: PROJETO;

15.1.5 ANEXO IV - DECLARACAO DE ACEITE DAS CONDICOES DO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA;

15.1.6 ANEXO V: MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Cabralia Paulista, 31 de margo de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
CHAMADA PUBLICA DE PESSOAS INTERESSADAS EM PRESTAR SERVICOS PARA
O MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA.

1.1 Especificacao
1.1.1 CARGOS PARA A SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

AUXILIAR DE MANUTENCAO E LIMPEZA

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 200 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.800,00

-Atribuigdes: servicos de limpeza e manutengao

-Requisitos: Experiéncia comprovada na func¢ao (Atestado de Capacidade Técnica)

ZELADOR - CAMPO MUNICIPAL

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 200 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.000,00

-Atribuicdes: servicos de zeladoria, limpeza e manutencao

-Requisitos: Experiéncia comprovada na fun¢io (Atestado de Capacidade Técnica)

PROFESSOR/INSTRUTOR DE KICKBOXING

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 36 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 1.650,00

-Atribui¢des: ministrar aulas de Kickboxing para diferentes faixas etarias

-Requisitos: Faixa Marrom em Kickboxing (formacdo minima) e Experiéncia comprovada na
modalidade Kickboxing (Atestado de Capacidade Técnica)

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - FUTSAL, VOLEI, BASQUETE E
GINASTICA

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 60 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.750,00

-Atribuicdes: ministrar aulas de futsal, volei, basquete e ginastica, de acordo com o plano de
trabalho estipulado pela secretaria.

-Requisitos:

Graduagdo em Educacao Fisica (Bacharelado)

Registro ativo e cadastro no CREF

Experiéncia comprovada na conducdo de aulas e treinamentos esportivos (Atestado de
Capacidade Técnica)
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PROFESSOR/TREINADOR DE FUTEBOL (SUB-17, ADULTO E VETERANO)
-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 36 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 1.650,00

-Atribui¢des: ministrar aulas de futebol, de acordo com o plano de trabalho estipulado pela
secretaria.

-Requisitos:

Graduacao em Educacido Fisica (Bacharelado)

Registro ativo e cadastro no CREF

Experiéncia comprovada na conducdo de aulas e treinamentos esportivos (Atestado de
Capacidade Técnica)

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA- CORRIDA, CAMINHADA, FUNCIONAL
NOTURNO E CIRCUITO DE CAMINHADA
-Quantidade de vagas: 01 vaga
-Carga horaria: 36 horas mensais
-Valor mensal estimado R$ 1.650,00
-Atribui¢des: ministrar aulas de corrida, caminhada e funcional, de acordo com o plano de
trabalho estipulado pela secretaria
-Requisitos:
Graduagao em Educacao Fisica (Bacharelado)
Registro ativo e cadastro no CREF
Experiéncia comprovada na condugdo de aulas e treinamentos esportivos (Atestado de
Capacidade Técnica)

1.1.2  CARGOS PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADOR DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 125 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.350,00

-Atribui¢des: Acompanhar o desenvolvimento das atividades, verificando assiduidade dos
participantes, lista de material para providenciar, acompanhar as orientadoras sociais nas
oficinas e elaborar relatdrio de frequéncia para posterior encaminhamento ao CRAS.
-Requisitos:

Profissional com nivel superior completo;

Experiéncia comprovada como coordenador do servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, por no minimo 01 ano e experiéncia comprovada na 4rea socioassistencial,
preferencialmente no ambito do SUAS (Atestado de Capacidade Técnica)

CNH categoria B
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MONITOR DE ORIENTACAO SOCIAL PARA PUBLICO DE 06 A 09 ANOS E 60
ANOS OU MAIS

-Quantidade de vagas: 03 vagas

-Carga horaria: 125 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 1.809,50

-Atribuicdes: Planejar, desenvolver e acompanhar as oficinas, agdes socioeducativas, e
atividade de monitoria, de acordo com o plano de trabalho de secretaria, assegurando a
efetividade da protecdo social basica, mediante a indicacdo da gestao.

-Requisitos:

Profissional com nivel médio completo

Experiéncia com atividades em projetos sociais no ambito do SUAS (Atestado de
Capacidade Técnica)

MONITOR DE BALLET

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 25 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 1.974,28

-Atribui¢des: Ministrar aulas de ballet, realizar atividades de expressdo corporal e danga,
acompanhar os grupos, elaborar relatorios periddicos e colaborar com o planejamento das
acOes socioeducativas do SCFV, de acordo com o plano de trabalho da secretaria.
-Requisitos: Profissional com experiéncia comprovada em ballet ou danga cléssica,
preferencialmente com atuaga@o junto a criangas e adolescentes em projetos sociais no ambito
do SUAS (Atestado de Capacidade Técnica).

MONITOR DE OFICINA CIRCENSE

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 35 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 1.974,28

-Atribui¢des: ministrar oficina circense, incluindo atividades como malabares, equilibrio,
expressdo corporal, acrobacias basicas e dindmicas ludicas, bem como acompanhar os grupos,
elaborar relatorios de atividades e colaborar com o planejamento das agdoes do SCFV, de acordo
com o plano de trabalho da secretaria.

-Requisitos: Profissional com experiéncia comprovada em oficina circense, atividades
culturais, artisticas ou socioeducativas com criancas e adolescentes de projetos sociais no
ambito do SUAS (Atestado de Capacidade Técnica).

MONITOR DE OFICINA DE STREET DANCE

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 35 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 1.974,28

-Atribui¢des: ministrar aulas de street dance, desenvolver atividades de danga e expressao
corporal, acompanhar os grupos, elaborar relatorios periddicos e colaborar com o planejamento
das acoes socioeducativas do SCFV, de acordo com o plano de trabalho da secretaria.
-Requisitos: profissional com experiéncia comprovada em street dance, dancgas urbanas ou
atividades culturais voltadas a criangas, adolescentes, jovens e adultos, preferencialmente com
atuacdo em projetos sociais (Atestado de Capacidade Técnica).
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MONITOR REGENTE DE FANFARRA

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 35 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 1.974,28

-Atribuicdes: Profissional qualificado para reger fanfarra, ministrar nogdes de ritmo e
musicalizacdo, organizar ensaios e apresentacdes, acompanhar os grupos, elaborar relatérios
periddicos e colaborar com o planejamento das agdes socioeducativas do SCFV, de acordo com
plano de trabalho da secretaria.

-Requisitos: profissional com experiéncia comprovada como regente de fanfarra, instrutor
musical ou atuagdo em projetos musicais com criangas ¢ adolescentes, preferencialmente em
projetos sociais no ambito do SUAS (Atestado de Capacidade Técnica).

MONITOR DE MUSICA

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 60 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 3.074,28

-Atribui¢des: Profissional qualificado para ministrar aulas de canto, desenvolver atividades de
musicalizacdo coletiva instrumentos musicais, acompanhar os participantes e elaborar
relatorios periddicos. Deverd, ainda, auxiliar em eventos, apresentacdes, competicdes €
programacgdes sociais, esportivas e culturais promovidas, conforme calendario oficial,
contribuindo para a organizagdo, preparagdo dos participantes e para a representatividade dos
projetos municipais.

-Requisitos: Profissional com experiéncia comprovada em musica, canto coral, pratica
instrumental ou atuacdo em projetos musicais, com experiéncia comprovada (Atestado de
Capacidade Técnica).

MONITOR DE ZUMBA E FIT DANCE

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 25 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 1.320,00

-Atribui¢des: Profissional qualificado para ministrar aulas de zumba e Fit Dance, planejar
atividades fisicas e ritmicas adequadas as diferentes faixas etarias, acompanhar os participantes,
orientar quanto a execucdo correta dos movimentos e elaborar relatorios periddicos das
atividades desenvolvidas, de acordo com o plano de trabalho estipulado pela secretaria.
-Requisitos: profissional com experiéncia comprovada em Zumba, Fit Dance ou atividades
ritmicas, preferencialmente com atuagdo em projetos comunitarios, intergeracionais ou
socioeducativos (Atestado de Capacidade Técnica).

MONITOR DE CORTE E COSTURA

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 35 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 1.794,80

-Atribuicdes: Profissional qualificado para ministrar oficinas de corte e costura, planejar
atividades praticas, acompanhar os participantes, orientar quanto ao uso adequado de materiais
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e equipamentos, bem como elaborar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas, de
acordo com o plano de trabalho estipulado pela secretaria.

-Requisitos: profissional com experiéncia comprovada em corte e costura, confecgdo té€xtil ou
areas afins, preferencialmente com atuacdo junto ao publico idoso ou em projetos
socioeducativos (Atestado de Capacidade Técnica).

MONITOR DE ARTESANATO E PINTURA

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 150 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.950,00

-Atribuicdes: Profissional qualificado para ministrar oficinas de artesanato e pintura, planejar e
desenvolver atividades e encontros socioeducativos com o publico idoso, acompanhar os
participantes e elaborar relatorios, de acordo com o plano de trabalho estipulado pela secretaria.
-Requisitos: profissional com experiéncia comprovada em artesanato, pintura ou atividades
artisticas, preferencialmente com atuacdo junto ao publico idoso ou em projetos
socioeducativos, no ambito do SUAS (Atestado de Capacidade Técnica).

MONITOR DE HIDROGINASTICA

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 70 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.800,00

-Atribuig¢des: Ministrar aulas de hidroginastica para idosos.

-Requisitos:

Graduagao em Educacao Fisica (Bacharelado)

Registro ativo e cadastro no CREF

Experiéncia comprovada na condu¢do de aulas de hidrogindstica, preferencialmente com
atuacdo junto ao publico idoso em projetos socioeducativos, no &mbito do SUAS (Atestado de
Capacidade Técnica).

MONITOR DE NATACAO

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 35 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 1.974,28

-Atribui¢des: Ministrar aulas de natacao para criangas e adolescentes.

-Requisitos:

Graduagao em Educacao Fisica (Bacharelado)

Registro ativo e cadastro no CREF

Experiéncia comprovada na condu¢do de aulas de hidroginastica, preferencialmente com
atuagdo junto ao publico infantojuvenil em projetos socioeducativos, no ambito do SUAS
(Atestado de Capacidade Técnica).

SERVICO DE PISCINEIRO

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 37,5 mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.862,00

-Atribuigdes: Prestagdo de servico especializado em manutengao e limpeza de piscina
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-Requisitos: Experiéncia com servico de limpeza e manuten¢do de piscina (Atestado de
Capacidade Técnica).

AUXILIAR DE LIMPEZA 1

-Quantidade de vagas: 02 vagas

-Carga horaria: 150 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 1.964,92

-Atribuicdes: Profissional para realizar a limpeza, organizacao e conservagao das areas internas
e externas do CCI e SCFV e preparo de lanches (quando necessario), garantindo condigdes
adequadas de uso e seguranca dos espacos, bem como identificar e comunicar a administragao
eventuais necessidades de manutengdo preventiva ou corretiva. Também atuard no auxilio ao
controle de acesso e ao uso adequado dos ambientes, apoiando a equipe nas demandas
operacionais do cotidiano, contribuindo de forma continua para a seguranga dos usuarios, o
bom funcionamento do equipamento publico e a preservacdo do patrimdnio municipal.
-Requisitos: Profissional com experiéncia em atividades de limpeza, conservagao, organizagao
e apoio operacional do Centro de Convivéncia do Idoso e SCFV (Atestado de Capacidade
Técnica).

PSICOLOGO (A)

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 150 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.684,05

-Atribuicdes: Realizar atendimentos, acompanhamento psicossocial dos usuarios atendidos
pelo SCFV, bem como planejamento e execu¢do de atividades socioeducativas voltadas as
criangas, adolescentes ¢ idosos, fortalecendo vinculos familiares ¢ comunitarios

-Requisitos:

Graduacdo em Psicologia

Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP)

Experiéncia comprovada em projetos sociais e/ ou politica de assisténcia social, com atuacao
junto a criangas adolescentes, e idosos (Atestado de Capacidade Técnica)

ASSISTENTE SOCIAL

-Quantidade de vagas: 02 vagas

-Carga horaria: 150 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.684,05

-Atribuicdes: Atendimento ao publico do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF), bem como atendimento as demandas da Prote¢do Social Especial, incluindo
a realizacdo de visitas domiciliares, acompanhamentos familiares e articulacdo com a rede
socioassistencial, de acordo com o estabelecido pela gestao.

-Requisitos:

Graduacao em Servigo Social

Experiéncia comprovada em projetos sociais e/ ou politica de assisténcia social, com atuacao
no PAIF, CRAS E Protecao Social Especial (Atestado de Capacidade Técnica)
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COZINHEIRA/CONFEITEIRA

-Quantidade de vagas: 01vagas

-Carga horaria: 40 horas semanais

-Valor mensal estimado R$ 2.800,00

-Atribuicdes: Preparo de café da manha, salgados, lanches, bolos, doces, confeitaria em geral e
demais itens solicitados a critério da Secretaria.

-Requisitos: Experiéncia comprovada na fungdo (Atestado de Capacidade Técnica)

1.1.3 CARGOS PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
-Quantidade de vagas: 01 vaga
-Carga horaria: 200 horas mensais
-Valor mensal estimado R$ 1.621,00
-Atribuigdes:

e Apoio aos profissionais de servicos gerais nas tarefas didrias;

e Monitoria ¢ acompanhamento de percurso escolar para linhas rurais e urbanas no

transporte de estudantes;

e Cuidado com o bem-estar fisico e mental dos estudantes durante os trajetos do transporte
escolar;
Controle e conferéncia de estudantes durante os trajetos do transporte escolar;
Atencao e prestacdo de socorro aos estudantes durante os trajetos do transporte escolar;
Abertura de porteiras em areas rurais dentro dos percursos do transporte escolar;
Acompanhamento mais intenso na subida e na descida dos estudantes menores nos
veiculos da educacao;

e Conferéncia diaria da boa conservacao dos Onibus e cintos de seguranga dos estudantes.

-Requisitos: Experiéncia comprovada na func¢io (Atestado de Capacidade Técnica).

SERVICOS GERAIS

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 200 horas mensais

-Valor mensal estimado 2.800,00

-Atribuig¢des: Profissional para realizar a limpeza, organizacgao e conservagao das areas internas
e externas das unidades educacionais, garantindo condi¢des adequadas de higiene, uso e
seguranga dos espacos, bem como identificar e comunicar a administragdo eventuais
necessidades de manutencdo preventiva ou corretiva. Também atuara no auxilio ao controle de
acesso e ao uso adequado dos ambientes, apoiando a equipe nas demandas operacionais do
cotidiano, contribuindo de forma continua para a seguranca dos usuarios, o bom funcionamento
do equipamento publico e a preservagdo do patrimdénio municipal.

-Requisitos: Experiéncia comprovada na funcao (Atestado de Capacidade Técnica).

MONITOR ESCOLAR
-Quantidade de vagas: 01 vaga
-Carga horaria: 200 horas mensais
-Valor mensal estimado: R$ 2.800,00
-Atribuigdes:
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e Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar.

e Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte
escolar.

e Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios;

e QOuvir reclamacodes ¢ analisar fatos.

e Prestar apoio as atividades académicas;

e Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espacos de recreacao, definindo limites nas atividades.

-Requisitos: Experiéncia comprovada na funcio (Atestado de Capacidade Técnica).

MOTORISTA

-Quantidade de vagas: 02 vagas

-Carga horaria: 200 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.800,00

-Atribuig¢des: Conduzir veiculos de urgéncia, emergéncia, de passageiros e de cargas, densos
veiculos de passeio, dnibus, micro-Onibus, caminhdes, vans, suvs € demais veiculos. Conduzir
veiculos automotores no transporte de pessoas, ¢ materiais, zelando por sua seguranga e
integridade; Responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e dire¢do, executar servigos
de limpeza, abastecimento, troca de 6leo; Retornar o veiculo a garagem apos o término do
servigo diario; Registrar as informagdes necessarias nos controles apropriados; REALIZAR
VERIFICACOES E MANUTENCOES BASICAS DO VEICULO: Identificar avarias no
veiculo, Verificar nivel do combustivel, Abastecer veiculo, Limpar parte interna e externa do
veiculo, Verificar estado dos pneus, Testar sistema elétrico, Higienizar veiculos, Verificar nivel
do liquido de arrefecimento do reservatorio, Testar sistema de freios, Conferir equipamentos
obrigatorios do veiculo, Trocar 6leos, Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes
periddicas, Providenciar revisdes periddicas, Trocar pneus, Climatizar veiculo, Executar
pequenos reparos mecanicos de emergéncia, Verificar nivel do liquido de arrefecimento do
reservatorio. MANOBRAR VEICULOS: Localizar vaga para estacionamento, Identificar
obstaculos ao redor do veiculo, Controlar velocidade de manobra, Estacionar veiculo, Localizar
veiculo no patio de estacionamento, Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial.
USAR EQUIPAMENTOS E DISPOSITIVOS ESPECIAIS: Colocar disco no tacografo,
Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa, Utilizar
equipamentos de protecdo individual (epi), Identificar veiculos com carga perigosa, Auxiliar na
reposicdo de materiais médico hospitalares utilizados na ambulancia, Auxiliar no teste de
equipamentos médico hospitalares, Verificar equipamentos de comunicagdo. Manter-se
atualizado periodicamente com os cursos exigidos pelo setor onde estiver atendendo (transporte
coletivo, transporte escolar, satide, etc) e executar outras tarefas compativeis com a natureza da
fungao.

-Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D

FONOAUDIOLOGO II
-Quantidade de vagas: 01 vagas
-Carga horaria: 80 horas mensais
-Valor mensal estimado: R$ 3.400,00
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-Atribuicdes: Avaliar, diagnosticar e tratar distirbios da comunicacdo humana, envolvendo
fala, linguagem oral e escrita, voz e audicdo; Avaliar e intervir em alteragdes de degluti¢do
(disfagia); Realizar anamnese e avaliacdo fonoaudioldgica completa; Elaborar plano
terapéutico individualizado; Desenvolver terapias para reabilitacdo da fala, linguagem, voz e
motricidade orofacial; Atender pacientes com atrasos no desenvolvimento da linguagem; Atuar
em distirbios de aprendizagem relacionados a linguagem; Realizar terapia em alteragdes
neurolédgicas (AVC, TCE, doencas degenerativas etc.); Avaliar e acompanhar usuarios de
aparelhos auditivos e outras tecnologias assistivas; Orientar familiares, cuidadores e equipe
multiprofissional; Participar de programas de prevengdo e promocao da saude; Realizar triagens
e agdes educativas em saude auditiva e vocal; Registrar atendimentos em prontuario conforme
normas vigentes; Emitir relatdrios, pareceres e laudos técnicos; Encaminhar pacientes a outros
profissionais quando necessario; Atuar em equipe interdisciplinar; Cumprir protocolos
técnicos, €ticos e institucionais.

-Requisitos:

Escolaridade minima: Gradua¢do em Fonoaudiologia reconhecida pelo MEC.

Registro profissional: Registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).
Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 06 (seis) meses em atendimento clinico
fonoaudiologico (Atestado de Capacidade Técnica)

1..1.4 CARGOS PARA O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO (GARAGEM)

SERVICOS GERAIS

Quantidade de vagas: 03 vagas

-Carga horaria: 200 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.800,00

-Atribuicdes: Realizar servigos de limpeza, conservacdo, manutengdo e organizacdo dos
ambientes internos e externos da Administracdo Publica e seus logradouros.

Executar servicos em diversas areas internas e externas, exercendo tarefas de natureza
operacional em limpeza, higienizacdo, conserva¢ao e manuten¢ao dos prédios municipais e
outras atividades. Zelar pela conservagdo, limpeza e higiene de materiais, utensilios,
equipamentos ¢ instalagdes, a fim de manté-los em condigdes adequadas de utilizagdo.
Acompanhar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a
manuten¢do, quando necessaria, visando manté-los em condigdes adequadas de uso. Executar
trabalhos manuais e/ou mecanizados. Limpeza e conservagao dos prédios, areas e jardins (pisos,
paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas). Execugdo de rogada, capina e destocamento.
Descarga, Transporte de moveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais
e empilhamento de materiais. Receber e entregar encomendas junto a reparticdes publicas,
correios e usuarios em geral. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Prestar
informacdes solicitadas. Executar servicos de portaria; executar outras tarefas afins, conforme
orientacdo da chefia imediata.

-Requisitos: Experiéncia comprovada na funcao (Atestado de Capacidade Técnica).

SERVICO DE JARDINAGEM
Quantidade de vagas: Olvaga
-Carga horaria: 200 horas mensais
-Valor mensal estimado R$ 2.800,00
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-Atribuigoes:
e Realizar a manutencao de areas verdes, incluindo poda, plantio e cuidados gerais com
jardins publicos;
e Operagdo de equipamentos e ferramentas;
e Paisagismo e revitalizacdo de espagos publicos e logradouros.
-Requisitos: Experiéncia comprovada na funcio (Atestado de Capacidade Técnica).

APOIO ADMINISTRATIVO III

Quantidade de vagas: 01 vagas

-Carga horaria: 200 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.800,00

-Atribuicdes: Atribuigdes tipicas: Redigir textos, oficios, relatérios memorandos, cartas,
certidoes e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais € das normas de
comunica¢do oficial; Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao
que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos; Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre
outros; Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, Observando prazos,
normas ¢ procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar
e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagdes; Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposi¢do, contribuindo para os processos de automacado, alimenta¢do de dados e agilizagao
das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; Operar maquinas de reprografia,
calculadoras, e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e agdes
publicas; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; Manter-se atualizado sobre as normas municipais; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informag¢des; Realizar outras atribui¢des pertinentes ao
cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;

-Requisitos: Experiéncia comprovada na funcgao (Atestado de Capacidade Técnica).

1.1.5 CARGOS PARA A SECRETARIA DE SAUDE

MEDICO CLINICO GERAL

-Quantidade de vagas: 02 vagas

-Carga horaria: 100 horas mensais

-Valor mensal estimado: R$ 9.533,33

-Atribui¢des: Realizar atendimento médico integral a pacientes, em nivel ambulatorial e/ou
hospitalar; Executar anamnese (entrevista clinica) e exame fisico completo; Formular hipdteses
diagnosticas e solicitar exames complementares quando necessarios; Interpretar exames
laboratoriais e de imagem; Prescrever tratamentos medicamentosos € ndo medicamentosos;
Realizar procedimentos médicos compativeis com a atengao basica (curativos, suturas simples,
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drenagens superficiais, etc.); Acompanhar pacientes com doencas agudas e cronicas;
Encaminhar pacientes para especialidades quando indicado; Atuar na prevengao, promogao e
educacdo em saude; Participar de programas de saide publica e campanhas (vacinagdo,
rastreamento, etc.); Registrar atendimentos em prontuério fisico ou eletrénico conforme normas
vigentes; Emitir atestados, laudos, pareceres e relatorios médicos; Prestar atendimento de
urgéncia e emergéncia quando necessario; Orientar pacientes e familiares quanto ao tratamento
e autocuidado; Trabalhar em equipe multiprofissional; Cumprir protocolos clinicos, normas
técnicas e éticas do sistema de satde; Participar de reunides, treinamentos e atividades
institucionais. Realizar visitas domiciliares quando necessario de acordo com a necessidade de
alguns pacientes.

Requisitos:

Escolaridade minima: Diploma de gradua¢cdo em Medicina, reconhecido pelo MEC.

Registro profissional: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 06 (seis) meses em atendimento clinico geral
ambulatorial ou hospitalar (Atestado de Capacidade Técnica)

Certidao de Regularidade no CRM.

FONOAUDIOLOGO I

-Quantidade de vagas: 01 vagas

-Carga horaria: 40 horas mensais

-Valor mensal estimado: R$ 3.400,00

-Atribuicdes: Avaliar, diagnosticar e tratar distirbios da comunicacdo humana, envolvendo
fala, linguagem oral e escrita, voz e audicdo; Avaliar e intervir em alteragdes de degluti¢do
(disfagia); Realizar anamnese e avaliagdo fonoaudioldgica completa; Elaborar plano
terapéutico individualizado; Desenvolver terapias para reabilitagdo da fala, linguagem, voz e
motricidade orofacial; Atender pacientes com atrasos no desenvolvimento da linguagem; Atuar
em disturbios de aprendizagem relacionados a linguagem; Realizar terapia em alteracdes
neurolégicas (AVC, TCE, doengas degenerativas etc.); Avaliar e acompanhar usuarios de
aparelhos auditivos e outras tecnologias assistivas; Orientar familiares, cuidadores e equipe
multiprofissional; Participar de programas de prevengao e promogao da saude; Realizar triagens
e agdes educativas em saude auditiva e vocal; Registrar atendimentos em prontuério conforme
normas vigentes; Emitir relatdrios, pareceres e laudos técnicos; Encaminhar pacientes a outros
profissionais quando necessario; Atuar em equipe interdisciplinar; Cumprir protocolos
técnicos, €ticos e institucionais.

Requisitos:

Escolaridade minima: Graduag¢dao em Fonoaudiologia reconhecida pelo MEC.

Registro profissional: Registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).
Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 06 (seis) meses em atendimento clinico
fonoaudiologico (Atestado de Capacidade Técnica)

FISIOTERAPEUTA

-Quantidade de vagas: 01 vagas

-Carga horaria: 150 horas mensais

-Valor mensal estimado: R$ 3.576,00

-Atribui¢des: Avaliar, diagnosticar e tratar disfungdes do movimento e da funcionalidade do
corpo humano; Realizar anamnese e exame fisico-funcional detalhado; Elaborar plano
terapéutico individualizado; Executar técnicas de reabilitagio motora, respiratoria e
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neuroldgica; Aplicar exercicios terapéuticos, alongamentos e treino funcional; Utilizar recursos
fisicos como eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia e cinesioterapia (terapia pelo
movimento); Atuar na prevencdo de incapacidades e na promocdo da saiude; Reabilitar
pacientes com lesdes ortopédicas, neuroldgicas e traumaticas; Atuar na fisioterapia respiratoria
(inclusive em pacientes acamados ou pds-infec¢do); Orientar pacientes e familiares sobre
postura, ergonomia e exercicios domiciliares; Avaliar e acompanhar pacientes no pré e pos-
operatdrio; Atuar na reabilitacdo de idosos e pessoas com deficiéncia; Registrar atendimentos
em prontudrio conforme normas vigentes; Emitir relatorios, pareceres e laudos técnicos;
Trabalhar em equipe multiprofissional; Cumprir protocolos técnicos, éticos e institucionais.
-Requisitos:

Escolaridade minima: Graduacdo em Fisioterapia reconhecida pelo MEC.

Registro profissional: Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).

Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 06 (seis) meses em reabilitagdo motora,
ortopédica ou neuroldgica (Atestado de Capacidade Técnica)

FISIOTERAPEUTA - HIDROTERAPIA

-Quantidade de vagas: 01 vagas

-Carga horaria: 150 horas mensais

-Valor mensal estimado: R$ 3.576,00

-Atribui¢des: Avaliar condi¢des funcionais do paciente para indicacdo de terapia aquatica;
Realizar anamnese e exame fisico-funcional especifico; Elaborar plano terapéutico
individualizado em meio aquatico; Executar exercicios terapéuticos na agua visando
reabilitacdo motora e funcional; Utilizar propriedades fisicas da agua (flutuagdo, pressao
hidrostatica, viscosidade e temperatura) para tratamento; Reabilitar pacientes com disfung¢des
ortopédicas, neuroldgicas, reumatologicas e respiratorias; Promover ganho de mobilidade,
forca muscular, equilibrio e coordenagdo; Reduzir dor, espasticidade e sobrecarga articular;
Atuar na reabilitacdo pds-operatoria e pds-trauma; Desenvolver programas terapéuticos para
idosos e pessoas com deficiéncia; Aplicar técnicas especificas de fisioterapia aquatica (ex.: Bad
Ragaz, Halliwick, exercicios funcionais aquaticos); Monitorar sinais vitais e seguranga do
paciente durante a sessdo; Orientar pacientes e acompanhantes quanto aos cuidados antes e apos
a terapia; Registrar evolu¢ao clinica e atendimentos em prontuario; Emitir relatorios, pareceres
e laudos técnicos; Trabalhar em equipe multiprofissional; Cumprir normas técnicas, sanitarias
e de seguranga da piscina terapéutica.

-Requisitos:

Escolaridade minima: Graduagao em Fisioterapia reconhecida pelo MEC.

Registro profissional: Registro ativo no CREFITO.

Qualificagdo especifica: Curso ou capacitagdo em hidroterapia ou fisioterapia aquatica.
Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 06 (seis) meses em atendimentos de
hidroterapia (Atestado de Capacidade Técnica)

Comprovacao:

NEUROPEDIATRA

-Quantidade de vagas: 01 vagas
-Carga horaria: 16 horas mensais
-Valor mensal estimado: R$ 4.500,00
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-Atribui¢des: Avaliar condi¢des funcionais do paciente para indicacdo de terapia aquatica;
Realizar anamnese e exame fisico-funcional especifico; Elaborar plano terapéutico
individualizado em meio aquatico; Executar exercicios terapéuticos na agua visando
reabilitagdo motora e funcional; Utilizar propriedades fisicas da agua (flutuagdo, pressao
hidrostatica, viscosidade e temperatura) para tratamento; Reabilitar pacientes com disfuncdes
ortopédicas, neuroldgicas, reumatoldgicas e respiratorias; Promover ganho de mobilidade,
forca muscular, equilibrio e coordenagdo; Reduzir dor, espasticidade e sobrecarga articular;
Atuar na reabilitacdo pds-operatoria e pds-trauma; Desenvolver programas terapéuticos para
1dosos e pessoas com deficiéncia; Aplicar técnicas especificas de fisioterapia aquatica (ex.: Bad
Ragaz, Halliwick, exercicios funcionais aquaticos); Monitorar sinais vitais e seguran¢a do
paciente durante a sess@o; Orientar pacientes e acompanhantes quanto aos cuidados antes e apos
a terapia; Registrar evolu¢ao clinica e atendimentos em prontuario; Emitir relatorios, pareceres
e laudos técnicos; Trabalhar em equipe multiprofissional; Cumprir normas técnicas, sanitarias
e de seguranga da piscina terapéutica.

-Requisitos:

Escolaridade minima: Graduag¢ao em Medicina reconhecida pelo MEC.

Especializac¢do: Residéncia médica ou titulo de especialista em Neurologia Pediatrica ou area
correlata reconhecida.

Registro profissional: Registro ativo no CRM.

Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 01 (um) ano em atendimento neuropediatrico
(Atestado de Capacidade Técnica)

Comprovacao:

Certificado de especializacdo ou residéncia

AUXILIAR DE FARMACIA

-Quantidade de vagas: 01 vagas

-Carga horaria: 200 horas mensais

-Valor mensal estimado: R$ 2.350,00

-Atribui¢des: Auxiliar no recebimento, conferéncia ¢ armazenamento de medicamentos e
materiais farmacéuticos; Organizar produtos conforme normas de conservagao (temperatura,
validade, lote); Controlar estoque e realizar reposicdo de itens; Separar medicamentos e
insumos conforme prescri¢des ou requisi¢des; Auxiliar na dispensacdo de medicamentos sob
supervisdo do farmacéutico; Registrar entradas e saidas de produtos em sistemas ou controles
manuais; Verificar prazos de validade e realizar retirada de produtos vencidos; Manter limpeza,
organiza¢do e condi¢des sanitarias da farmdcia; Auxiliar no fracionamento e na rotulagem
quando permitido pelas normas; Atender usuarios, fornecendo orientagdes basicas autorizadas;
Controlar medicamentos sujeitos a controle especial conforme procedimentos internos;
Preparar pedidos de reposi¢do e inventarios peridodicos; Apoiar atividades administrativas do
setor; Seguir normas de biosseguranca e boas praticas de armazenamento.

-Requisitos:

Escolaridade minima: Ensino médio completo.

Qualificagdo desejavel: Curso técnico ou de qualificagdo profissional na area farmacéutica.
Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 06 (seis) meses em farmécia publica ou
privada, dispensagdo de medicamentos ou controle de estoque farmacéutico (Atestado de
Capacidade Técnica)
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

-Quantidade de vagas: 01 vagas

-Carga horaria: 30 horas mensais

-Valor mensal estimado: R$ 2.150,00

-Atribuig¢des: Avaliar desempenho ocupacional e funcional do paciente nas atividades da vida
diaria; Realizar anamnese e avaliacdo especifica das capacidades fisicas, cognitivas, sensoriais
e psicossociais; Elaborar plano terapéutico individualizado; Desenvolver intervengdes para
promover autonomia e independéncia funcional; Treinar atividades de vida diaria (AVDs),
como alimentagdo, higiene, vestuario e mobilidade; Atuar na reabilitacdo fisica, neuroldgica,
cognitiva e psicossocial; Estimular habilidades motoras finas, coordena¢do e destreza manual;
Trabalhar integragdo sensorial e organizacdo perceptiva; Adaptar tarefas, ambientes e rotinas
para facilitar o desempenho ocupacional; Indicar, confeccionar ou orientar uso de tecnologias
assistivas e orteses funcionais; Intervir em atrasos do desenvolvimento infantil; Atuar com
pessoas com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e transtornos mentais;
Promover inclusdo escolar, social e laboral; Orientar familiares, cuidadores e equipe
multiprofissional; Participar de programas de prevengdo e promo¢ao da saude; Registrar
atendimentos e evolucdo em prontudrio; Emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos;
Trabalhar em equipe interdisciplinar; Cumprir normas técnicas, éticas e institucionais.
-Requisitos:

Escolaridade minima: Graduag¢ao em Terapia Ocupacional reconhecida pelo MEC.

Registro profissional: Registro ativo no CREFITO.

Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 06 (seis) meses em reabilitacdo funcional,
desenvolvimento infantil, satide mental ou inclusdo social (Atestado de Capacidade Técnica)

MEDICO VETERINARIO

-Quantidade de vagas: 01 vagas

-Carga horaria:

-Valor mensal estimado: R$ 7.000,00

-Atribuig¢des: Atuar nas agdes de saude publica, vigilancia sanitaria e controle de zoonoses no
municipio, garantindo a continuidade dos servicos e o atendimento adequado a populagao.
Requisitos:

Escolaridade minima: Graduag¢do em Medicina Veterinaria reconhecido pelo MEC.
Registro profissional: Registro ativo no CRMV

Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 12 (doze) meses (Atestado de Capacidade
Técnica)

1.1.6 CARGOS PARA A ADMINISTRACAO MUNICIPAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

Quantidade de vagas: 02 vagas

-Carga horaria: 200 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.800,00

-Atribui¢des: Atribuigdes tipicas: Redigir textos, oficios, relatérios memorandos, cartas,
certidoes e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial; Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao
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requisi¢des € outros impressos; Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a
utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre
outros; Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, Observando prazos,
normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar
e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagdes; Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposi¢ao, contribuindo para os processos de automacgao, alimenta¢ao de dados e agilizagao
das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; Operar maquinas de reprografia,
calculadoras, e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acoes
publicas; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; Manter-se atualizado sobre as normas municipais; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Realizar outras atribui¢des pertinentes ao
cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;

-Requisitos: Experiéncia comprovada na funcao (Atestado de Capacidade Técnica).

AUXILIAR DE LIMPEZA 111

-Quantidade de vagas: 01 vaga

-Carga horaria: 200 horas mensais

-Valor mensal estimado R$ 2.800,00

-Atribui¢des: Profissional para realizar a limpeza, organizagao e conservagao das areas internas
e externas das repartigdes publicas elencadas pela Administragdo preparo de cafés e chas
(quando necessario), garantindo condi¢des adequadas de uso e seguranca dos espagos, bem
como identificar ¢ comunicar a administragdo eventuais necessidades de manutencao
preventiva ou corretiva, apoiando a equipe nas demandas operacionais do cotidiano,
contribuindo de forma continua para a limpeza dos ambientes, o bom funcionamento do
equipamento publico e a preservagdo do patrimonio municipal.

-Requisitos: Profissional com experiéncia em atividades de limpeza, conservagao, organizagao
e apoio operacional (Atestado de Capacidade Técnica).

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A contratagdo dos profissionais descritos no Termo de Referéncia é necessaria para
assegurar a continuidade das atividades desenvolvidas pelas secretarias municipais, garantindo
o pleno funcionamento dos servicos publicos essenciais nas areas de educagdo, saude,
assisténcia social, esporte, cultura, planejamento urbano e administragao.

3. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
O valor anual estimado para custear as contratagdes corresponde a R$ 1.785.680,16 (um
milhdo, setecentos e oitenta e cinco mil, seiscentos ¢ oitenta reais e dezesseis centavos).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Conforme Termo de Referéncia, além dos requisitos constantes neste, os requisitos da
contratacdo abrangem o seguinte:
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4.2 A empresa contratada devera iniciar a prestagdo de servigo assim que solicitado pela
secretaria.

4.3 A prestacdo do servico sera acompanhada e fiscalizada por representante(s) da
Administragdo designado(s) para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

4.4 A (s) empresa (s) devera (3) o apresentar toda a documentagao necessaria a habilitagao
prevista na Lei 14.133/21 em plena validade.

4.5 As empresas contratadas deverdo emitir nota fiscal todo dia 20 (vinte) de cada més.

4.5.1 As notas fiscais deverdo ser entregues para o secretario da pasta, acompanhada de
relatorio das atividades quando solicitado.

5. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA HABILITACAO
5.1 Os envelopes contendo os documentos abaixo elencados, deverdo ser entregues a
Comissao de Licitagdo devidamente lacrado e inviolavel, contendo copias legiveis e
integras de todos os documentos exigidos, conforme segue:

5.1.1 ENVELOPE 1
5.1.1.1 HABILITACAO PESSOA JURIDICA:

a) Cédula de identidade (RG), Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF)
ou documento equivalente do representante legal da empresa que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagio em todo o
territorio nacional do representante da empresa;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por ac¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores ou Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI,

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
ativo e CNAE condizente com o cargo;(CARTAO CNPJ)

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal, (CND
FEDERAL)

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio
ou sede da licitante, expedida pelo orgdo competente; (CND
ESTADUAL)

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgao competente; (CND
MUNICIPAL)

g) d.1. No caso de municipios que mantém Cadastro Mobilidrio e
Imobiliario separados, deverdo ser apresentados os comprovantes
referentes a cada um dos cadastros;

h) Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS (CRS/FGTS);

1) Certidao Negativa De Débitos Trabalhistas (CNDT)

j) Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagdo, devidamente registrado

pelo Ministério da Educagao;

k) Certificado de Conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo/Especializagdo “Lato

Sensu”, devidamente registrados no Ministério da Educacao;
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1) Certificados de conclusdo de Curso de Mestrado, devidamente registrados
no Ministério de Educagao;

m) Certificados de conclusdo de Curso de Doutorado “Stricto Sensu”,
devidamente registrados no Ministério da Educagao;

n) Comprovacao de inscricdo no Conselho de Classe;

o) Atestado de capacidade técnica emitida por uma autoridade publica ou
privada, comprovando a experiéncia;

p) Cursos de aperfeicoamento.

q) Ficha de inscri¢ao preenchida e assinada — Anexo II;

r) Declaragdo de aceite das condi¢des — Anexo IV;

s) Projeto — Anexo III

5.1.1.2 HABILITACAO PESSOA FiSICA (SOMENTE CARGO DE PSCOLOGO E
MEDICO VETERINARIO)

a) Cédula de identidade (RG), Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) ou
documento equivalente do representante legal da empresa que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional do
representante da empresa;

b) Comprovante de Residéncia

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os

tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal, (CND
FEDERAL)

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio

ou sede da licitante, expedida pelo oOrgdo competente; (CND
ESTADUAL)

e) Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas (CNDT)

f) Certificado de Conclusao do Curso de Graduagdo, devidamente registrado
pelo Ministério da Educagao;

g) Certificado de Conclusao de Curso de Pés-Graduacao/Especializacao “Lato
Sensu”, devidamente registrados no Ministério da Educacao;

h) Certificados de conclusdo de Curso de Mestrado, devidamente registrados
no Ministério de Educacao;

i) Certificados de conclusdo de Curso de Doutorado “Stricto Sensu”,
devidamente registrados no Ministério da Educacao;

j) Comprovacao de inscri¢do no Conselho de Classe;

Atestado de capacidade técnica emitida por uma autoridade publica ou
privada, comprovando a experiéncia;

k) Cursos de aperfeicoamento;

1) Ficha de inscri¢ao preenchida e assinada — Anexo II;

m) Declaragdo de aceite das condi¢des — Anexo IV;

5.1.1 ENVELOPE 2

5.1.2.1 O projeto deverd abordar as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
12 meses.

5.1.2.3 O projeto devera ser preenchido seguindo o modelo do Anexo III.
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5.1.2.4 O projeto devera constar de uma Unica via, datada, com redacdo clara, sem emendas,
ressalvas ou rasuras, podendo ser datilografada ou digitada por qualquer processo eletronico,
contendo a razao social, o CNPJ e o endereco da licitante, local, data, identificacdo e assinatura
do sdcio-gerente, socio proprietario ou socio-diretor responsavel pela empresa, devendo ser
rubricadas todas as suas paginas e anexos.

5.1.2.5 A apresentagdo de projeto ¢ obrigatdria para os cargos de monitor de oficinas e
coordenador do SCFV.

6
6.1

6.2
6.3

7.1
7.2

7.3

8.2

8.3

8.4

8.5

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Receber a prestagdo de servigo no prazo e condigdes estabelecidas na solicitacdo da
compra,

Comunicar a contratada por escrito irregularidades no servigo prestado.

Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a prestagdo de servigo, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes da proposta aceita e, ainda:
Executar o servico em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e local
constantes da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

Comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da execucdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento da
prestacao de servigo no prazo previsto, com a devida comprovagao.

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados mensalmente, mediante a comprovacao da execucao das
atividades e entrega de relatorios para os cargos que forem solicitados.

O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

A Nota Fiscal/Fatura liquidada, devera, obrigatoriamente, conter o mesmo CNPJ/MF do
vencedor da contratacdo e atestada pelo fiscal do contrato.

Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante
atestar a execug@o do objeto do contrato.

Constatando-se alguma irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

RECURSOS ORCAMENTARIOS
Os recursos orcamentarios estimados para a contratacdo sera conforme a seguinte
dotagdo or¢amentaria:

020503 ENSINO FUNDAMENTAL

12 Educagéo

12 361 Ensino Fundamental

12 361 1038 Rota Segura Escolar

12 361 1038 2055 0000 Transporte Escolar Protegido

1169 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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020503 ENSINO FUNDAMENTAL

12 Educagéo

12 361 Ensino Fundamental

12 361 1036 Ensino de Qualidade

12 361 1036 2052 0000 Gestao do Ensino Fundamental

1145 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020701 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

15 Urbanismo

15 451 Infra-Estrutura Urbana

15 451 1043 Infraestrutura Urbana

15451 1043 2072 0000 Iluminagéo Publica

1377 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020703 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

26 Transporte

26 782 Transporte Rodoviario

26 782 1045 Gestao do Transporte Municipal

26 782 1045 2074 0000 Manutengdo e Gestdo do Transporte Municipal

1398 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020102 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04 Administra¢do

04 122 Administragdo Geral

04 122 1002 Governanga do Pagco Municipal

04 122 1002 2002 0000 Gestdo Administrativa

048 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020602 CULTURA

13 Cultura

13 392 Difusdo Cultural

13 392 1040 Cultura em A¢éao

13 392 1040 2067 0000 Manutengao das Oficinas

1342 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1025 Administra¢do dos Fundos Municipais

08 244 1025 2032 0000 Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

574 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1019 Gestdo Administrativa e Descentralizada do SUAS

08 244 1019 2021 0000 Gestdao administrativa do Fundo de Assisténcia Social
388 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1019 Gestdo Administrativa e Descentralizada do SUAS

08 244 1019 2021 0000 Gestdo administrativa do Fundo de Assisténcia Social
370 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

020302 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 245 Servigos Socioassistenciais

08 245 1020 Protegdo Social Basica no Territorio

08 245 1020 2024 0000 Bloco da Protegdo Social Basica

839 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1024 Governanga ¢ Eficiéncia na Gestdo da Assisténcia Social

08 244 1024 2031 0000 Manutengao e Gestdo da Secretaria da Assisténcia Social
536 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1024 Governanga ¢ Eficiéncia na Gestdo da Assisténcia Social

08 244 1024 2031 0000 Manutengao e Gestdo da Secretaria da Assisténcia Social
527 3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Satde

10 301 Atengdo Basica

10 301 1023 Primeira Infancia

10 301 1023 2037 0000 Garantia de Direitos na Primeira Infancia no SUS

892 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020402 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 Satde

10 122 Administragao Geral

10 122 1030 Administragao do SUS

10 122 1030 2046 0000 Manutengao e Gestdo da Secretaria de Satude

1063 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Satde

10 301 Atencao Basica

10 301 1023 Primeira Infancia

10 301 1023 2037 0000 Garantia de Direitos na Primeira Infancia no SUS

890 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

10 301 Atencdo Basica

10 301 1026 Humanizagao da Ateng@o Primaria em Saude

10 301 1026 2034 0000 Atengdo Basica no SUS

914 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

10 301 Atencdo Basica

10 301 1026 Humanizagdo da Ateng@o Primaria em Saude

10 301 1026 2034 0000 Atengdo Basica no SUS

911 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

10 301 Atengdo Basica

10 301 1026 Humanizagao da Ateng@o Primaria em Saude

10 301 1026 2034 0000 Atengao Basica no SUS

916 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020801 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

18 Gestdo Ambiental

18 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental

18 541 1047 Bem-Estar Animal

18 541 1047 2076 0000 Projeto Bem-Estar Animal

1431 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
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Cabralia Paulista, 13 de margo de 2026.

ADRIANO GIROLDO
Secretario da Saude

ANA CRISTINA CONSALTER
Secretaria de Educacao

ANA FLAVIA LIMA GONCALVES
Secretaria da Assisténcia Social

MAURO SERGIO LEAL
Secretario de Esporte, Cultura e Lazer

ANTONIO MARCOS DOS SANTOS
Encarregado pelo Transporte Central
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto da Contrataciao

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objeto a contratagdo de profissionais para

prestar servigos para o Municipio de Cabralia Paulista.

Forma de Contratacio

A contratagdo sera realizada por meio de procedimento licitatdrio, observando as

disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis a Administra¢ao Publica.

Necessidade da Contratacio

A contrata¢do dos profissionais descritos no Termo de Referéncia é necessaria para
assegurar a continuidade das atividades desenvolvidas pelas secretarias municipais, garantindo
o pleno funcionamento dos servigos publicos essenciais nas areas de educagdo, saude,
assisténcia social, esporte, cultura, planejamento urbano e administracao.

A adogdo da chamada publica, em detrimento da realizacdo de concurso publico ou
processo seletivo, justifica-se pela natureza do objeto pretendido, que ndo se caracteriza como

provimento de cargo ou emprego publico, tampouco como contratagdo temporaria de pessoal.

A chamada publica ¢ o instrumento adequado quando a Administragdo Publica busca
selecionar interessados para execucdo de atividades, fornecimento de bens ou desenvolvimento
de acgdes especificas, especialmente quando ha possibilidade de participagdo ampla e

atendimento a critérios previamente definidos, sem vinculo empregaticio com o Poder Publico.

Diferentemente do concurso publico, que se destina ao provimento de cargos efetivos

no quadro permanente de servidores, e do processo seletivo simplificado, voltado a contratagao

temporaria de pessoal para atender necessidade excepcional de interesse publico, a chamada
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publica tem como finalidade viabilizar a participacao de interessados que atendam as condigdes

estabelecidas em edital, assegurando igualdade de oportunidades.

Além disso, a utilizagdo da chamada publica promove maior transparéncia, isonomia e
competitividade, permitindo a Administracao selecionar a proposta mais vantajosa ou a solu¢ao

mais adequada ao interesse publico, conforme critérios objetivos previamente estabelecidos.

Ressalta-se ainda que essa modalidade possibilita maior eficiéncia administrativa,
evitando a criagdo de vinculos trabalhistas indevidos e garantindo flexibilidade na execu¢ao das

acdes pretendidas.

Portanto, considerando a natureza da demanda, a inexisténcia de vinculo de trabalho a
ser estabelecido e a necessidade de selecdo publica de interessados de forma transparente e
isondmica, resta devidamente justificada a realizagdo de chamada publica como o instrumento

mais adequado ao atendimento do interesse publico.

Estimativa do Quantitativo

Os quantitativos foram definidos com base nas demandas apresentadas pelas secretarias

municipais e encontram-se detalhados no Termo de Referéncia.
Estimativa de Precos

Os valores estimados foram definidos com base na média dos precos praticados em
contratacdes anteriores pelo 6rgdo, bem como nos valores constantes da grade salarial,

incluindo beneficios.

Requisitos da Contratacao

Os profissionais deverdo atender aos requisitos minimos estabelecidos no Termo de

Referéncia, incluindo formacdo académica, registros profissionais em conselhos de classe

quando aplicavel e experiéncia comprovada.
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Capacidade de Execucao

Os contratados deverdo comprovar capacidade técnica para execucdo das atividades
mediante apresentagdo de atestados de capacidade técnica ou comprovacdo de experiéncia

profissional.

Parcelamento da Contratagao

A contratagdo podera ocorrer por item ou fun¢do, ampliando a competitividade e

permitindo a participacdo de diferentes profissionais.

Resultados Pretendidos

Espera-se garantir a continuidade e melhoria dos servigos publicos municipais,

ampliando a capacidade de atendimento das secretarias a populagao.

Descricio da Solu¢ao como um Todo

A solugdo consiste na contratagdo de profissionais qualificados para atender as
demandas operacionais, administrativas, educacionais e assistenciais da Administracdo e

secretarias municipais.

Viabilidade da Contratacao

Conclui-se pela viabilidade da contratacdo diante da necessidade apresentada pelas
secretarias municipais e da inexisténcia de quantitativo suficiente de servidores para suprir

todas as demandas.

Cabralia Paulista, 13 de margo de 2026.

ADRIANO GIROLDO
Secretario da Saude

ANA CRISTINA CONSALTER
Secretaria de Educacao

ANA FLAVIA LIMA GONCALVES
Secretaria da Assisténcia Social
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MAURO SERGIO LEAL
Secretario de Esporte, Cultura e Lazer

ANTONIO MARCOS DOS SANTOS
Encarregado pelo Transporte Central
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DE PESSOAS INTERESSADAS PARA PRESTAR
SERVICOS PARA O MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA

RAZAO SOCIAL:

Data de Abertura: Inscricdo Municipal:

CNPJ:

Tipo da Empresa: () MEI () Individual ( ) LTDA () Associativa

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

E-mail: Telefone: Celular:

Envio em anexo a documentacdo exigida neste edital e declaro estar ciente de que minha
habilitacdo na presente chamada publica ndo gera direito subjetivo a minha efetiva
contratacao pela mesma.

Declaro veracidade em todas as informagdes contidas no formulario de inscrigao.

Cabralia Paulista, de de 2026

Assinatura do candidato:
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ANEXO III - PROJETO

CARGO:

Modalidade:

Nome da proponente:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Email:

Descricao sucinta da Atividade:

Objetivo:

Método a ser aplicado:
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Justificativa:

Descricao das Atividades:

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV - DECLARACAO DE ACEITE DAS CONDICOES DO EDITAL DA

CHAMADA PUBLICA N° 001/2026

DECLARO, na condigdo de inscrito, que:

O

Concordamos integralmente com os termos do edital e de seus anexos.

Tenho ciéncia que a habilitagdo na presente chamada publica ndao gera
automaticamente direito a contratagdo e que, mesmo habilitado, a Prefeitura ndo tem
obrigatoriedade de efetivar a contratacdo dos meus servicos, pois a pauta fica
condicionada aos critérios de disponibilidade de cada servigo.

Em caso de selecdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda com o Gestor
da Secretaria solicitante, no tocante ao local, data e horario, para a realizagao do
servigo.

Declaro ainda que ndo sou servidor publico vinculado ou lotado em nenhuma das
Secretarias Municipais ou em qualquer 6rgdo do Executivo ou Legislativo do
Municipio de Cabralia Paulista de que ndo possuo impedimento legal para a
contratagdo a ser realizada.

Declaramos, sob as penas da Lei, que ndo fomos declarados inidoneos para licitar
ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas;

Declaramos, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitagdo no presente processo € que esta ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

Declaramos que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer
trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n® 9854, de 27.10.99, que
acrescentou o inciso VI ao art. 68 da Lei Federal n® 14.133/21;

Declara que concorda com a realizagdo de eventuais descontos de impostos nos
termos da legislagao vigente.

Nao nos enquadramos nas situagdes previstas no item 5 do Edital e que as
informagdes prestadas neste pedido sdo verdadeiras;

Cabralia Paulista, de de 2026.

Assinatura

Nome:
RG:
CPF:
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ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N°. 14/2026
CHAMADA PUBLICA N°. 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Joaquim dos Santos
Camponéz, n° 661, centro, CEP: 17480-013, na cidade de Cabralia Paulista,
Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob 0 n® 46.137.469/0001-78, neste ato
representada pelo seu Prefeito(a) Municipal, Senhor ODEMIL ORTIZ DE
CAMARGO, portador do RG n° 14.065.508/SSP/SP ¢ do CPF n°
054.289.238-30, portador da Matricula Funcional n° 301, tendo em vista o que
consta no Processo Licitatorio n°. 14/2026, Chamada Publica n°. 001/2026 e
em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente contrato com
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/CPF n°xxxxxxxxxxx, com sede a
XXXXXXXXXXXXXXXXX, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Objeto da contratagdio: CHAMADA PUBLICA DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTAR SERVICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

1.2  Vinculam esta contrata¢cdo, independentemente de transcri¢ao:

121. O Termo de Referéncia;

122. O Edital n° 001/2026 constante do Processo n°® 14/2026;

123. A Proposta do contratado;

124. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO:

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato.

2.2 O prazo delineado no item 2.1 podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até
o limite do artigo 106 da lei n® 14.133/2021, a critério do Municipio de Cabralia Paulista.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, que faz parte integrante do Processo Licitatorio e deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO:
4.1. E vedada a subcontratacdo no presente contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal do presente contrato ¢ de RS.......... ( ), totalizando o valor global de
RS.......... (), para a prestagdo de servigos de ...............

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
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outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, mediante a comprovacao da
execucdo das atividades e entrega de relatorios.
62. O pagamento sera realizado no prazo de 30 dias, apos a apresentacao das Nota(s)

Fiscal(ais)/Fatura(s), isenta de erros, devidamente datadas e atestadas pelo(a) Fiscal(is)
designado(s) e pela Secretaria acompanhada da Ordem de servigo, e s6 serao pagos os valores
mensais referentes ao servigo prestado.

621. A LICITANTE VENCEDORA DEVERA POSSUIR CONTA BANCARIA
PREFERENCIALMENTE NO BANCO DO BRASIL OU CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. EM CASOS ESPECIFICOS DE PRODUTOS DESTINADOS AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, A CONTA DEVERA SER PREFERENCIALMENTE NO
BANCO DO BRASIL. SE A LICITANTE VENCEDORA POSSUIR CONTAS
DIFERENTES DAS INSTITUICOES SUPRACITADAS, DEVERA ARCAR COM OS
CUSTOS DAS TRANSFERENCIAS BANCARIAS/TED/DOC. O CUSTO ATUAL VARIA
DE R$ 10,00 A RS 15,00 POR TRANSFERENCIA.

6.3. O objeto devera estar em conformidade com a nota fiscal, somente apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do objeto, sera aprovado para pagamento;

6.4. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento
sera contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente regularizados.

6.5. Seré rejeitado, no todo ou em parte, o objeto em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de referéncia.

6.6. A contratada ¢ obrigada a reparar, corrigir, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao do contrato;
6.7. Deverao estar incluidas no prego, todas as despesas necessarias a entrega do objeto
desta licitacdo, sem quaisquer 6nus para Administragdo, tais como frete, tributos etc.

6.8. E vedado qualquer reajustamento de pregos durante o prazo de validade do contrato,
antes de ser completado o periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data-limite da
assinatura.

6.9. Fica ressalvada a possibilidade de alteracao das condicdes referentes a concessao de
reajustamento de precos em face da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie,
ou com vistas a ajustar o equilibrio econdmico-financeiro entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE:

71. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano
contado da data do or¢amento estimado

72, Apb6s o interregno de 12 (doze) meses e mediante prévia solicitagdo da
CONTRATADA, os precos inicias poderao ser reajustados mediante aplicacao do INPC.

73. No caso de atraso ou ndo divulgagdo dos indices de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo sejam divulgados o indice definitivo.

74. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste

75. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(2o),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

76. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
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indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
78. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Atestar nas NF a efetiva prestagcdo do servico desta licitagdo.

8.2. Aplicar a empresa vencedora penalidade, quando for o caso.

8.3. Prestar a Contratada toda e qualquer informagdo, por esta solicitada, necessaria a
perfeita execugdo do contrato.

84. Efetuar o pagamento a Contratada no prazo avengado, ap6s a entrega da NF no setor
competente.

8.5. Notificar, por escrito, a Contratada da aplicacdao de qualquer sanc¢ao.

8.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.7. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagao dos servigos por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.8. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

8.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
contratada em relagdo ao objeto do Contrato;

8.10. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, o que nao fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatada;

8.11. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, na forma do contrato;
8.12. Proporcionar acesso € movimentagao do pessoal contratado as suas instalagdes;

8.13. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo;

8.14. A Contratante descontara das contratadas, eventuais impostos que venham a
incidir sobre o objeto da presente, nos termos da legislagdo legal aplicavel.
8.15. Cobrar dos contratados relatorio mensal das atividades desenvolvidas e emissdao da nota

fiscal dentro de prazo habil para pagamento;

CLAUSULA NONA- OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

9.1. Executar os servigos nos prazos e condigdes estipuladas no Edital e Termo de Referéncia.

9.2. A contratada deve cumprir todas as obrigag¢des constantes da proposta aceita e, ainda:

9.3. Executar o servigo em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes da
proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal, com indicacao do més de referéncia e relatério
das atividades desenvolvidas;

9.4. Comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
execucao dos servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento da prestacdo de servigo no
prazo previsto, com a devida comprovagao.

9.5. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre
a prestacao de servicos.

9.6. Manter, durante a execucao do contrato, as mesmas condi¢oes de habilitacao.

9.7. Executar o servi¢o no preco, prazo e forma estipulados na proposta.

9.8. Executar os servigos dentro dos padrdes exigidos neste termo

9.9. Comunicar ao Municipio de Cabralia Paulista por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos necessarios.
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9.10.  Nao permitir o trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz
para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado

que:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao

ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem

motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sancoes:

11.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,

sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n®

14.133, de 2021);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a

imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133. de 2021);

11.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,

da Lein® 14.133, de 2021).

11.2.4. Multa:

11.2.5. moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total

do contrato, até¢ o0 maximo de 30 % (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para

apresentacao, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.

11.2.6. O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragao a promover a extin¢ao do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o

inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

11.2.7. Compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucao total do objeto.

11.3.A aplica¢do das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°

14.133, de 2021)

11.4.  Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente

com a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)
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11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lein®14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.5.A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar. 11.6. Na
aplicacdo das sang¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e)a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 0rgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

118 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lein® 14.133, de 2021).

119. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
1111, Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgao
ora contratante, na forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
122. Se as obriga¢des nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara

prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.
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12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) Ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes
administrativas; e podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

123. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

124. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

125. A exting¢do do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133. de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas para custear esta contratagao estdo previstas nas seguintes dotacdes:

020503 ENSINO FUNDAMENTAL

12 Educacgao

12 361 Ensino Fundamental

12 361 1038 Rota Segura Escolar

12 361 1038 2055 0000 Transporte Escolar Protegido

1169 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020503 ENSINO FUNDAMENTAL

12 Educacéo

12 361 Ensino Fundamental

12 361 1036 Ensino de Qualidade

12 361 1036 2052 0000 Gestao do Ensino Fundamental

1145 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020701 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

15 Urbanismo

15 451 Infra-Estrutura Urbana

15 451 1043 Infraestrutura Urbana

15451 1043 2072 0000 Iluminagdo Publica

1377 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020703 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

26 Transporte

26 782 Transporte Rodoviario

26 782 1045 Gestao do Transporte Municipal

26 782 1045 2074 0000 Manutengdo e Gestdo do Transporte Municipal

1398 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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020102 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04 Administragao

04 122 Administragdo Geral

04 122 1002 Governanga do Pago Municipal

04 122 1002 2002 0000 Gestao Administrativa

048 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020602 CULTURA

13 Cultura

13 392 Difusao Cultural

13 392 1040 Cultura em Acao

13 392 1040 2067 0000 Manutengdo das Oficinas

1342 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1025 Administragdo dos Fundos Municipais

08 244 1025 2032 0000 Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

574 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1019 Gestdo Administrativa e Descentralizada do SUAS

08 244 1019 2021 0000 Gestdo administrativa do Fundo de Assiténcia Social

388 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1019 Gestdo Administrativa e Descentralizada do SUAS

08 244 1019 2021 0000 Gestao administrativa do Fundo de Assiténcia Social
370 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

020302 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 245 Servigos Socioassistenciais

08 245 1020 Protecdo Social Basica no Territorio

08 245 1020 2024 0000 Bloco da Prote¢do Social Basica

839 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1024 Governanga e Eficiéncia na Gestao da Assisténcia Social

08 244 1024 2031 0000 Manutencao e Gestao da Secretaria da Assisténcia Social
536 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

020301 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 1024 Governanga e Eficiéncia na Gestdo da Assisténcia Social

08 244 1024 2031 0000 Manutencdo e Gestao da Secretaria da Assisténcia Social
527 3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude

10 301 Atencdo Basica

10 301 1023 Primeira Infancia
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10 301 1023 2037 0000 Garantia de Direitos na Primeira Infancia no SUS )
892 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020402 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

10 122 Administragdo Geral

10 122 1030 Administragdo do SUS

10 122 1030 2046 0000 Manutengdo e Gestdo da Secretaria de Satde

1063 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

10 301 Atengdo Basica

10 301 1023 Primeira Infancia

10 301 1023 2037 0000 Garantia de Direitos na Primeira Infancia no SUS

890 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Satde

10 301 Atengdo Basica

10 301 1026 Humanizagdo da Aten¢do Primaria em Satude

10 301 1026 2034 0000 Aten¢do Basica no SUS

914 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

10 301 Atengdo Basica

10 301 1026 Humanizagdo da Atengdo Primaria em Saude

10 301 1026 2034 0000 Atengdo Basica no SUS

911 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020401 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

10 301 Atengdo Basica

10 301 1026 Humanizagido da Atengdo Primaria em Satde

10 301 1026 2034 0000 Aten¢do Basica no SUS

916 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

020801 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

18 Gestdo Ambiental

18 541 Preservacdo e Conservagdo Ambiental

18 541 1047 Bem-Estar Animal

18 541 1047 2076 0000 Projeto Bem-Estar Animal

1431 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein®14.133, de 2021.
152. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por

simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n°14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO:

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no respectivo sitio oficial na
Internet, em atenc¢do ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO:

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Duartina/SP para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagio,
conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Cabralia Paulista, ........ e de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO
Prefeito Municipal

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: CHAMADA PUBLICA DE PESSOAS INTERESSADAS PARA PRESTAR

SERVICOS PARA O MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdao n® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando- se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cdodigo de Processo Civil,;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no mddulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Cabralia Paulista, ................... € i de 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:
Nome: Odemil Ortiz De Camargo

Cargo: Prefeito

CPF: 054.289.238-30

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAQ

DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: Odemil Ortiz De Camargo

Cargo: Prefeito
CPF: 054.289.238-30
Assinatura:
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Pelo contratante:

Nome: Odemil Ortiz De Camargo
Cargo: Prefeito

CPF: 054.289.238-30

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Odemil Ortiz De Camargo

Cargo: Prefeito

CPF: 054.289.238-30

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Fabricio Bukvich Batista
Cargo: Gestor De Contratos

CPF: 484.846.338-61
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar

as

pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢ao de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo; de responsdveis por processos licitatorios; de responsaveis por
prestagdes de contas; de responsaveis com atribui¢des previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipotese de prestacdes de contas, caso o signatidrio do parecer conclusivo seja distinto
daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto

de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolug¢do n®11/2021).
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ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA CNPJ N°:
46.137.469/0001-78

CONTRATADA:

CNPJ N

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO: CHAMADA PUBLICA DE PESSOAS INTERESSADAS PARA PRESTAR
SERVICOS PARA O MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em
especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢do de todos os
seus custos unitarios;

C) previsdo de recursos or¢amentarios que assegurem o pagamento das

obrigagdes decorrentes de obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em
curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi
contemplado em suas metas;
e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.
CABRALIA PAULISTA, .....ccccou.e.. de oo de 2026.
RESPONSAVEL:

Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 054.289.238-30

e-mail: gabinete(@cabralia.sp.gov.br
Assinatura;
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