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PREFEITURA MuNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

. 46.137.469/0001-78 o+

g

MUNICIPIOVERDE

GABINETE DO PREFEITO
Cabralia Paulista, 13 de margo de 2024.
Trata-se de solicitagao para contratagédo de empresa para assessoriaem

saude ocupacional e seguranga do trabalho, elaborado pela Secretaria
Administracao e Financas.

Diante do exposto, determino que seja encaminhado ao Departamento
de Contabilidade para que fornega as informagdes necessarias quanto as
dotagdes orcamentarias e ao eventual saldo das mesmas para estes fins.

Atenciosamente,

Gdemil Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ: 46.137.469/0001-78 03

GABINETE DO PREFEITO

Cabralia Paulista, 13 de margo de 2024.

Diante da apresentagdo de dotagéo positiva, determino que seja
encaminhado ao setor de licitagdo para que sejam tomadas as devidas
providéncias, conforme segue:

1- Apresentacao de cotacgéao;

2- Manifestacéo quanto a modalidade a ser executada,

3- Elaboracdo de documentos (termo de referéncia, minuta de edital,
minuta de contrato);

4- Outras manifestagdes de interesse.

iz

Od&mil Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal

Atenciosamente,
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COMISSAO DE LICITACAO

Cabralia Paulista, 13 de margo de 2024.

Em resposta ao encaminhamento enviado a esta comissao pelo Prefeito
Municipal para atendimento das providéncias constatadas:

1. APRESENTACAO DE COTACAO: Temos o prazer de informar
que segue em anexo a resposta as cotagdes solicitadas.

2. MANIFESTACAO QUANTO A MODALIDADE A SER
EXECUTADA: Ap6s andlise cuidadosa dos documentos em anexo,
esta comissao se manifesta favoravelmente pela orientagéo quanto
a modalidade de Dispensa de Licitagao.

3. ELABORACAO DE DOCUMENTOS (TERMO DE REFERENCIA,
MINUTA DE EDITAL, MINUTA DE CONTRATO): Apés minuciosa
analise, segue em anexo os documentos necessarios para a
execucao da modalidade.

4. OUTRAS MANIFESTACOES DE INTERESSE: Esta comissédo
solicita que os documentos anexos a este encaminhamento sejam
encaminhados a Procuradoria Juridica do municipio para analise e
eventual parecer.

Atenciosamente,

Liria Mara Ferteira Gomes Maria Helena Dias Martins
Membro Comisséo de Licitagdes Membro Comissao de Licitagbes
Elisaggf eila Alves Pereira Vania Cristina Prates
Membro Comissao de Licitagdes Membro Comissao de Licitagdes

\
tMg'\P(e’Feira

Membro Comisséo de Licitagcdes
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MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA 0/
RUA JOAQUIM DOS SANTOS CAMPONEZ, N°. 661 _ ,7
CNPJ: 46.137.469/0001-78

Listagem para Cotacao

NP CAPACITACAO E SOLUGCOES TECNOLOGICAS LT

Fornecedor : CNPJ : 07.797.967/0001-95 Inscr. Est. : 9054706801
Endereco : R LOURENCO PINTO
Bairro : CENTRO CURITIBA PR
Fones : Contato :
E-mail : ]
Cotacao : 00856/24 Abertura : 13/03/2024 . Encerramento : 13/03/2024
Centro de Custo : MANUTENCAO DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Item Codd. Produto Descricao Unidade Quantidade Valor Unitario
1 027.004.046 ASSESSORIA EM SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO UN 1
TRABALHO .

TOTAL :
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Qrglo: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRU ZEIRC DO IGUACH PR Data: 27/11/72023 10:00
Ohjeto: Contratacdo de Scervigos especializados de Medicina ¢ Segurungane frabatho Modalidade: Pregio Eletrdnico
devidamente cadastrada no Orgio competente, para 4 elaboragdo dos programas de satde SRP: NAO

do trabalko. exigidos pela legislagdo trabathista Vigente.,

[dentificagio: N°Pregdo: 1032023 / UASG985473

Descrigiio: Medicina Trabalho - Perfcia Servigo Médico / Engeaharia - Scrvigos especiatizudos N —
de Medicina ¢ Seguranca no Trabalho devidamente cadusivada no Urgdo comperenis, pura

s e ” B Ata: Link Atz

ELABORAR, ATUALIZAR E COORDENADAR 6s ptogramas de sadde do trabitho, At Ligk Al

exigidos pela iegislagiio trabalhista vigente, sendo: PGR ~ Programa de Gerencismento ’ Fonte: www.comprasgovernameniais.gov.bi
de Riscos, conforme Normas chulnmcnmdoaw} NR 01 ¢ NR 09, jusntamnente som 08 Quantidade: |

itens aplicaveis de outras normas. Com inclusia do PPP (Peril! Profissiogrifieo
Previdenciario). PCMSO ~ Programa de Controle Médicw de Sadde Ocupavional,
conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Sceretasia de Seguranga ¢ Satde do
Trabatho do Ministério do Trabalho: NR7 - *7.5.1 ~ O POMSC deve ser elaborado
considerando o8 riseos ocupacionais identificadps ¢ classifieados pelo PGR”. LTCAT -
Laudo Téenico das Condigdes do Ambiente de Trabathor/ T Andlise Ergondmnca do
Trabwiho:A\"ALlACdES AMBIENTALS ~ A\-'a'a;‘iaqéc quantitativas dos riscos 305 quais ¢
trabalbador estd exposto, Avaliagdes quamimiv‘as coms aferigio dos niveis de intensidade
e concentragfio dos agentes nocivos idcmiﬂcadqs em FISICO, QUIMICO ¢
BIOLOGICO, com equipamentos adequados ¢ devida

CNPJ Razio Social do Fornecedor

© 21.487.789/0001-27 KT VIZIMED - LTDA
*VENCEDOR® :

. Marca: Marca ndo informada
Fabricsste: Fabpcante nda informdda ; i
Deserigio: Seivigos espevializados de Medicina e Seguranca nd: Trabatho deveinnen wekateds
s progratas dé s#tde do trabalho, axigidos pela legislagio trbalifist vigenie sendo: DGR
01 ¢ NR 09, juntaments con os iens upliciveis de cutras normas: Com inclusio do PP (Perfii f
Saiide Qeupasional, cunforme Noma Regulamentadora NR 7 da Secretazia de Seguratga &0
claborado considerando os riscos ocupacionais identificados ¢ dlassificados pein PGR.
Frgondmica do Trabalho; AVALIACOES AMBIENTALS - Avalia¢iio quanfitativas dos 175008
niveis e ¥ idade s ¢ raC30 405 ag nocives identificados e FISICO, QUIRAC!
ELABORACAQ DE MAPA DE RISCOS; LAUDO DE INSALURRIDADE; LAUDO D

)

ingetiva Previdencidgrio), POMEO
tadis by iont
Loty T

batho, com os voltados a seguranca das atividades prestadas pelos funcionarios corm
mavi g agm e io de materiais, NR12 seguranga no irabalio cm miquings, e equipsn 2t
batho nie agricuitura, pecudria. silv foragao f | e aguicnitury: ACOMPANHAMENTO COMO

P

TREINAMENTO para o preenchimento das CAT's (Co'muaicmbs de Acidente de Trabalho) e investgagio dos veitentes; BMISSAG DE PERFNL PR

PREVIDENCIARIO - PPP quarido sclicitado pelo depar de Recurses huvanos; ENVIO e-SOCIAL realizey o3 envios conforme

social do Govbr evento 8-2240; SOFTWARE. o software dev?ru sor apresenado e versio Web, companiando edpacidade pare ngessar dy informagses de #
caciamento de Risces, A80sAastedos

Téenico das Condigdes do Arini de Trebatho, PCMSO- Pmg de Conirale Médico de Satide Ocupucionn) . PGRPrograma de G

2 do (frenciamento de Riscos. conforme Mo

Unidade: UNIDADE
UF: PR

Yalor da Propostn Fiand

S 33029850

- Programea de L

com equipaaentcs sidgauos e devidamirs vatimad

FISSIOGR,

do-pelo sister

de Saudc Ocupacional, armazenamento ¢ gerenciamento do PP}’, gerar arapiyes corpativeis Lom as exigéncias do Esocial, ldemiéiw&a < indicagio Gos cauipamntos ds
protegio individual — EPI. bem como dologia de p g0 quo elimine ca ahsue 3 agressio doy agentes de riscas sos empregados; Identifivagiio. e indicacdo dos
Equipamentos de Protegio’ coletiva — EPC, Bem como metodolbaia de pies creid -que ciiming ou atenue a agressio dos agentes de yios 408 empregades, Obs: Os documicatos

mencionados deverdio ser apresentados de farma impressa ¢ dif*iml.

Esiado:  Cidade: Enderego: Telefore: Hmeil: :
PR Dois Vizishos R DEDI BARICHELLO MONTAGNER, 430 : (46) 3536-1101 escritorioalianca@escritorioatianca.com.by

19.756.617/0001-60 . NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Marea: Marea ndo informads '
Fabricanie; Fabricante nao informado

RS 52.965,L0

Deserigiio: Servigos especializados de Medicina ¢ Seguranga 20 Trabatho devidemente cadasirada ne orgdo competents, para ELABORAR, ATUALIZAR £ COURDENA DAR;

os programas de satde do trabaihe, exigidos pela legistagio trabalhista vigentc, sendo: PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, con!
01 ¢ NR 09, juntamente com o5 itens aplicdveis de outras nornias. Com inctusdo do PPP (Perfil Profissiogrifico Previdencidrio). PCMSO
Satide Ocupacional, conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Sepuranga ¢ Sadde do Trabatho do Ministério de Trabatho;

I

slaborado considerando os riscos ocupacionais identificados ¢lelassificades pelo PGPY. L TCAT - Laudo Técnico das Condigies do Ambiente de Traba

forme Normas Regulameniaao

- Programa de Controte Medico de
NR7 - “7.5.1 - O POMSO deve scr
0, AET- hao

NR

Ergondmica do Trabalho: AVALIACOES AMBIENTAIS - Avhliagio quantitativas d0s riscos aos quais o trabalhador estd exposto; Avaliagdes quantitativas com aferivad dos
niveis de intensidads ¢ concentragdo dos agentes nocivos identificados vm FISICO. QUIMICO e BIGLOGICO, com eqaipamentos adequados e devids

Estado: . Cidade: 4 Endereco: ) . Fzlefone:

PR - Roudon : AVENIDA BRARIL, 2483 {243 &

Relatorio gomdo'na dia 13/03/2024 08:42:30 (IP; 186.224.14.208)
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pwpg o+ "Radio Social do Fornecedor

ST 7050447000150 QUAJALOG SERVICOS AUXIL|

“iarear Marca nia informads
Fabrieante: Fairicante pio mfomado BEIESE SR : :
Dueserigiio: Servigos especin!izados:deMgdioim’.vechémxg_sm rab s s arglo competente, para ELABORAR, ATUALIZAR B COCRDENADAR
s programas de satide do trabalio, cxigidos pela legislagdo trabyihi S=ude oesing de Gerenciamento de Riscos, canforme Normas Regulameniadaras NR
01 e NR 09, te cuirs os ftens aplicaveis de outras gommy. Comvituiuau do PFP Fart Fotiskingrafica Previdenciiirio). POMSC - Programa de Controle Megico de
Saude Ocupacional, confo 1o Norma Regulamentadora NR 7 dd Secretania de Segnzanta ¢ Saddo do Trsballio do Ministério do Trabatho; NR7 - “7.5.1 0O PCMSO deve ser -
aliborado considerando os riscos ocupacionais ideniificadds o «ssifieadys peii PUR”. LTCAT - Lando Téonico das Condighes do Ambiente de Trabatho: AET- Andfise
Ergondmica do Trabatho: AVALIACOES AMBIENTAIS — Avilincio siuantitativas dos riscos 89 guais ¢ trabalhador ostd cxposto. Avaiiagdes quantitativas com afericdo dos

niveis de infensidade 0 dos agentes nosivos identificados s FISICO, QUIMICO ¢ BIGLOGICO, com equipamentos sdequados e devida
Estado: il Cidade: Endereco: Teiefone: Email: ¥
S Sao Paule - R SETE DEABRIL,59 - : {11) 35429829 escomf@escomeontabit.com.br

13.398.976/0001-06  WORK TEMPORARY SERV K"Oii EMPRESARIALS ETDA RS 33.360,00
Murea: Marca nae informada
Fabricante: Fabricante nio informado . ;
Descrigio: Servigos espectalizados de Medicina e Segurangs nid Trahalhs devidamente cadastrada 1o orgdo competente, para ELABORAR, ATUALIZAR E COORDENADAK
os programas de safide do trabalho, exigides peld legistagao abalhisiz vigente. sendo; PGR - Progeama de Gerenciamento de Riscos, conforme Normas Regulamensadoras NR
01 ¢ NR 09, juntamente com os itens apliciveis de outras normis. Corm {aclasiio do PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio). POMSO - Programa de Controle Médico de
Saide Qcupacional, conforme Norma Regl dora NR 74z S a de Seguranga e Saide do Trabalho do Ministério do Trabalho; NR7 - =7.5.1 —Q PCMSO deve ser
taborado considerando os riscos ocupacionais identificados ¢ olassificados pelo PGR™. LTCAT - 1 audo Técnico das Condigies do Ambiente de Trabatho; AET- Andlise
Ergondmica do Trabalho; AVALIACOES AMBIENTALS - Avaliagio quantitativas dos riscos ecs quais o trabalbador esté exposto, Avaliagdes quantitativas com afericao dos

nivers de i idade ¢ AGA0 dos ag nocivos identificados em FISICO, QUIMICO ¢ BIOLOGICO, com equipamentos adequados e devida
Estado: Cidade: Enderecn: Telefone:
RS Rio de Janeiro R DA QUITANDIA, 00049 (21)2222-2222
Prego (Compras Governarmentais) 2: Mediana das Propostas Finals ) RS 56.400,00
Ine. 4 Art. 5 da IN 65 de 67 de Julho dle 2021 fein’ 14.133) . .
Orgio: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUD'\LHO Data: 16/08/2023 09:00
Gbjeto: (:\Sn_mraﬁio de Empresa Especializada em Corjsultoria aa Avew da Sade para Servigos Modalidade: Pregiio Eletronico
de Assessorament de Gestio ¢ Fortalecimentd Institscional da Scerassria Munivipal de . SRP: NAO
Sande de Paundalho/FE. ' ' ' {dentificagio: N*Pregdo:152023 / UASG-46240

Desecricio: Assessoria - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSULTORIA NA AREA DA SAUDE PARA SERVICOS DE ASSESSORAMENTO
DE GESTAO E FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA

Lote/ftem: /]
Ata: Link Als

MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHOME ' Fonte: www.comprasgov, it iitais, 20l
CatSer: 24503 “ASSESSORIA : Quantidade: |
Unidade: UNIDADE
UF: PE
CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Propasta Fina!
09.340.950/000130 ~ R G.R. CONSULTORIALTDA| RS.29. 700,
“VENCEDOR* Jebi . :
—~ Maméa. Matca ndo informade : -

Fabricante: Fabricante wiio informado” : : )
Descrigio: Contratagio de erp resa cspecializada em consultoria na érea da safide pora servigos de ¢ de gestdo ¢ fortaleci instituciona: (4 Sscretariy
WMunicipal de Satide de Paudalho/PE :

Enderega:

12.898.409/0001-56  DOCTUS CONSULTORIA LTD RS 56.400,00
Marca: Marca ndo informada -
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigio: Contratacdo de empresa especializads em consuli rid na ares da sagde para servicos de assessoramento de gestdo ¢ fortalecimento institucional da Secretaris
Municipal de Satde de Paudatho/PE ‘o

Enderegor

Reiatério gerado no dia 13/03/2024 08:43:39 (iP: 188.224.14.2%)
Cédigo Validaggio: Xd0TzGAHHTEJIDIOINCBogRVDBB%2bp\W ibE SHzefngaHUBNPIMEWAY%3d ¥ 3d
hitp: 1 P com.briCartificadoA icidade?token= X0 T2C4 HRTEIDICCBog RIBE LE2bpWZ Lk S e o UBNPEREIWAS 25 2d %253 Re




Razdo ‘-oual do Fumﬂx.aar 0 q S Valor da Proposta Fioal
i, 1% ADONA: < ASSIZSSQRIA £ 00 AL LOCIOS LTDA / RS 83.750.00
Synseas Marca nio informada A i 7
Pabricante: Fammmnéom!bnmdn L ! AR n )
Descrigiie: Contratacio do egspresn especializada em consnlmm na Ares Sk saa0 paci Servigns 48 AesSRsoramento de gestao ¢ fortalecimento institucional da Secretaria
Municipal de Safide de Pai\dalholPE - %
Enderego. ’:‘
Prege (Ouvtres Entes Piiblicos) 1: Mediana das Propostas Finuis RS 65.050,90
Im Il {N 3 ju H‘v 65 de 0/ a'( Iulho :u 202] (Lu n” 14 134/ ity L L . . )
(')rgio FUND:P/REMEDIO P()PULAR-CHOPN TAVARES DE LIM Data: 10872023 14:41
GOVERNQO DO ESTADO DE SAO PAULO Modalidade: Preggo Eletrdnico
GUARULHOS SRP: NAO
Objeto: Prestagdo de Servigos especializados em Medicina Oc upacicnai, Segunmga do Trabalho Identificagio: OC: 0911010904520230C00226
¢ Assisténcia Médica Ambulatorial
: Lote/iteni: 171
Deserigio: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAURE OCUPACIONAL - A, LAl
PCMS.0 - SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO AR ek
TRABALHO. FROGRAMA DE CONTROLE MEINCO EM SAUDE OUUPACIONAL Fonte: wiww.bic.sp.gos.or
-PCMSO Quagtidade: 12
N Uaidade: MES
N
UF: 8p
Razﬁu Social do Fornecedor Valer da Propos’u Final
03.199.557/0001-06  ACLIMED CLINICA MEDICA ACLIMACAO 1TDA RS 35.685.15
"‘VENCEDOR' s
Marca: Marca nga informeda H
Fabricante: Fabricants i infortnada :
Dexerivdo: SERVICO BSFBC’IAT 1ZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPATIONAL -
POMS.O Y :
E;g__tidn: - Cldage: : . Endereco: : : : Telefone: Emeil: _
S8 SaePmdo R RODRIGO CLAUDIO, 204 : {11) 3385-6056 ritsonastined som br
36.363.428/0001-46 - TIAGO ERMENEGILDO { RS 36.600.00
Marea: Marca nio informads
Fabricante: Fabricante ndo informade
Deserigio: SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA I MEDICINA DO TRABALHO, PROGRAMA D CONTROLE MEDIC 0 EM SAUDE OCUPACIONAL -
PCMS.O
Estado: Cidade: Enderecos Telefone: Email
Sp José Bonifcio RUA SETE DE SETEMBRO, 194 (17)9745-2193 tagobatata 1 658w guinil com
il Ui 0&9 447'()00(-56 QUALIIDG SERV!COS AUX LIARES ARDMINISTRATIVOS LTDA fiiv s RS 61,500.00
Mares: Marca o iformada : B ! ¥ ; » ;
¥abricante: ¥abricante nio mﬁmmdo SR
Desericdo: SERVICO ESFECIALIZADO EM SEGURANUA E MEDICINA DO TRABALHO, PROGRAMA DE CONTRULE AEDICE 84 SALDE GULPAL TONAL -
PCMS.C 5
Sstadol Cldade; Enderego: Telofone: Tanaidz ]
SR S#6Paulo . ‘RSETEDEABRIL, ¢ (11) 5843-9329 ssamssCoBeEh oot
09.557452/0001-43  MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA 28 51 50000
M_ax:ca: Marca ndo informada
Fabricante: Pabrizane ndo informado
Désericlio: SERVICO ESFECIALIZADO EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO, PROGRAMA DE CONTROL FLIE I SAUNE CHOUPSORIMAL -
PLMSO b
Estado: - Cidade: Enderega: Telefone: %
g i " Brastia R25SUL LOTR 30 (61) 3033.3645 soiereiRimedinais e
Relotaria ferade no di 130312024 08:43:38 (1P 166.224. 14,205
Codigo Validaggo: XaliT: 'Gah‘fﬂEJDll)ﬁwengD%%ananE}bFJH? CAdgaqHUBNP g WAYREEYd
bidp fAwwi] h«r.méeo'ucae com.briCartiicadoAutenticidade Moken=Xd0 Tz GAHHTE IDICHCSeRVE 8 7 2520pWinz2jbF JHzcfidagHusn Y
TCIET Y COTTeCERUT i § b
"; s - Qelag T | N - . ) "Valor da Pm/dl{{;mg
A VS T0/0001- " SET‘IRASE(:LRANCAE\A(W’F R S e ;
“iarea: Marca sda informada : o R A0NI0
Fabrieante: Fabricants ndo informado 2 STk
Deserigiio: SERVKCOFSPE;CIALIZADO EM SBGURANC : gm{
vg MS.O ; M M “‘H DO TRAL: mlo PmeRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL -
Rl p e b s L Easone: —
: 5 *wqunlhe Avmxro M()DENEZ s e r—  m
04.538.347/0001-43 PAROMED ASSESQORIA bePRE.SARiAL LTDA oo
Mnrca Marca nido intormada ) ' i o
Fabricante; Fabricante ndo informado
Dmﬂsﬁo SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA K MED! :
POMS LUINA DO TRABALED, PROGRAMA DE CONTROLE MEBICO EM SAUDE OCUPACIONAL -
Enderego:
34.655.781/0001-35  SAOC CONSULTORIA EM SEGURIN O 15 5A 1% o i
Marcs: Marca ndo infosmada RS 53.000.00
Fabricante: Fabncante ndo informado :
Dcscrkﬂo SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA ¢ :
3 EMEDICINA : SOGE e Sl et
PC MSG MET DO TRABALIO, PFROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL -
A~ ) Estado: Cidade: et AT
> BTl i LR Sao Panl bl s !‘.m!uay.o. i Telefone:
U : ¥ QT e RETAPLEVA, 385
13.920.77410001-43  REALPLANE - TERCEIRIZACAO & ENGENHARIA LTDA S
Marca: Marca ndo inforuda ‘ ; ' e : R$1,000.000,00
Fabricaute: Fabricant piv informada
Beserigdo: SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E ME
g e ; M SE CA E MEDICING DO TRABA 3 2 CONTROLE MEDICO E
PCMS0 » PRABALHO. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL -
Estada: Cidade: indereco: {
MG Capitblic ::HCESA::MALA " Yetifone: Email:
| e =l 1573 33731908

capiolio@iclaudinosassociadus.con.br
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TERMO DE REFERENCIA — DISPENSA DE LICITACAO
UNIDADE SOLICITANTE: ADMINISTRACAO
1. OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DESERVICOS DE MEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA
DO TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
(PGR) e LAUDO TECNICO DASCONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme as especificagdes, neste Termo de Referéncia, descritas.

1.2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DESERVICOSMEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA
DO TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR) e LAUDO TECNICO DASCOMNDICOES DO AMBIENTE
DE TRABALHO (LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as especificagdes descritas:

1.3. PROGRAMAS E LAUDOS

1.3.1.0 Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO),
atendendo a Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), constando as
seguintes etapas:

1.3.1.1. Elaborar o Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional
(PCMSO), conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos
presentes, mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o Médico
do Trabalho coordenador pelo PCMSO;

1.3.1.2. Orientagdo de exames fisicos e orientagdo no que tange a realizagéo
dos exames complementares previsto no PCMSO.

1.3.1.3. Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Municipio de CABRALIA
PAULISTA, conforme determinado em NR7.

1.3.1.4. Apresentar o relatorio anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias antes
do término de validade;

1.3.1.5. A CONTRATADA deveri elaborar o Relatério Anual do PCMSO,
previsto nestas especificagdes, de acordo com o0s normativos
previstos na NR-7, contendo a descri¢do completa das atividades
desenvolvidas durante o periodo contratual, com elaboragdo de
quadro comparativo entre as agdes de salide proposta no
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1.3.1.6.

1.3.1.7.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ. 46.137.469/0001-78
Rua joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244

"

planejamento anual e as a¢des efetivamente realizadas no periodo,
além da elaborago do Quadro III, proposto na NR-7.

O Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao
Municipio de CABRALIA PAULISTA, no maximo, até 20 (vinte)
dias antes do encerramento do prazo contratual, em arquivo
eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word
e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) copia impressa, devidamente
assinada por Médico portador de certificado de conclusio de curso
de especializagdo em Medicina do Trabalho.

Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, de
retorno ao trabalho, de mudanga de funcéo e demissional), exame
fisico e orientagdo no que tange a realizagdo dos exames
complementares previsto no PCMSO.

1.3.2.Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atendendo a
Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9), contendo a seguinte estrutura:

1.3.2.1.

1.3.2.2.

1.3.2.3.

1.3.2.4.

1.3.2.5.

1.3.2.6.

Avaliar os riscos a serem considerados no PGR que sdo: (Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos), bem como, implantagdo de medidas de
controle;

Elaborar o cronograma de Agdo do PGR, onde serdio definidos as
metas e prioridades, bem como suporte técnico na implementagéo e
manuteng¢do das medidas de controle;

O PGR devera ter como responsavel o Técnico de Seguranga do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

A CONTRATADA devera elaborar o Relatério de Avaliagdo dos
Resultados do PGR, previsto nestas especificagdes, de acordo com
0s normativos previstos na NR-9.

Os servigos relativos ao Relatorio de Avaliagdo dos Resultados do
PGR deverdo ser iniciados somente a partir da data de assinatura do
contrato. A conclus@o e a entregado novo PGR ao Municipio de
CABRALIA PAULISTA deverio ocorrer, no maximo, até 20 (vinte)
dias, contados do ultimo dia do més assinatura do contrato, em
arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft
Word e/ou Microsoft Excel € 01 (uma) copia impressa, devidamente
assinada por Técnico em Seguranga do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho certificado de conclusio de curso de
especializa¢do na 4rea.

O PGR deve ser elaborado por dois profissionais, em conjunto,
sendo as op¢des de:
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a) 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho e 01 (um) Técnico de
Seguranga do Trabalho;

b) ou 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho e 01 (um) Médico do
Trabalho;

1.3.3. Elaboragio do LTCAT-Laudo Técnico das Condi¢cées Ambientais do
Trabalho, elaboragso e atualizagdo quando necessario do laudo técnico das
condigcées do ambiente de trabalho e caracterizagdo/descaracterizacio de
aposentadoria especial ao INSS e aportaria 2240 do E social.

1.3.4. Providenciar a atualizagdio dos programas (PCMSO, PGR) e laudos
(LTCAT) do Municipio de CABRALIA PAULISTA, de forma a garantir o
cumprimento da legislagdo pertinente.

1.3.5. Realiza¢io do Perfil Profissiogrifico Previdenciario (PPP), que devera ser
desenvolvido e atualizado constantemente;

1.3.5.1. A emissdo do P.P.P. atualizado podera ser solicitada a qualquer
momento em casos especificos como afastamentos, demissdes,
processos trabalhistas e outros;]

1.3.6. O Departamento de Recursos Humanos do Municipio de CABRALIA
PAULISTA devera possuir, a qualquer tempo, livre acesso as informagdes e

relatérios estatisticos do sistema informatizado de controle dos servigos
efetuados pela CONTRATADA.

1.3.7. Consultoria em Seguranca e Engenharia do Trabalho;
1.3.7.1.  Visitas técnicas para elaboragdo de laudos e programas.
1.3.7.2.  Orientagdo e implantagdo de EPI conforme PGR.

1.3.7.3.  Orientagdo e elaboragdo de Ficha de EPI para equipamentos
implantados aos colaboradores.

1.3.7.4.  Orientagdo sobre prevengdo e medidas de controle de riscos
levantados pelo PGR.

1.3.7.5.  Visita técnica aos setores da prefeitura.
1.3.8. Atendimentos Médicos de exames clinicos ocupacionais.

1.3.8.1. Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, de
retorno ao trabalho, de mudanga de fungio e demissional), exame
fisico e orientagdo no que tange a realizagdo dos exames
complementares previsto no PCMSO.

1.3.8.2. Atuagdo em conjunto com o m¢dico especialista, administragio e
Juridico em caso de reabilitagio profissional.



1.3.8.4.

1.3.8.5.

1.3.9. eSocial:
1.3.9.1.

1.3.9.2.

e -
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Analise de fun¢des em caso de mudanga de fungio ou reabilitagdo
profissional.

A prestagdo do servigo sera de atendimento Quinzenal ou quando
for necessario.

A Prestagdo dos servigos dar-se-d0 no Municipio de Cabrélia
Paulista e também clinica disponivel na sede da empresa.

Registrar e transmitir os dados dos empregados da Contratante, de
forma unificada, ao Governo, por meio de sistema eletronico,
conforme Decreto n° 8373/2014, queinstituiu o Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas ~ (eSocial), como  vinculos, contribui¢des
previdencidrias, folha de pagamento, comunicagdes de acidente de
trabalho, aviso prévio, escrituragdes fiscais e informagdes sobre o
FGTS, etc.

Informar ao Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), portarias que sdo
exigidas para Satde e Seguranga do Trabalhador. (2220) (2240).

1.3.10. Da prestacdo dos servicos:

1.3.10.1.

1.3.10.2.

1.3.10.3.

O objeto desta licitagdo serd executado sob inteira responsabilidade
da empresa contratada que utilizard seus proprios recursos
humanos, materiais e equipamentos, de acordo com as normas
técnicas vigentes. :

A prestagdo do servigo de medicina ocupacional para realizagdo de
exames clinicos serd de atendimento médico conforme a
necessidade do Municipio.

A Prestagio dos servigos dar-se-do no Municipio de CABRALIA
PAULISTA.

1.3.11. Pré-requisitos para a contratacdo

1.3.11.1.

1.3.11.2.

1.3.11.3.

Empresa com constituigdo voltada para a Medicina, Seguranca e
engenharia do Trabalho, conforme contrato social.

Empresa com experiéncia comprovada de atuagdo na gestdo de
Medicina, Seguranga e Engenharia do Trabalho em Administragio
Publica no minimo de 2 anos.

Empresa com corpo clinico minimo de 1 (um) médico, sendo um
(no minimo), detentor de titulo de especialista em Medicina do
Trabalho outorgado pela ANAMT (associagdo nacional de
medicina do trabalho) ou pelo CRM (Conselho Regional de
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Medicina). 1 (um) Engenheiro de Seguranga do trabalho
devidamente registrado no CREA. 1 (um) técnico em seguranga do
trabalho devidamente registrado no MTE.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

Considerando a necessidade imediata de contratagdo de uma empresa
especializada em Medicina, Seguranga e Engenharia do Trabalho para atender as
demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabralia Paulista e o termo préximo do
contrato atual com a empresa incumbida desses servigos, com dados estipulados para
24/03/2024, é crucial garantir a continuidade e o aprimoramento dos cuidados com a
saude e seguranga dos nossos colaboradores.

A contratagdo de uma empresa especializada nestes servigos € essencial para
garantir a conformidade com as regulamentagdes vigentes, bem como para mitigar riscos
ocupacionais e promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

3. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratagdo € de R$ 58.033,17 (cinquenta e oito mil, trinta e

trés reais e dezessete centavos), conforme Relatorio de Cotagdo que se encontra-se em
anexo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Conforme Termo de Referéncia, além dos requisitos constantes neste, os
requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1.1. A empresa contratada devera iniciar a prestagdo de servigo, no prazo
maximo de até 7(sete) dias corridos, a contar do recebimento da solicitagdo do
objeto mediante apresentag@o da Nota de Empenho.

4.1.2. A prestagio do servico sera acompanhada e fiscalizada por
representante(s) da Administragdo designado(s) para esse fim, permitida a
assisténcia de terceiros.

4.1.3. A (s) empresa (s) vencedora (s) devera (d) o apresentar toda a
documentagdo necessdria a habilitagdo prevista na Lei 14.133/21.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. Sdo obrigagdes da contratante:

5.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas na solicitagdo da compra;

5.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre. imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

5.4. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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6.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes da proposta aceita e,
ainda:

6.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes,
prazo e local constantes da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constardo as indicagdes referentes a: marca, fabricante, modelo,
procedéncia e prazo de garantia ou validade;

6.1.2. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo
de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

6.1.3. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagio;

7. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado no prazo méaximo de até 30 (dez) dias, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem banciria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.2. A Nota Fiscal/Fatura liquidada, devera, obrigatoriamente, conter o mesmo
CNPJ/MF do vencedor da contratagdo e atestada pelo fiscal do contrato.

7.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em
que o 6rgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

7.4. Constatando-se alguma irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8. RECURSOS ORCAMENTARIOS

020202 ADMINISTRACAO E FINANCAS
04 123 0002 2006 0000 MANUTENCAO E DIVISAO DE ADMINIST E FINANCAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
FICHA 057
Cabrilia Paulista -SP, 13 de margo de 2024.

Liria Mara Fe eirégomes
Membro Comissdo de Licitacdes

—

B
Maria Helgnia ﬁlas Martins

Membro Comisséo de Licitagdes
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Elisangela Alves Pereira
Membro Comissédo de Licitagdes

Membro Comisséo de Licitagdes

09
tela Pereira

Membro Comissdo de Licitagoes
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'CONTRATO N° XX/2024

PROCESSO LICITATORIO N°: 46/2024
MODALIDADE: DISPENSA N° 21/2024
CONTRATO N° XX/2024

CONTRATO QUE CELEBRAM’ENTRE
SI, A FjREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CABRALIA E A XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA, pessoa
juridica de direito publico, com sede neste municipio, na cidade de Cabralia
Paulista, inscrita no CNPJ n°46.137.469/0001-78, representada neste ato pelo
Prefeito ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO, cadastrado no CPF/MF sob n.°

 residente e domiciliado no Municipio de Cabralia Paulista,
Estado de Sao Paulo, doravante denominado CONTRATANTE e de seu outro
lado a empresa YXOOOOXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n°
YOOOOOXXXXXXX, localizada na Rua XXXXXXXXXXX, XX, XXXXXXX, CEP:
XXX X-XXX, XXXXXX, XXXXXXX, representada neste ato por XXXXXXXXXXX
portador do CPF N° XXX.XXX.XXX-XX e RG N° XX.XXX.XXX-X, doravante
denominado CONTRATADA, com fundamento na Lei 14.133/2021, artigo 75,
Inciso | e alteracdes, resolvem celebrar este contrato, mediante as clausulas que
seguem. '

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DESERVICOS DE MEDICINA, SEGURANCA E
ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
E SAUDE OCUPACIONAL  (PCMSO), PROGRAMA  DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT)

CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2- ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacao de aquisicao
de salgados para secretarias do municipio de Cabralia paulista, objeto da
Dispensa n° 21/2024, a importancia de R$  XX.XXX,XX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

2.1 Na importancia acima referida estao computadas todas as despesas
com obrigagées sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, assim como
qualquer outra despesa acesséria aqui nao especificada e que, se fizer
necessaria ao cumprimento das obrigagées decorrentes deste contrato,

7\
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sendo desconsiderada qualquer reivindicagao de pagamento adicional no
decorrer do contrato.

2.2 O pagamento sera efetuado apés empenho e faturamento da nota
fiscal, até 10 (dez) dias uteis.

2.3 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3- O recurso financeiro necessario a satisfacdo do objeto do presente
contrato sera garantido por dotagdo consignada no orgamento vigente:

FICHAS ORCAMENTARIAS
1 MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA

020202 ADMINISTRACAO E FINANCAS

04 123 0002 2006 0000 MANUTENGCAO E DIVISAO DE ADMINIST E FINANGAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FICHA 057

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGAGCOES

4- A contratada devera prestar o servico de fornecimento de pecgas, sob
orientacéo da Secretaria solicitante, cumprindo suas obrigacdes fiscais
perante os 6rgaos Federais, Estaduais e Municipais, € 0s servigos
propostos na Dispensa de Licitagdo N° 21/2024.

CLAUSULA QUINTA
DA RESCISAO

5- O Poder Executivo rescindira unilateraimente o Contrato,
independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, salvo motivo
de forga maior plenamente justificado, caso se verifique qualquer das
hipéteses arroladas no artigo 137, incisos | a V e VIII.

5.1 - Na rescisdo do contrato a contratada recebera apenas o valor
correspondente aos produtos ja entregues e empenhados.

CLAUSULA SEXTA )
DAS PENALIDADES E SANCOES

6- Nos termos do disposto no art. 156 e paragrafos, da Lei 14.133/2021 e
suas alteragdes, pela inexecugdo parcial ou total deste contrato, a
CONTRATANTE podera aplicar ao CONTRATADO as seguintes
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penalidades, sempre garantida a prévia defesa em processo
administrativo:

| — Adverténcia por escrito;

Il — Multa, graduada conforme a infragdo cometida;

Ill — suspensao temporaria da participagao em licitagées e impedimentos
de contratar com a Prefeitura de Cabralia Paulista, por prazo nao superior
a 03 (trés) anos;

IV — Rescisdo do contrato pelos motivos previstos no art. 137 da Lei
14.133/2021.

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que seja concedida sempre que o0
CONTRATADO ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso lIl.

6.1 - Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més, calculado sobre
o valor mensal contratado, quando o CONTRATADO, sem justa causa,
deixar de cumprir no prazo estabelecido a obrigagdo assumida.

CLAUSULA SETIMA
MUDANCAS CONTRATUAIS

7- Este contrato podera ser alterado na forma prevista no art. 124 e os
paragrafos, da Lei 14.133/2021.

7.1. O CONTRATADO devera manter, durante a execugédo do contrato,
as mesmas condigdes de habilitagdo e qualificacdo na abertura da
licitagao.

CLAUSULA OITAVA

DA VINCULACAO LEGAL

8- A execugao contratual e todas as ocorréncias decorrentes desta avenca
sdo regidas pelas disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021. Os casos
omissos, ndo solucionaveis por essa norma, submetem-se aos preceitos
de direito publico em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria
geral dos contrarios e as disposicdbes do direito privado.

CLAUSULA NONA )
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO — GESTOR DO CONTRATO

9- A CONTRATANTE através do Gestor de Contratos fara o
acompanhamento e execugcdo do mesmo, conforme as previsdes e
determinagdes da Lei 14.133/2021,;

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

( NS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA V PAULISTA, )
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10-Para dirimir quaisquer pendéncias originadas do presente contrato, as
partes desde ja elegem o Foro da Comarca de Duartina SP — Estado de
Sé&o Paulo, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.1- E por estarem assim, justos e contratados, é o presente assinado
em trés vias pelas partes juntamente com duas testemunhas
instrumentarias.

Cabralia Paulista, XX de marcgo de 2024.

) 9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito

1 9.9.9.0.0,0.0.9.0.0.0.9,.9.9.90.0.0.9.9.9999.0.04
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PARECER DA SECRETARIA JURIDICA

MUNICIPIOVERDE

&

Assunto: Parecer Técnico Juridico.

DISPENSA DE LICITACAO N° 21/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2024

OBJETO: ASSESSORIA EM SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO
TRABALHO.

EMENTA: PARECER TECNICO  JURIDICO.
DISPENSA DE LICITACAO.

Em atencfio ao pedido de Parecer Juridico dirigido a esta Secretaria dos Negocios
Juridicos, o qual, nos termos do artigo 72, inciso III, da Lei Federal n° 14.133/2021,
encaminha os autos do processo licitatorio supra referenciado, para analise € manifesta¢@o
juridica acerca da possibilidade e legalidade da aquisi¢do sﬁpracitada, mediante procedimento
de dispensa de licitagio, com fundamento no artigo 75, inciso II, do mesmo diploma legal,
com vistas ASSESSORIA EM SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO
TRABALHO”.

Preambularmente é importante destacar que a submiss@o das dispensas de licitagdes,
na Lei n® 14.133/2021, possui amparo, respectivamente, em seu artigo 53, §1°, inciso I e II clc

o artigo 72, inciso III, que assim dispdem:

“Art. 53. Ao final da fase preparatdria, o processo licitatério seguird para o
6rgao de assessoramento juridico da Administragdo, que realizara controle
prévio de legalidade mediante analise juridica da contratagao.

§1° - Na elaborago do parecer juridico, o 6rgéo de assessoramento juridico da
Administragdo devera:

I - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de
atribui¢@o de prioridade;

NASHAL be
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outras questdes ndo ventiladas ou que exijam o exercicio de conveniéncia e discricionariedade

da Administragéo.

Inclusive, entendimento do Tribunal de Contas da Unido afirma que ndo € da
competéncia do parecerista juridico a avaliagdo de aspectos técnicos da licitagdo. Acérdio

1492/2021 - TCU PLENARIO.

Por essa razdo, a emissdo deste parecer nfo significa endosso ao mérito administrativo,
tendo em vista que € relativo & area juridica, ndo adentrando & competéncia técnica da
Administragéo, em atendimento a recomendagédo da Consultoria Geral da Unifo, por meio das

Boas Praticas Consultivas — BCP n° 07, qual seja:

O Orgdo Consultivo nio deve emitir manifestagcdes conclusivas sobre temas
ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou
oportunidade, sem prejuizo da possibilidade de emitir opinido ou fazer
recomendagdes sobre tais questdes, apontando tratar-se de juizo discricionario,
se aplicavel. Ademais, caso adentre em questdo juridica que possa ter reflexo
significativo em aspecto técnico deve apontar e esclarecer qual a situagdo
Juridica existente que autoriza sua manifestagdo naquele ponto.

Por esse motivo, a Constituiio Federal em seu artigo 37 estabelece que, a
Administragdo Publica observara os Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,

Publicidade e Eficiéncia.

Ja no que tange a inafastabilidade do procedimento licitatério, o inciso XXI do artigo
retro mencionado assevera que, ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o
qual somente permitird as exigéncias de qualificagfo técnica e econdmica, indispensaveis a

garantia do cumprimento das obrigagdes.
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I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, anélise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos”.

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios
com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagéo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razéo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Inclusive cumpre recomendar também que, o ato que autorizar a contratagio direta ou
0 extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢o do publico em
sitio eletrdnico oficial, bem como ser divulgado no Diério Oficial dos Municipios por forga do

disposto no artigo 176, pardgrafo inico, inciso I, da nova Lei de Licita¢es.

Por conseguinte, pode-se afirmar que, dentro das regras dos valores estabelecidos pela

legislagdo vigente, ndo ha qualquer Obice quanto a pretensio.

Destaca-se, ainda, que nos autos constam os documentos de formalizagdo de demanda
e termo de referéncia, contendo os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo

adequado, para caracterizar o objeto requisitado.

Nota-se, ainda, que o valor a ser contratado esta dentro do limite previsto na Nova Lei,
e a realizagdo de procedimento licitatorio especifico oneraria ainda mais os cofres publicos,

haja vista que demandaria a utilizag&o de pessoas, tempo e material para sua concluséo.

E forgoso concluir pela possibilidade legal de contratagdo direta, através de dispensa
de licitagdo, uma vez que, 0 caso em questdo, se amolda perfeitamente nos valores previstos

no Artigo 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

ChaRTicipaNTE M
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JORGE DELFINO AUGUSTO DE FIGUEIREDO
PROCURADOR JURIDICO

ADVOGADO OAB/SP n° 137.045
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GABINETE DO PREFEITO
Cabralia Paulista, 13 de margo de 2024.
Levando em consideragao as manifestagcoes constantes no processo,
determino que seja encaminhado a comissao de licitagdo para que seja realizada

o certame conforme orientagdo do parecer juridico.

Atenciosamente,

=

Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal



Pref Cabralia Pta
Destacar


CNPJ) 46.137.469/0001-78

" oot TS J o a w{v%’:

o : - ; s e————

MUNIC

II - redigir sua manifestagdo em linguagem simples e compreensivel e de
forma clara e objetiva, com apreciagdo de todos os elementos indispenséaveis a
contratagdo € com exposi¢do dos pressupostos de fato e de direito levados em
considerag@o na analise juridica.

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos”.

Nesse sentido, a presente analise tem a finalidade de verificar a conformidade do
procedimento, com as disposi¢des fixadas na nova Lei de licitagdes, em especial no que tange
a possibilidade legal de contratagdo direta dos servigos, tendo por fundamento o artigo 75,
inciso II, da Lei n° 14.133/2021.

DOS DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM O PRESENTE FEITO:

1 - SOLICITACAO DE MATERIAIS E SERVICOS;

2 - DEMANDA ELABORADA PELA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS.

3 - DOTACAO ORCAMENTARIA ELABORADA PELA CONTADORA
MUNICIPAL;

4 - ENCAMINHADO AO SETOR DE LICITACAO PARA VERIFICACAO DA
MODALIDADE;

5 — COTACAO ELABORADA PARA VALORIZAR ASSESSORIA EM SAUDE
OCUPACIONAL COM VALOR DE RS 58.033,17 (CINQUENTA E OITO MIL,
TRINTA E TRES REAIS E DEZESSETE CENTAVOS);

6 -TERMO DE REFERENCIA DA DISPENSA DE LICITACAO;

7 - MINUTA DO CONTRATO;

A FUNDAMENTACAO E CONCEDIDA COM BASE A SEGUIR ELENCADA
Preliminarmente, cumpre esclarecer que, a presente manifestagdo limitar-se-4 a davida
estritamente juridica “in abstrato”, ora proposta e, aos aspectos juridicos da matéria,

abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, administrativos, econdmico-financeiros e quanto a
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Devidamente instruido, o processo fora remetido a esta Assessoria Juridica, para
emissdo de parecer acerca da legalidade do procedimento, objetivando a contratagdo direta de

empresa para a execugdo do servigo ora solicitado.

Com efeito, conforme previsto na norma retrocitada, os critérios se aplicam no caso
em tela, uma vez que, consoante disposto no artigo 75, inciso II, da Lei de Licitagdes e
Contratos (Lei n° 14.133/2021), € autorizado e estd em harmonia com a lei a contratagio

direta no caso de outros servigos e compras.

Todavia, faz-se necessério transcrever o artigo alhures, que assim dispde:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

IT - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 54.020.,41
(cinquenta € quatro mil vinte reais e quarenta e um centavos), no caso
de outros servigos e compras;- Decreto n® 10.922, de 2021)

Assim, ¢ preponderante caminhar, doravante, na linha da possibilidade de contratagio
direta dos servigos, desde que, o valor dispendido no exercicio financeiro em curso, para
custear a despesa, ndo seja superior a cinquenta e quatro mil, vinte reais e quarenta e um

centavos.

Nessa vereda, e seguindo a recomendagio contida na nova lei de licitagdes, no sentido
de que os pareceres juridicos devam ser redigidos em linguagem simples e compreensivel e de
forma clara e objetiva, com apreciagdo de todos os elementos indispensaveis a contratagio e
com exposi¢do dos pressupostos de fato e de direito levados em consideragdo na analise
juridica, entendo ser perfeitamente possivel a contratagio direta dos servigos, através de
dispensa de licitagdo, com fundamento na Lei de Licitagdes, desde que observados os

requisitos fixados no artigo 72, da Lei n°® 14.133/21 a saber:

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagio, devera ser instruido com os
seguintes documentos:
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Cumpre ressaltar, que o Departamento de Licitagdo obteve, apenas, 03 (trés)
orcamentos, momento em que foi realizado a publicagdq do aviso de contratagdo no sitio
eletronico oficial desta Urbe, nos termos do artigo 4°, § 3°, do Decreto n° 246, de 11 de julho
de 2022.

Antes de concluir, é importante esclarecer que, apoiado nos sabios ensinamentos do
doutrinador HELY LOPES MEIRELLES, todas as consideragdes aqui expostas, trata-se de
uma opinido técnica, de carater meramente opinativo, ndo vinculando a Administrag&io ou aos

particulares a sua motivagdo ou conclusdes, salvo se aprovado por ato subsequente. —~

Por conseguinte, consoante sedimentado na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido e no Artigo 72, incisos VI e VII, o processo de Dispensa devera ser instruido com
elementos que demonstrem a razdo da escolha do fornecedor ou executante e a justificativa do
prego, ndo impondo de forma objetiva as regras quanto a quantidade e a forma de selegiio do

contratado, ou seja, deve ser justificado no processo a escolha do fornecedor.

Diante do exposto, com base nos fundamentos de fato e de direito retro declinados,
esta Secretaria dos Negocios Juridicos vislumbra a possibilidade para contratagdo direta dos
servidos, desde que, seja observadas as prescrigdes suscitadas acima. Sendo assim, a
celebragdo do contrato ndo afronta os principios reguladores da Administragio Publica, e —
neste caso € absolutamente possivel a contratagdo na forma prevista no artigo 75, inciso II, da
Lei n° 14.133/2021. Dessa forma, observadas as prescri¢des exaradas nesse parecer, opino

favoravelmente pela possibilidade de contratagdo direta dos servigos.

Este € o parecer juridico, o qual submeto a apreciagdo e quaisquer consideracdes das

autoridades competentes.

Cabralia Paulista, 13 de margo de 2.024.
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ENCAMINHAMENTO AO CHEFE DO EXECUTIVO

Cabralia Paulista, 20 de margo de 2024.

AO
CHEFE DO EXECUTIVO DA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

Encaminhamos a Vossa Senhoria 0 processo referente & Dispensa de Licitagao
21/2024 - ASSESSORIA EM SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO para a
sua apreciago e eventual, aprovagao e emissao de autorizagao.

Segue em anexo os seguintes documentos para analise e eventual parecer:

Comprovante de solicitagéo de proposta;

Propostas enviadas;

Ata de dispensa de licitagao;

Documentos da empresa vencedora, €;

Razzo da escolha do fornecedor e justificativa do prego

L=

Sem mais, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

/7

Z// ‘
il P
Liria Mara FJ%eira Gomes Maria Hele/rrf%/;tins

Membro Comisséo de Licitagoes Membro Comissag de Licitagoes

g T = |
Elisangela Alves Pereira Vania Cristina Prates
Membro Comissao de Licitagoes Membro Comissao de Licitagdes

Membro Gomisséo de Licitagoes
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e TERMO DE REFERENCIA ASESSORIA.docx(~23 KB)

Boa tarde, venho por meio deste solicitar or¢amento, saliento que termo de

iy

de referencia esta em anexo.
As propostas serdo aceitas até o dia 18/03.

qualquer duvida me coloco a disposicdo.

Ellen de Fatima Correia
Assistente Operacional

\ttps://www.cabralia.sp.gov.br/iwebmail/? _task=mail&_safe=0&_uid=8924&_mbox=Sent&_action=print&_extwin=1
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enciosamente

Prezados, boa tarde,
ﬁ Alessandra C. Siiva

Segue proposta de prestacdo de servicos.
Engenheira de Seguranga do Trabatho
Meta

m

41'

l -« @@
N3

Em 2024-03-13 08:58, Compras escreveu:

~9om dia, venho por meio deste solicitar orgamento, saliento que termo
> referencia esta em anexo.

| As propostas serdo aceitas até o dia 18/03.

i(ualquer duvida me coloco a disposicdo.

Atenciosamente

Alessandra C. Silva

Engenheira de Seguranca do Trabatho

/ 00000000000
n

1itps://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/? _task=mail&_safe=0&_uid=56357&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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A PREFEITURA DE CABRALIA PAULISTA

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS

1-OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAQO DE SERVICOS DE MEDICINA,
SEGURANCA E ENGENHARIA DO TRABA#.HO E PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GFRENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as especificagdes, neste Termo de Referéncia, descritas.

2—-ESPECIFICAGOES DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICINA, SEGURANCA
E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE

DE TRABALHO (LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme as especificagdes descritas:

2.0-Programas e laudos:

2.1-0O Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), atendendo a Norma
Regulamentadora n? 7 (NR-7), constando as seguintes etapas:

2.1.1-Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conhecendo os
ambientes de trabalho e os riscos presentes, mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o Médico do
Trabalho coordenador pelo PCMSO;

2 .1.2-Orientag¢do de exames fisicos e orientacdo no que tange a realizagdo dos exames complementares
previsto no PCMSO.

2.1.3-Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Municipio de CABRALIA PAULISTA, conforme determinado
em NR7.

2.1.4-Apresentar o relatério anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias antes do término de validade;
|

2.1.5-A CONTRATADA devera elaborar o Relatério Anual do PCMSO, previsto nestas especificagbes, de
acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descri¢do completa das atividades desenvolvidas
durante o periodo contratual, com elabora¢do de quadro comparativo entre as agdes de saude proposta
no planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragdo do Quadro |lI,
proposto na NR-7.

2.1.6-0 Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao Municipio de CABRALIA PAULISTA,

no maximo, até 20 (vinte) dias antes do encerramento do prazo contratual, em arquivo eletrénico,
elaborado em editor de texto, do tipo Micrasoft Word e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) cépia impressa,



2.1.7-Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudancga
de fungdo e demissional), exame fisico e orientacdo no que tange a realizagdo dos exames
complementares previsto no PCMSO.

2.2-Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atendendo a Norma Regulamentadora n2 9
(NR-9), contendo a seguinte estrutura: ‘
|
2.2.1-Avaliar os riscos a serem considerados no PGR que sdo: (Fisicos, Quimicos e Biolégicos), bem como,
implantacdo de medidas de controle;

\
2.2.2-Elaborar o cronograma de Agdo do PGR, onde serdo definidos as metas e prioridades, bem como

suporte técnico na implementacgdo e manute | ¢ao das medidas de controle;

2.2.3-0 PGR devera ter como responsave
Seguranca do Trabalho.

0 Técnico de Seguranga do Trabalho ou Engenheiro de

\
2.2.4—A CONTRATADA devera elaborar o Relatério de Avaliagdo dos Resultados do PGR, previsto nestas
especificagbes, de acordo com os normativos previstos na NR-9.

2.2.5- Os servigos relativos ao Relatério de Avaliagdo dos Resultados do PGR devers ser iniciado somente
a partir da data de assinatura do contrat ‘. A conclusdo e a entregado novo PGR ao Municipio de
CABRALIA PAULISTA deverdo ocorrer, no m?ximo, até 20 (vinte) dias, contados do ultimo dia do més
assinatura do contrato, em arquivo eletrénicd, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou
Microsoft Excel e 01 (uma) cépia impressa, devidamente assinada por Técnico em Seguranga do Trabalho

; L b e L ;
ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho certificado de conclus3o de curso de especializagdo na area.

2.2.6-0 PGR deve ser elaborado por dois profissionais, em conjunto, sendo as opgdes de:
a) 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho e 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho;
ou 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho e 01 (um) Médico do Trabalho;

2.3-Elaboragdo do LTCAT-Laudo Técnico das Fondiqées Ambientais do Trabalho, elaboragdo e atualizagdo
quando necessario do laudo técnic? das condigdes do ambiente de trabalho e
caracterizagdo/descaracterizagdo de aposentadoria especial ao INSS e aportaria 2240 do E social.

2.4-Providenciar a atualizagdo dos programas (PCMSO, PGR) e laudos (LTCAT) do Municipio de CABRALIA
PAULISTA, de forma a garantir o cumprimento da legislagdo pertinente.

2.5—-Realizagdo do Perfil Profissiogréfico Previdencidrio (PPP), que devera ser desenvolvido e atualizado
constantemente;

2.5.1-A emissdo do P.P.P. atualizado poderd ser solicitada a qualquer momento em casos especificos
como afastamentos, demissdes, processos trabalhistas e outros;

2.6—0 Departamento de Recursos Humanos do Municipio de CABRALIA PAULISTA devera possuir, a

qualquer tempo, livre acesso as informagdes e relatérios estatisticos do sistema informatizado de controle
dnc cervicnc ofetiiadnc nela CONTRATADA



2.7-Consultoria em Seguranca e Engenharia ‘o Trabalho

2.7.1-Visitas técnicas para elaborago de IaudL)s e programas.

|
2.7.2-Orientagdo e implantagdo de EPI conforJ'ne PGR.

2.7.3- Orientagdo e elaboragdo de Ficha de EPI para equipamentos implantados aos colaboradores.
2.7.4- Orientagéo sobre prevengao e medidas de controle de riscos levantados pelo PGR.
2.7.5-Visita técnica aos setores da prefeitura.

2.8—-Atendimentos Médicos de exames clinicos ocupacionais.

2.8.1-Realizar exames médicos ocupacionais
de fungdo e demissional), exame fisico
complementares previsto no PCMSO.

admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca
e orientacdo no que tange a realizacdo dos exames

|
2.8.2-Atuagdo em conjunto com o médico eT!pecialista, administragdo e juridico em caso de reabilitagdo
profissional. ‘

2.8.3-Analise de fungdes em caso de mudanga de fungdo ou reabilitagdo profissional.

2.8.4-A prestagdo do servico sera de atendim’Lnto Quinzenal ou quancio for necessario.

2.8.5—A Prestacdo dos servigos dar-se-30 no
sede da empresa.

unicipio de Cabrdlia Paulista e também clinica disponivel na

2.9.1-Registrar e transmitir os dados dos empregados da Contratante, de forma unificada, ao Governo,
por meio de sistema eletrénico, conforme Delcreto n? 8373/2014, que instituiu o Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), como vinculos, contribui¢des
previdenciarias, folha de pagamento, comunicacdes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragdes
fiscais e informagdes sobre o FGTS, etc.

2.9-eSocial

2.9.2-Informar ao Sistema de Escrituracdo Ijigital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial),portarias que sdo exigidas para Satde e Seguranca do Trabalhador. (2220) (2240).

2.10-Da prestacdo dos servigos:

2.10.1-0O objeto desta licitagdo sera executat;io sob inteira responsabilidade da empresa contratada que
utilizara seus préprios recursos humanos, materiais e equipamentos, de acordo com as normas técnicas

. \
vigentes.

2.10.2-A prestagdo do servigo de medicina ocupacional para realizagdo de exames clinicos serd de
atendimento médico conforme a necessidade do Municipio.

2.10.3-A Prestagdo dos servigos dar-se-30 no Municipio de CABRALIA PAULISTA.



2.11.1-Empresa com constituicio voltada para a Medicina, Seguranca e engenharia do Trabalho, conforme
contrato social.

2.11.2-Empresa com experiéncia comprovada de atuacdo na gestdo de Medicina, Seguranca e Engenharia
do Trabalho em Administragdo Publica no ml'rrmo de 2 anos. -

2.11.3-Empresa com corpo clinico minimo de il (um) médico, sendo um (no minimo), detentor de titulo de
especialista em Medicina do Trabalho out rgado pela ANAMT (associagdo nacional de medicina do
trabalho) ou pelo CRM (Conselho Regional %e Medicina). 1 (um) Engenheiro de Seguranga do trabalho

devidamente registrado no CREA. 1 (um) técnico em seguranga do trabalho devidamente registrado no
MTE.

3-REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1-Conforme Termo de Referéncia, além dcjs requisitos constantes neste, os requisitos da contratagido
abrangem o seguinte:

3.1.2-A empresa contratada devera iniciar a 1prestag50 de servigo, no prazo maximo de até 7(sete) dias
corridos , a contar do recebimento da solicitagdo do objeto mediante apresentagio da Nota de Empenho.

3.1.3-A prestacdo do servico serd acompanhada e fiscalizada por representante(s) da Administragdo
designado(s) para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

3.1.4-A(s) empresa(s) vencedora(s) devera(3)o apresentar toda a documentagdo necesséria a habilitagdo
prevista na Lei 14.133/21. |
|

4-VALOR DA ASSESSORIA

Valor mensal: RS 4.850,00
Valor global: RS 58.200,00

Valor global por extenso referente a 12 meses: Cinquenta e oito mil e duzentos reais.

Ourinhos - SP, 13 de Margo de 2024.

ALESSANDRA i ! Assi;ado de focr;‘r:gT?:\?;taDl :or
“ ALESSANDRA
CRISPMADA < | | NG TA

SILVA:30621 923890,’ Dados: 2024.03.13 12:16:12 -03'00

META SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ: 01.669.343/0001-06
ALESSANDRA CRISTINA DA SILVA
RESPONSAVEL TECNICA
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Rounacube vwveodmaill = ke: orgamento

SUMEO Re: orcamento
(QUNG

SILAS - Assinado.pdf(~366 KB)

Boa tarde,

wn

2gue em anexo orgamento conforme solicitado.

Att,

wn

as Zambaldi

\ttps://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/? _task=mail&_safe=08&_uid=563698&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

[Q”AR

RAZAO SOCIAL: SILAS ZAMBALDI GARCIA SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ 47.368.722/0001-67

ENDERECO

TELEFONE N

RESPONSAVEL Silas Zambaldi Garcia

1 - OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DESERVICOS DE MEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO
TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO0), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
(PGR) e LAUDO TECNICO DASCONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme as especificacdes, neste Termo de Referéncia, descritas.

PRECO
POR MES

(EM RS)

PRECO
GLOBAL
(EM RS)

2-ESPECIFICACOES DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DESERVICOSMEDICINA, SEGURANCA E
ENGENHARIA DO TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO TECNICO
DASCONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT) para
cumprimento das Normas Reguladoras do| Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme as especificacoes descritas:

2.0-Programas e laudos:

2.1.-O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
atendendo a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), constando as seguintes
etapas:

2.1.1-Elaborar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO), conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos presentes,
mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o Médico do Trabalho
coordenador pelo PCMSO;

2 .1.2.-Orientacao de exames fisicos e orienta¢ao no que tange a realizagdo
dos exames complementares previsto no PCMSO.

2.1.3-Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Municipio de CABRALIA
PAULISTA, conforme determinado em NR7.

2.1.4-Apresentar o relatério anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias antes do
término de validade; '
2.1.5-A CONTRATADA deveré elaborar o Relatério Anual do PCMSO,
previsto nestas especificagdes, de acordo com o0s normativos previstos na NR-
7, contendo a descricaio completa das atividades desenvolvidas durante o
periodo contratual, com elaboragido de quadro comparativo entre as acdes de
saude proposta no planejamento anual e as acdes efetivamente realizadas no
periodo, 21ém da elabora¢ao do Quadro III, proposto na NR-7.

R$ 4.780,00

R$ 57.360,00
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2.1.6-0 Relatério Anual do PCMSO devera |ser concluido e entregue ao
Municipio de CABRALIA PAULISTA, no méaximo, até 20 (vinte) dias antes
do encerramento do prazo contratual, em arquivo eletrdnico, elaborado em
editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 01 (uma)
copia impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado de
conclusao de curso de especializagao em Medicina do Trabalho.
2.1.7-Realizar exames médicos ocupacionais| (admissional, peridédico, de
retorno ao trabalho, de mudanca de fung¢do e demissional ), exame fisico e
orienta¢do no que tange a realizagao dos exames complementares previsto no
PCMSO.
2.2-Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atendendo &
Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9), contendo a seguinte estrutura:
2.2.1-Avaliar os riscos a serem considerados no PGR que sao: (Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos), bem como, implantacao de medidas de controle;
2.2.2-Elaborar o cronograma de A¢ao do PGR, onde serao definidos as metas
e prioridades, bem como suporte técnico na implementa¢do e manutencao das
medidas de controle;
2.2.3-O0 PGR devera ter como responsavel o Técnico de Seguranga do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

2.2.4-A CONTRATADA devera elaborar o| Relatério de Avaliagdo dos
Resultados do PGR, previsto nestas especificagdes, de acordo com os
normativos previstos na NR-9.
2.2.5- Os servicos relativos ao Relatério de Avaliagdo dos Resultados do
PGR devera ser iniciado somente a partir da da‘fa de assinatura do contrato. A
conclusio e a entregado novo PGR ao Municipio de CABRALIA
PAULISTA deverdo ocorrer, no maximo, até 20 (vinte) dias, contados do
altimo dia do més assinatura do contrato, erri arquivo eletronico, elaborado
em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ ou Microsoft Excel e 01 (uma)
copia impressa, devidamente assinada por Técn;ico em Seguran¢a do Trabalho
ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho certificado de conclusdo de curso de
especializa¢do na éarea.

2.2.6-O PGR deve ser elaborado por dois profissionais, em conjunto, sendo as
opgoes de: ‘

a) 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho e 01 (um) Técnico de

Seguranca do Trabalho; ou 01 (um) Engenheitjfo de Seguranga do Trabalho e

01 (um) Médico do Trabalho;
2.3-Elaboragio do LTCAT-Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do
Trabalho, elabora¢do e atualizagdo quando nécessério do laudo técnico das
condi¢cdes do ambiente de trabalho e carac’ﬁedzacio/descaracterizag:io de
aposentadoria especial ao INSS e aportaria 224p do E social.

2.4-Providenciar a atualizacdo dos programas (PCMSO, PGR) e laudos
(LTCAT) do Municipio de CABRALIA PAULISTA, de forma a garantir o
cumprimento da legislagdo pertinente.

2.5-Realiza¢do do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), que devera ser
desenvolvido e atualizado constantemente; ‘

2.5.1-A emissio do P.P.P. atualizado pod:eré ser solicitada a qualquer
momento em casos especificos como afast?mentos, demissoes, processos
trabalhistas e outros;

2.6-0 Departamento de Recursos Humanos ldo Municipio de CABRALIA
PAULISTA devera possuir, a qualquer tempo, livre acesso as informagdes e
relatérios estatisticos do sistema informatizado de controle dos servigos
efetuados pela CONTRATADA. ‘

2 7-Consultoria em Seguranca e Engenharia do Trabalho




2.7.1 Visitas técnicas para elaboragao de laudos e programas.

2.7..2. Orientagdo e implantagzo de EPI conforme PGR.

2.7.3. Orientagdo e elaboragdo de Ficha de EPI para equipamentos
implantados aos colaboradores.
2.7.4. Orientacao sobre prevencao e medidas de controle de riscos levantados
pelo PGR.

2.7.5 Visita técnica aos setores da prefeitura.
2.8-Atendimentos Médicos de exames clinicos ocupacionais.

2.8.1-Realizar exames médicos ocupacionais| (admissional, periddico, de
retorno ao trabalho, de mudanga de funcdo e demissional ), exame fisico e
orienta¢do no que tange a realiza¢ao dos exames complementares previsto no
PCMSO.
2.8.2 Atuagdo em conjunto com o médico lespecialista, administragdo e
juridico em caso de reabilitacdo profissional.
2.8.3 Analise de fungbes em caso de mudanga de fung¢do ou reabilitagzo
profissional.
2.8.4-A prestagao do servigo sera de atendimento Quinzenal ou quando for
necessario.
2.8.5—A Prestagao dos servigos dar-se-ao no Municipio de Cabrélia Paulista e
também clinica disponivel na sede da empresa.
2.9-eSocial \

2.9.1. Registrar e transmitir os dados dos Mpregados da Contratante, de
forma unificada, ao Governo, por meio de rc>1stema eletronico, conforme
Decreto n°® 837372014, queinstituiu o Sistema de Escritura¢ao Digital das
Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhl‘gtas (eSocial), como vinculos,
contribui¢des previdenciarias, folha de pagamento, comunica¢des de acidente
de trabalho, aviso prévio, escrituragdes fiscais F informagdes sobre o FGTS,

etc.

2.9.2. Informar ao Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),portarias que sdo exigidas para Saude
e Seguranga do Trabalhador. (2220) (2240) ‘

2.10-Da prestacao dos servigos:

2.10.1-O objeto desta licitacio sera executado sob inteira responsabilidade da
empresa contratada que utilizara seus proprios Tgecursos humanos, materiais e
equipamentos, de acordo com as normas técnicas vigentes.

2.10.2-A prestagdo do servico de medicina ocupacmnal para realizagdo de
exames clinicos sera de atendimento medlcq conforme a necessidade do
Municipio.

2.10.3-A Prestagcdao dos servigos dar-se-ao no Municipio de CABRALIA
PAULISTA. ‘

2.11-Pré-requisitos para a contratacao ‘

2.11.1. Empresa com constituicdo voltada phra a Medicina, Seguranca e
engenharia do Trabalho, conforme contrato soclal

2.11.2. Empresa com experiéncia comprovada de atuagdo na gestao de
Medicina, Seguranga e Engenharia do Trabalho em Administragio Publica no
minimo de 2 anos.3.11.3. Empresa com corpo clinico minimo de 1 (um)
médico, sendo um (no minimo), detentor de titulo de especialista em
Medicina do Trabalho outorgado pela ANAMT (associagdo nacional de
medicina do trabalho) ou pelo CRM (Conselho Regional de Medicina). 1
(um) Engenheiro de Seguranga do trabalho devidamente registrado no CREA.
1 (um) técnico em seguranga do trabalho devidamente registrado no MTE.
3-REQUISITOS DA CONTRATACAO |

3.1. Conforme Termo de Referéncia, além do§ requisitos constantes neste, 0s




requisitos da contrata¢dao abrangem o seguinte:

3.1.2.A empresa contratada deverd iniciar a prestagao de servi¢o, no prazo
maximo de até 7(sete) dias corridos , a contar do recebimento da solicitagio
do objeto mediante apresenta¢ao da Nota de Empenho.

3.1.3. Aprestacio do servio sera acompanhada e fiscalizada por
representante(s) da Administracdo designado(s) para esse fim, permitida a
assisténcia de terceiros.

3.1.4.A(s)empresa(s)vencedora(s)devera(a)o apresentar toda a documentagao
necessaria a habilitagdo prevista na Lei 14.133/21.

N

PRECO GLOBAL (POR EXTENSO): Cinquenta e sete mil e trezentos e sessenta reais. gl

Santa Cruz do Rio Pardo, 14 de marco de 2024.

Assinado de forma digital por
SILAS ZAMBALDI SILAS ZAMBALDI GARCIA

GARCIA SERVICOS SERVICOS MEDICOS
MEDICOS LTDA:47368722000167

Dados: 2024.03.13 12:51:00
LTDA:47368722000167 _;.
SILAS ZAMBALDI GARCIA SERVICOS MEDICOS LTDA
SILAS ZAMBALDI GARCIA
MEDICO
I
I
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Volza, U106 Roundcube Webmail :: RE: orgamento

Assunfo  RE: orgamento / / "".
: I (UGS I‘mﬁ'

e MUNICIPIO DE CABRALIA - PREVENTIVA.pdf(~914 KB)
Bom dia Ellen, tudo bem?
Conforme combinado, segue em anexo proposta com todos os critérios exigidos pela Prefeitur:

Fico a disposigao caso tenha alguma duvida.

FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO

Atenciosamente,
Isabela

« Comercial - Preventiva Medicina e Segurancga do Trabalho

(I

‘"'l! - o
:lp :
7 Preventiva  €S0cial

medicina ¢ seguranca do frabalho

|

Em 2024-03-13 16:08, Comercial - Grupo Preventiva escreveu:
> Boa tarde, tudo bem?

> Conforme solicitado, segue em anexo orcamento.

Ficamos a disposigao para dlvidas e negociagdo de valores.

FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO

(VAR

Atenciosamente,
Isabela

* Comercial - Preventiva Medicina e Seguranca do Trabalho

itps://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/?_task=mail&_safe=0&_uid=56475&_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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1OIUG 44, UD. 10 Roundcube Webmail :: RE: orgamento

> Para: Comercial - Grupo Preventiva <comercial@grupopreventiva.com.br>

« > Assunto: orgamento ‘

> termo

> de referencia esta em anexo.

> As propostas serao aceitas até o dia 18/03.
> qualquer duvida me coloco a disposic&o.

> e

> Ellen de Fétima Correia

> Assistente Operacional

fevor responder com o descritivo do termo de referencia mencionado

> [/ g
> Boa tarde, venho por meio deste solicitar orgamento, saliento que %/

Ellen de Fatima Correia ‘
Assistente Operacional ;

hitps://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/? _task=mail&_safe=0& _uid=56475&_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 2/2
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Preventiva

medicine e seguranca do trabalho

ul

eSocial

/

GRUPO PREVENTIVA -

M

MATRIZ - Catanduvsz
Filiais em Bauru-SP — Ribeirdo Preto-SP — Jundiai-SP
Presidente Prudente-SP

Empresa: MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA )
Representante: VAMNIA
E-mail: —______

I B I

Catanduva —- SP, 18 de
Margo de 2024.

Assessoria em Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

Em atencé&o a solicitagcédo de orgamento apresentamos nossa Proposta para apreciacéo e

analise.

Agradecemos antecipadamente pela oportunidade e colocamo-nos & disposicdo para

quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Comercial - Preventiva Medicina e Seguranga do Trabalho

UNIDADE DE BAURU -

SP Rua TREZE DE MAIO, 16-26 Jardim Estoril
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_ 2 Yo
ESPECIFICACOES DO OBJETO /

7

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DESERVICOSMEDICINA, SEGURANCA E
ENGENHARIA DO TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO TECNICO
DASCONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT) para
cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme as especifica¢des descritas:

3.0-Programas e laudos:

3.1.-0 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO),
atendendo a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), constando as seguintes
etapas:

3.1.1.~Elaborar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO),conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos presentes,
mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o Médico do Trabalho
coordenador pelo PCMSO;

3.1.2.-Orientagdo de exames fisicos e orientagdo no que tange a realizacdo
dos exames complementares previsto no PCMSO.

3.1.3—Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Municipio de CABRALIA
PAULISTA, conforme determinado em NR7

3.1.4-Apresentar o relatorio anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias antes do
término de validade;

3.1.5-A CONTRATADA devera elaborar o Relatorio Anual do PCMSO,
previsto nestas especifica¢des, de acordo com o0s normativos previstos na NR-
7, contendo a descri¢do completa das atividades desenvolvidas durante o
periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre as a¢des de
saude proposta no planejamento anual e as a¢des efetivamente realizadas no
periodo, além da elaboragdo do Quadro III, proposto na NR-7.

3.1.6-0O Relatorio Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao
Municipio de CABRALIA PAULISTA, no méaximo, até 20 (vinte) dias antes
do encerramento do prazo contratual, em arquivo eletrénico, elaborado em
editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) copia
impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho.

UNIDADE DE BAURU - SP Rua TREZE DE MAIO, 16-26 Jardim Estoril



3.1.7-Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, de
retorno aotrabalho, de mudanga de fun¢io e demissional), exame fisico e

orientagéo no que tange arealizagdo dos exames complementares previsto no
PCMSO.

3.2-Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atendendo a
Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9), contendo a seguinte estrutura:

3.2.1-Avaliar os riscos a serem considerados no PGR que sdo: (Fisicos,
Quimicos e Biol6gicos), bem como, implantagdo de medidas de controle;

3.2.2-Elaborar o cronograma de Ac¢do do PGR, onde serio definidos as metas
e prioridades, bem como suporte técnico na implementacio e manutengao das
medidas de controle;

3.2.3-0 PGR devera ter como responsavel o Técnico de Seguranca do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

3.2.4-A CONTRATADA devera elaborar o Relatério de Avaliacio dos
Resultados do PGR, previsto nestas especifica¢des, de acordo com os
normativos previstos na NR-9.

3.2.5-0s servigos relativos ao Relatério de Avaliacdo dos Resultados do PGR
deverd ser iniciado somente a partir da data de assinatura do contrato. A
conclusio e a entregado novo PGR ao Municipio de CABRALIA PAULISTA
deverdo ocorrer, no méaximo, até 20 (vinte) dias, contados do altimo dia do
més assinatura do contrato, em arquivo eletrénico, elaborado em editor de
texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e

01 (uma) copia impressa, devidamente assinada por Técnico em Seguranga do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho certificado de conclusio
de curso de especializa¢do na 4rea. :

3.2.6-0 PGR deve ser elaborado por dois profissionais, em conjunto, sendo as
opgoes de:

a) 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho e 01 (um) Técnico de
Seguranga do Trabalho;

ou 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho e 01 (um) Médico do
Trabalho;

3.3-Elaboragdo do LTCAT-Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do
Trabalho, elaboragdo e atualizagio quando necessario do laudo técnico das
condicdes do ambiente de trabalho e caracterizagdo/descaracterizacio de
aposentadoria especial ao INSS e aportaria 2240 do Esocial.
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3.4—Providenciar a atualizagéio dos programas (PCMSO, PGR) e laudos 7/
(LTCAT) do Municipio de CABRALIA PAULISTA, de forma a garantir o
cumprimento da legislagdo pertinente.

Medicina). 1 (um) Engenheiro de Seguranca do trabalho devidamente
registrado no CREA. 1 (um) técnico em seguranca do trabalho devidamente
registrado no MTE.

4-MODALIDADEDECONTRATACAO

A modalidade para a confecgéo do referido objeto ¢ dispensa de licitagdo em
razdo do valor, de acordo coma Lein®14.133/2021.

5-REQUISITOSDACONTRATACAO

5.1 .ConformeTermodeReferéncia,alémdosrequisitosconstanteneste,osrequisito
sdacontrata¢do abrangem o seguinte:

5.1.2.A empresa contratada devera iniciar a prestacio de Servigo, no prazo
maximo de até7(sete) dias corridos, a contar do recebimento da solicitacdo do
objeto mediante apresenta¢do da Nota de Empenho.

5.1.3. A prestag@o do servigo ser4 acompanhada e fiscaliza da por
representante(s) da Administragdo designado(s) para-esse fim, permitida a
assisténcia de terceiros.

3 .4.A(s)empresa(s)vencedora(s)deveré(é)oapresentartodaadocumentag:ﬁonec
essariaahabilitacdoprevista na Lei 14.133/21.

6-DAENTREGAACEITACAODOOBJETO:

6.1.0s servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias,
pelo(a)responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagio do contrato, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

6.2.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser refeitos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
notificagao da contratada, as suas custas ,sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

6.3.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias,

contados do recebimento provisdrio, apés a verificacio da sua conformidade a
este Termo de Referéncia e consequente aceitagio.
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6.4.Na hipotese de a verificagio a que se refere o subitem anterior nio ser 7/
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-
se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.5.0 recebimento provisorio ou definitivo do objeto n&o exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do contrato. )

6.6.A entrega do servigo serd acompanhada e fiscalizada por representante da
Administra¢do designado para esse fim.

6.7 NostermosdoArt.137,§2°,IVdaLein®14.133/2021 ,aContratadadeveracumpri
ra ordem de fornecimento ou documento equivalente, mesmo estando o
Municipio em débito para com a mesma, até o prazo de 2 (dois) meses,
contado da emissdo da nota fiscal. Apos esse periodo, podera a mesma optar
pela rescis@o contratual.

6.8.A atestacdo de conformidade da entrega do(s) bem(s) ou produto (s)
cabera ao servidor designado para esse fim.

6.9 .Eventuais pedidos de prorrogagio dos prazos de entrega deveréo ser
devidamente e justificados e dirigidos a Secretaria solicitante. Somente seriio
processados os pedidos protocolados dentro dos prazos.

7-DASOBRIGACOES:
7.1.SaoobrigagdesdaContratante:

7.1.1.Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos;

7.1.2.Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos

Provisoriamente com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e
da proposta, para fins de aceitac@o e recebimento definitivo;

7.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja refeito, reparado
ou corrigido;

7.1.4.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢oes da Contratada,
através do servidor especialmente designado;
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7.1.5.Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao %
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de

Referéncia e seus anexos;

7.1.6.A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugio do
presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7.2. Sao obrigagdes da Contratante:

7.2.1.A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucio do objeto e,
ainda:

7.2.2 Efetuar a entrega do servigo em perfeitas condicdes, conforme
especificagdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constariio as
indicagdes referentes a: procedéncia e prazo;

7.2.3 Responsabilizar-sepelosviciosedanosdecorrentesdoobijeto;

7.2.4 Refazer,repararoucorrigir,assuasexpensas,noprazofixadoneste TermodeR
eferéncia,o objeto entregue em desacordo as exigéncias deste Termo de
Referéncia;

7.2.5.Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovagio;

7.2.6.Manter,durantetodaaexecugdodocontrato,emcompatibilidadecomasobrig
agOes assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagio exigidas na
Dispensa de Licitagéo;

7.2.7 Indicarprepostopararepresenta-ladurantea execucio do contrato.
CONDICOESDEPAGAMENTO

8.1.0 pagamento ser4 realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.
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8.2.Considera-

seocorridoorecebimentodanotafiscaloufaturanomomentoemqueodrgiocontrata ’}ﬂ
nte atestar a execugao do objeto do contrato.

8.3.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovagdo da regularidade fiscal, documentacio mencionada no art. 68 da
Lein®14.133,de 2021.

8.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes & contratacio, ou, ainda, circunsténcia que impeca a liquidacio da
despesa, como,
porexemplo,obriga¢dofinanceirapendente,decorrentedepenalidadeimpostaouin
adimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apos a comprovago da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante.

8.5.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

9-ENTREGASEDO CONTROLEEFISCALIZACAO DAEXECUCAO

9.1.Entregar o servigo dentro dos pardmetros ¢ rotinas estabelecidos neste
Termo de Referéncia, com a observéncia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo pertinente no prazo de 05 (cinco) dias corridos
apos recebido a nota de empenho;

9.1.1.Realizarapestagdo de servi¢o, em conformidade as exigéncias descritas
neste Termo de Referéncia e a solicitacdo desta Preféitura de Cabralia
Paulista.

9.2 Responsabilizar-
seporquaisqueronus,despesas,obrigagdestrabalhistas,previdenciarias, fiscais,de
acidentesdetrabalho,bemcomoalimentagéo,transporteououtro beneficio de
qualquer natureza, decorrentes da confec¢do de bens e com todos os

Encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quais quer outro sem
decorréncia da sua condic¢@o de empregadora;

9.3.Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal
relacionados aos materiais, originalmente ou vinculada por prevengio,
conexao ou continéncia;

9.4 Manter, durante a execucdo do contrato, as condigdes de habilitacio
exigidas na Lei 14.133/21;
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9.5.Ndo se valer do contrato para assumir obrigac¢des perante terceiros, dando-
0 como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em
fun¢@o dos produtos fornecidos, em quaisquer operagdes de desconto
bancario, sem prévia autorizagio da Contratante;

9.6.Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021, ser4 designado
representante para acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, anotando
em registro proprio todas as

ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario
a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

9.7.A fiscalizagio de que trata este item ndo exclui nem reduza
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que

resultante de imperfei¢Ges técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracio ou de seus
agentes e prepostos, deconformidadecomoart.120 da Lei n°14.133, de2021.

9.8.0 representante da Administragdo anotard em registro proprio das as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato ,indicando dia ,més e
ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou de feitos
observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

10-DASSANCOESADMINISTRATIVAS

10.1.Comete infra¢do administrada nos termos do
art.155dalein®14,133,de2021,a Contratada que:

10.1.1.Der causa a inexecugdo total ou parcial de qualquer das obrigagdes
assumida sem decorréncia da contratacio;

10.1.2.N3o mantivera proposta, salvo em de ocorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

10.1.3.N3o celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentagio exigida
dentro do prazo;

10.1.4.Enseja o retardamento da execugo ou prestagiio de servigos em motivo
justificado;

10.1.5.Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaragio falsa durante a execuc¢io do contrato;
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10.1.6.Fraudaro processo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrat”
10.1.7.Comportar-sedemodoinidéneooucometerfraudedequa Iquernatureza;
10.1.8.Praticaratosilicitoscomvistasafrustrarosobjetivosdoprocesso;

10.1.9.Praticaratolesivoprevisto noart.5°da Lei n° 12.846.de
1°deagostode2013.

10.2.Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

10.2.1.Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarrete em prejuizos significativos para a Contratante:

10.2.2.Multa moratéria de 0,5% (meio porcento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida;

10.2.3.Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total o objeto;

10.2.4.Em caso de inexecugio parcial, a multa compensatoria, nomes no
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional  obri gacao
inadimplida;

10.2.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade
ou unidade administrava pela qual a Administracdo Pablica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois a nos;

10.2.6. Impedimento de licitar e contratar com 6rgios e entidades da Unido
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

10.2.6.1. A Sangéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢ aplicavel em quais quer das hipéteses previstas como
infragdo administrava no subitem 9.1 deste Termo de Referéncia.

11-DOTACAO

A dotagdo orgamentaria onerara o exercicio de 2024.
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VALOR ANUAL

R$ 60.000,00

FORMA DE PAGAMENTO

BOLETO EM 12X SEM JUROS A PARTIR DE
MAIO/2024

Para duvidas e esclarecimentos ficamos a disposicéo.

Comercial Preventiva.

Proposta valida por 30 DIAS.
Podendo ter alteragées de valor.
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18/03/24, 15:19 Roundcube Webmail :: Re: orgamento

Assui 1ito  Re: orgamento

De |
Para |

Data ]

* Proposta Cabralia.pdf(~806 KB)

Ola
Boa Tarde

Segue valores conforme solicitado.

ATT

Em qua., 13 de mar. de 2024 as 08:57, Compras <compras@cabralia.sp.gov.br> escreveu:
Bom dia, venho por meio deste solicitar orgamento, saliento que termo de
referencia esta em anexo.
As propostas serdo aceitas até o dia 18/03.
qualquer duvida me coloco a disposicdo.

Ellen de Fatima Correia
Assistente Operacional

https://www.cabraIia.sp.gov.br/webmail/?_task=mail&_safe=0&_uid=56499&_mbox=INBOX&__action=print&_extwin=1
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO0), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO ( LTCAT).

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
- DESERVICOSDEMEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO
RABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR) e LAUDO TECNICO DASCONDICOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO (LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as especificagdes, neste
Termo de Referéncia, descritas.

2—ESPECIFICAGOES DO OBJETO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DESERVICOSMEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO TRABALHO
EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO0), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e
LAUDO TECNICO DASCONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme as especificagbes descritas:

2.0-Programas e laudos:

2.1.-0 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO),
atendendo a Norma Regulamentadora n2 7 (NR-7), constando as
seguintes etapas:

2.1.1.—Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), conhecendo os ambientes de trabalho e os
riscos presentes, mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o
Médico do Trabalho coordenador pelo PCMSO;

2 .1.2.~Orientacdo de exames fisicos e orientagdo no que tange a
realizagdo dos exames complementares previsto no PCMSO.

2.1.3-Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Municipio de CABRALIA
PAULISTA, conforme determinado em NR7.

2.1.4-Apresentar o relatério anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias

Item/Objeto Valor Total/Més Valor Total/
12 Meses
1-OBJETO RS 4.630,00 RS$ 55.560,00
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antes do término de validade;

2.1.5-A CONTRATADA devera elaborar o Relatério Anual do PCMSO,
previsto nestas especificacdes, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, contendo a descri¢do completa das atividades
desenvolvidas durante o periodo contratual, com elaboragdo de
quadro comparativo entre as agdes de satide proposta no
planejamento anual e as a¢des efetivamente realizadas no periodo,
além da elaboragdo do Quadro Ill, proposto na NR-7.

2.1.6-0 Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue
ao Municipio de CABRALIA PAULISTA, no maximo, até 20 (vinte) dias
antes do encerramento do prazo contratual, em arquivo eletrénico,
elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft

xcel e 01 (uma) cépia impressa, devidamente assinada por Médico
portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho.

2.1.7-Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periddico,
de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissional ), exame
fisico e orientagdo no que tange a realizacdo dos exames
complementares previsto no PCMSO.

2.2-Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
atendendo a Norma Regulamentadora n2 9 (NR-9), contendo a
seguinte estrutura:

2.2.1-Avaliar os riscos a serem considerados no PGR que s3o: (Fisicos,
Quimicos e Biolégicos), bem como, implantagdo de medidas de
controle;

2.2.2—Elaborar o cronograma de Acdo do PGR, onde serdo definidos
as metas e prioridades, bem como suporte técnico na implementacdo
e manutencdo das medidas de controle;

2.2.3-0 PGR devera ter como responsavel o Técnico de Seguranca do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

2.2.4-A CONTRATADA dever3 elaborar o Relatério de Avaliagdo dos
Resultados do PGR, previsto nestas especificagdes, de acordo com os
normativos previstos na NR-9.

2.2.5- Os servigos relativos ao Relatério de Avaliagdo dos Resultados
do PGR deverd ser iniciado somente a partir da data de assinatura do
contrato. A conclusdo e a entregado novo PGR ao Municipio de
CABRALIA PAULISTA deverdo ocorrer, no maximo, até 20 (vinte) dias,
contados do ultimo dia do més assinatura do contrato, em arquivo

eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word
e/ou Microsoft Excel e
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01 (uma) copia impressa, devidamente assinada por Técnico em
Seguranca do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho
certificado de conclusdo de curso de especializagao na area.

2.2.6-0 PGR deve ser elaborado por dois profissionais, em conjunto,
sendo as opgdes de:

a) 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho e 01 (um) Técnico
de Seguranga do Trabalho;

ou 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho e 01 (um) Médico
do Trabalho;

2.3-Elaboragéo do LTCAT-Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do

| Trabalho, elaborag&o e atualizagdo quando necessario do laudo

3cnico das condigdes do ambiente de trabalho e
caracterizacdo/descaracterizagdo de aposentadoria especial ao INSS e
aportaria 2240 do E social.

2.4-Providenciar a atualizagdo dos programas (PCMSO, PGR) e laudos
(LTCAT) do Municipio de CABRALIA PAULISTA, de forma a garantir o
cumprimento da legislagdo pertinente.

2.5-Realizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), que
deverd ser desenvolvido e atualizado constantemente;

2.5.1-A emissdo do P.P.P. atualizado poder4 ser solicitada a qualquer
momento em casos especificos como afastamentos, demissdes,
processos trabalhistas e outros;

2.6-0 Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
CABRALIA PAULISTA devera possuir, a qualquer tempo, livre acesso as
‘nformacgdes e relatérios estatisticos do sistema informatizado de
controle dos servigos efetuados pela CONTRATADA.

2.7-Consultoria em Seguranga e Engenharia do Trabalho
2.7.1 Visitas técnicas para elaboragdo de laudos e programas.
2.7..2. Orientagdo e implantacdo de EPI conforme PGR.

2.7.3. Orientagdo e elaborag3o de Ficha de EPI para equipamentos
implantados aos colaboradores.

2.7.4. Orientagdo sobre prevencdo e medidas de controle de riscos
levantados pelo PGR.

2.7.5 Visita técnica aos setores da prefeitura.
2.8—-Atendimentos Médicos de exames clinicos ocupacionais.

2.8.1-Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periédico,
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de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissional ), exame
fisico e orientagdo no que tange a realizagdo dos exames
complementares previsto no PCMSO.

2.8.2 Atuagdo em conjunto com o médico especialista, administracio
e juridico em caso de reabilitagdo profissional.

2.8.3 Analise de fungdes em caso de mudanga de func3o ou
reabilitagdo profissional.

2.8.4-A prestagdo do servigo sera de atendimento Quinzenal ou
guando for necessario.

2.8.5-A Prestagdo dos servicos dar-se-30 no Municipio de Cabralia
_Paulista e também clinica disponivel na sede da empresa.

2.9-eSocial

2.9.1. Registrar e transmitir os dados dos empregados da
Contratante, de forma unificada, ao Governo, por meio de sistema
eletrénico, conforme Decreto n2 8373/2014, queinstituiu o Sistema
de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciérias e
Trabalhistas (eSocial), como vinculos, contribuigdes previdenciarias,
folha de pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho, aviso
prévio, escrituragdes fiscais e informagdes sobre o FGTS, etc.

2.9.2. Informar ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial),portarias que sdo
exigidas para Saude e Seguranca do Trabalhador. (2220) (2240)

2.10-Da prestagdo dos servicos:

-2.10.1-0 objeto desta licitagdo serad executado sob inteira
responsabilidade da empresa contratada que utilizara seus préprios
recursos humanos, materiais e equipamentos, de acordo com as
normas técnicas vigentes.

2.10.2-A prestagdo do servigo de medicina ocupacional para
realizacdo de exames clinicos sera de atendimento médico conforme
a necessidade do Municipio.

2.10.3-A Prestagdo dos servigos dar-se-30 no Municipio de CABRALIA
PAULISTA.

2.11-Pré-requisitos para a contratac¢do

2.11.1. Empresa com constitui¢do voltada para a Medicina, Seguranca
e engenharia do Trabalho, conforme contrato social.

2.11.2. Empresa com experiéncia comprovada de atuacdo na gestdo
de Medicina, Seguranga e Engenharia do Trabalho em Administracdo
Publica no minimo de 2 anos.3.11.3. Empresa com corpo clinico
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Vitae

Santa Cruz

R

minimo de 1 (um) médico, sendo um (no minimo), detentor de titulo
de especialista em Medicina do Trabalho outorgado pela ANAMT
(associagdo nacional de medicina do trabalho) ou pelo CRM (Conselho
Regional de Medicina). 1 (um) Engenheiro de Seguranca do trabalho
devidamente registrado no CREA. 1 (um) técnico em seguranca do
trabalho devidamente registrado no MTE.

3-REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Conforme Termo de Referéncia, além dos requisitos constantes
neste, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

3.1.2.A empresa contratada dever3 iniciar a prestacao de servigo, no
prazo maximo de até 7(sete) dias corridos , a contar do recebimento

~a solicitagdo do objeto mediante apresentagdo da Nota de
empenho.

3.1.3. Aprestagdo do servi¢o sera acompanhada e fiscalizada por
representante(s) da Administragdo designado(s) para esse fim,
permitida a assisténcia de terceiros.

3.1.4.A(s) empresa(s) vencedora(s) devera(3)o apresentar toda a
documentagdo necessaria a habilitagdo prevista na Lei 14.133/21.

Valor total por extenso: Cinquenta e cinco mil e quinhentos e sessenta reais.

Local e Data: Santa Cruz do Rio Pardo 18/03/2024

W Fiornere ,4,&/(0 Lovico
Assinatura:

G F ALVES CORREA SERVICOS GABRIELE FERREIRA ALVES CORREA

CNPJ: 19.905.171/0001-98
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNP} 46.137.469/0001-78
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CABRALIA
PAULISTA

ATA DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 21/2024
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

PERIODO DE PROPOSTAS: de 13/03/2024 até 18/03/2024.
PREFERENCIA DE ME E EPP: SIM.

A
PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO
TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO
TECNICO DASCONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT).

PREAMBULO

Na data de 19/03/2024, as 09:00, teve inicio a etapa de julgamento e classificagdo da(s)
proposta(s), pelo critério de julgamento de menor prego global, encaminhada(s) pelos
licitantes, nos termos da Lei n° 14.133, de 01/04/2021.

RELATORIO DE FORNECEDORES

Participaram deste procedimento os fornecedores abaixo relacionados:

COD. PROPONENTE/FORNECEDOR CNPJ VALOR DA PROPOSTA
MENSAL 12 MESES
01 G F Alves Correa Servicos 19.905.171/0001-98 R$ 4.630,00 R$ 55.560,00
02 Meta Saude Ocupacional Ltda 01.669.343/0001-06 R$ 4.850,00 R$ 58.200,00
Preventiva Bauru Medicina E Seguranca Y R
03 Do Trabalho Ltda. 29.557.269/0001-55 | nao especificado | R$ 60.000,00
04 | SilasZambaldi Gaiiéz Servicos Medicos | 4, 3¢ 729/0001-67 R$ 4.780,00 | RS 57.360,00
RELATORIO DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
UND. VALOR
CLASSIFICACAO COD. PROPONENTE/FORNECEDOR CNPJ GLOBAL
)2 01 G F Alves Correa Servicos 19.905.171/0001-98 | R$ 55.560,00
2° 04 Silas Zambaldi Garcia Servicos Medicos Ltda | 47.368.722/0001-67 | R$ 57.360,00
3° 02 Meta Saude Ocupacional Ltda 01.669.343/0001-06 | R$ 58.200,00
40 03 Preventiva Bauru Medicina E Seguranca Do 29.557.269/0001-55 | R$ 60.000,00
Trabalho Ltda.
HABILITACAO

O participante G F ALVES CORREA SERVICOS CNPJ: 19.905.171/0001-98 fica
convocado para encaminhar a documentagio complementar de habilitagdo, no prazo de
até 03 dias(uteis), pelo e-mail:

Referéncia sob pena de inabilitagdo:

nos termos do Termo de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ: 46.137.469/0001-78

SR it

1. HABILITACAO JURIDICA:

1.1.Documentos comprobatorios:

1.1.1.

1.1.2.

Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente do representante
legal da empresa que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de
identificag@o em todo o territorio nacional;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores;

1.2. Regularidade Fiscal:

1.2.1.

1.22.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.
1.2.9.

Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a
sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal;

Prova de regularidade para com a Divida Ativa da Unido, fornecida
pela Procuradoria da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio
ou sede da licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgao competente;

No caso de municipios que mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario
separados, deverdo ser apresentados os comprovantes referentes a cada
um dos cadastros;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND/INSS);
Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS (CRS/FGTS):

Alvara de Localizagdo ou Alvara de Funcionamento;

QUALIFICACAO TECNICA:

2.1. Comprovagdo que empresa com constituigdio voltada para a Medicina,
Seguranga e engenharia do Trabalho, conforme contrato social.

2.2. Declaragdo que demonstre a experiéncia comprovada na atuagio de gestdo de
Medicina, Seguranga e Engenharia do Trabalho em Administra¢io Publica no
minimo de 2 anos.

2.3. Declaragdo especifique que a que a empresa contem em seu quadro funcional
no minimo de 1 (um) médico, sendo um (no minimo), detentor de titulo de
especialista em Medicina do Trabalho outorgado pela ANAMT (associagdo
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nacional de medicina do trabalho) ou pelo CRM (Conselho Regional de
Medicina). 1 (um) Engenheiro de Seguranga do trabalho devidamente
registrado no CREA. 1 (um) técnico em seguranga do trabalho devidamente
registrado no MTE.

OCORRENCIAS

Nenhuma ocorréncia foi registrada.

ENCERRAMENTO

Para constar foi lavrada a presente Ata, ap6s verificado o atendimento ao objeto da
presente Dispensa de Licitagdo, sendo declarada encerrada em 19/03/2024.

Atenciosamente,

/4
/ .
Liria Mara Ferreira Gomes Maria Helena Dias Martins

Membro Comissdo de Licitagdes Membro Comissdo de Licitagdes
. A—e . . o g '
Elisangela Alves Pereira Vania Cristina Prates
Membro Comissdo de Licitagdes Membro Comisséo de Licitagdes
\\

\

téla gereira

Membro Comissdo de Licitagdes
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RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DO
PREGO:

FORNECEDOR: G F ALVES CORREA SERVICOS
CNPJ: 19.905.171/0001-98

Razao da Escolha do Fornecedor: O fornecedor/prestador acima foi escolhido
porque € do ramo pertinente ao objeto demandado, apresentou toda a
documentagéo referente a habilitagéo juridica, regularidade fiscal e trabalhista:
ofertou o menor prego global dentre aqueles que participaram da pesquisa de
precos, o que caracteriza a proposta mais vantajosa a Administracao Publica
local.

Justificativa do Preco: os pregos praticados sdo de mercado, itens que
demonstram, sem maiores aprofundamentos, que o valor estd adequado ao
praticado no mercado, notadamente considerando-se a pesquisa de preco em
apenso aos autos, uma vez que os pregos ofertados pela contratada estao na
média praticada no mercado, conforme se verifica comparando-o com os dados
constantes na Planilha de Composigdo de Pregos em apenso aos autos.

Cabralia Paulista - SP, 19 de margo de 2024

JW Y,
Liria Mara Ferfeira Gomes
Membro Comisséo de Licitagdes

T
Maria Helen/é %ias Martins

Membro C sao de Licitagdes

R
Elisarfigela Alves Pereira
Membro Comissaoee Licitagdes

.

Vania Cristina Prates
Membro Comisséo de Licitagbes

GU

Pereira
issao de Licitagdes

St
Membro Co
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19/03/24, 14:56 Roundcube Webmail :: Re: orgamento

Assunto  Re: orcamento

* ATA DE DISPENSA DE LICITAGAO (1).docx(~126 KB)

Em 2024-03-18 14: 54, VITAE Santa Cruz escreveu:
Ola

Boa Tarde
Segue valores conforme solicitado.
ATT

Em qua., 13 de mar. de 2024 as 08: 57, Compras

I < < ¢

Bom dia, venho por meio deste solicitar or¢amento, saliento que
termo de

referencia esta em anexo.

\s propostas serdo aceitas até o dia 18/03.

qualquer duvida me coloco a disposig¢do.

Ellen de Fatima Correia
Assistente Operacional
boa tarde favor encaminhar documentos em anexo e devolver ata assinada

Ellen de Fatima Correia
Assistente Operacional

https://www.cabralia.sp.gov‘br/webmaiI/?_task=maiI&_safe=0&_uid=9030&_mbox=Sent&_action=print&_extwin=1
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20/03/24, 16:07 Roundcube Webmail :: RE: orgamento

Assunto  RE t 7, <

ssunto : orgamento ‘ V7 & o

De | [our JC)QU&é

Para 0]
-

Data 2024-03-20 15:56

RG-CPF.pdf(~219 KB)

Alteragdo 16-01-2023.pdf(~911 KB)

Alteracdo 03-11-2021.pdf(~918 KB)

Emissdo CRF.pdf(~95 KB)

Certiddo Estadual - 30 dias.pdf(~254 KB)

Certid@o Estadual - 6 meses.pdf(~961 KB)

Certidao Federal - GF.pdf(~78 KB)

GF - Inexistencia IE.pdf(~71 KB)

CONTRATO - GF ALVES - LUIZ FERNANDO PAMIO.pdf(~463 KB)
VENCIMENTO 30-05-2024.pdf(~237 KB)

Alvara Municipal - vélido até 30-03-2024 - GF.pdf(~246 KB)

Boa tarde, segue documentagio conforme solicitado.

---------- Forwarded message ---------

De: Compras NG
I < 14:41
Subject: Re: orgamento

Em 2024-03-18 14:54, VITAE Santa Cruz escreveu:
> Ola
>
Boa Tarde
>
> Segue valores conforme solicitado.
o
> ATT
>
> Em qua., 13 de mar. de 2024 as 08:57, Compras

> I cscreveu:
>

>> Bom dia, venho por meio deste solicitar orgamento, saliento que
>> termo de

>> referencia esta em anexo.

>> As propostas serdo aceitas até o dia 18/03.

>> qualquer duvida me coloco a disposicao.
>>

>> -

>> Ellen de Fatima Correia

>> Assistente Operacional

boa tarde favor encaminhar documentos em anexo e devolver ata assinada

https://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/?_task=mail&_safe=0&_uid=56592&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 1/2
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CABRALIA
s

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ). 46.137.469/0001-78

CIPYO it D

DECLARACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

I- DOTACAO ORCAMENTARIA

, no valor estimado
anualmente em 3.560,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e sessenta reais) sera incluida e
suportada pela seguinte dotagdo.
1 — MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA
02 — PODER EXECUTIVO
02 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
020202 ADMINISTRACAO E FINANCAS
04 Administragdo
04 123 Administracdo Financeira
04 123 0002 Supervisao e Coordenagdo Superior
04 123 0002 2006 0000 MANUTENCAO DA DIVISAO DE AMINIST E FINANCAS
057 3.3.90.39.00 OUTROS SER VICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Il - PROCESSO

Processo N°46/2024 Data de Expedigdo: 13/03/2023
Modalidade: Dispensa de Licitacdo n°21/2024

Declaro que a dotagdo acima especificada, no valor supra encontra-se devidamente
reservada neste 6rgdo, aguardando os tramites finais.

Cabrilia paulista, 21 de margo de 2024,

ANA CAROLINE VICENATE DE MATTOS
Contadora — CRC n%A4SP- 302412/0-4
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22/03/2024, 10:41 Roundcube Webmail :: Contrato analise.

Assunto Contrato analise.

- .
Para |
Data |

* CONTRATO N°30.pdf(~196 KB)

Bom dia,

Segue contrato referente a dispensa de licitacdo n°21/2024, processo n°46/2024, para analise e confimacdo de
dados pessoais e empresariais.

Att.

Fabricio Bukvich Batista
agente administrativo

https://www.cabralia.sp.gov.br/webmaiI/?_task=maiI&_safe=0&_uid=2500&_mbox=Sent&_action=print&_extwin=1

Al
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNP) 4i.l37.469i0001-78

.. e A d

CONTRATO N° 30/2024

PROCESSO LICITATORIO N°: 46/2024
MODALIDADE: DISPENSA N° 21/2024
CONTRATO N° 30/2024

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE
Sl, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CABRALIA E A G F ALVES CORREA
SERVICOS.

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CABRALIA PAULISTA, pessoa
juridica de direito publico, com sede neste municipio, na cidade de Cabralia
Paulista, inscrita no CNPJ n°46.137.469/0001-78, representada neste ato pelo
Prefeito ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO, cadastrado no CPF/MF sob n.°
B -sidcnte e domiciliado no Municipio de Cabralia Paulista,
Estado de S3o Paulo, doravante denominado CONTRATANTE e de seu outro
lado a empresa G F ALVES CORREA SERVICOS, inscrita no CNPJ n°
19.905.171/0001-98, localizada na

I . ‘< resentada neste ato por
GABRIELE FERREIRA ALVES CORREA portador do CPF N°

e RG N° B oravante denominado CONTRATADA, com fundamento
na Lei 14.133/2021, artigo 75, Inciso | e alteragdes, resolvem celebrar este
contrato, mediante as clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1- CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO
DESERVICOS DE MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO E
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT)

CLAUSULA SEGUNDA )
DO VALOR E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DESERVICOS DE MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO E
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TECNICO DAS

CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), objeto da Dispensa n°
21/2024, a importancia de R$ 55.560,00 (cinquenta e cinco mil,
quinhentos e sessenta reais).

2.1 Na importancia acima referida estdo computadas todas as despesas
com obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, assim como
qualquer outra despesa acessoria aqui ndo especificada e que, se fizer
necessaria ao cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA FADLISTA.

CNP) 46.137.469/0001-78

sendo desconsiderada qualquer reivindicagao de pagamento adicional no
decorrer do contrato.

2.2 O pagamento sera efetuado apés empenho e faturamento da nota
fiscal, até 10 (dez) dias uteis.

2.3 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3- O recurso financeiro necessario a satisfagdo do objeto do presente
contrato sera garantido por dotagéo consignada no orcamento vigente:

FICHAS ORCAMENTARIAS

1 MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA

020202 ADMINISTRAGAO E FINANCAS

04 123 0002 2006 0000 MANUTENGAO E DIVISAO DE ADMINIST E FINANGAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
FICHA 057

CLAUSULA QUARTA

DAS OBRIGAGCOES

4- A contratada devera prestar o servico de medicina, seguranca e
engenharia do trabalho e programa de controle médico e salde
ocupacional (pcmso), programa de gerenciamento de riscos (pgr) e laudo
técnico das condigées do ambiente de trabalho (ltcat), sob orientacao do
Secretaria solicitante, cumprindo suas obrigagées fiscais perante os
érgaos Federais, Estaduais e Municipais, e os servicos propostos na
Dispensa de Licitagdo N° 21/2024.

CLAUSULA QUINTA
DA RESCISAO

5- O Poder Executivo rescindira unilateralmente o Contrato,
independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, salvo motivo
de forca maior plenamente justificado, caso se verifique qualquer das
hipéteses arroladas no artigo 137, incisos | a VV e VIII.

5.1 - Na rescisdo do contrato a contratada recebera apenas o valor
correspondente aos servigos pretados.

CLAUSULA SEXTA y
DAS PENALIDADES E SANCOES

6- Nos termos do disposto no art. 156 e paragrafos, da Lei 14.133/2021 e
suas alteragbes, pela inexecugdo parcial ou total deste contrato, a
CONTRATANTE podera aplicar ao CONTRATADO as seguintes
penalidades, sempre garantda a prévia defesa em processo
administrativo:
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CNPJ) 46.137.469/0001-78
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| — Adverténcia por escrito;

Il = Multa, graduada conforme a infragdo cometida;

IIl — suspenséo temporaria da participagéo em licitagdes e impedimentos
de contratar com a Prefeitura de Cabralia Paulista, por prazo ndo superior
a 03 (trés) anos;

IV — Rescisdo do contrato pelos motivos previstos no art. 137 da Lei
14.133/2021. :

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragéo publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que seja concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcira CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |lI.

6.1 - Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més, calculado sobre
o valor mensal contratado, quando o CONTRATADO, sem justa causa,
deixar de cumprir no prazo estabelecido a obrigagéo assumida.

CLAUSULA SETIMA
MUDANCAS CONTRATUAIS

7- Este contrato podera ser alterado na forma prevista no art. 124 e os
paragrafos, da Lei 14.133/2021.

7.1. O CONTRATADO devera manter, durante a execugédo do contrato,
as mesmas condicdes de habilitagdo e qualificagdo na abertura da
licitagao.

CLAUSULA OITAVA

DA VINCULACAO LEGAL

8- A execucdo contratual e todas as ocorréncias decorrentes desta avenca
séo regidas pelas disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021. Os casos
omissos, n&o solucionaveis por essa norma, submetem-se aos preceitos
de direito publico em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria
geral dos contrarios e as disposicdes do direito privado.

CLAUSULA NONA :
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO - GESTOR DO CONTRATO

9- A CONTRATANTE através do Gestor de Contratos fard o
acompanhamento e execugdo do mesmo, conforme as previsdes e
determinagdes da Lei 14.133/2021,

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

10-Para dirimir quaisquer pendéncias originadas do presente contrato, as
partes desde ja elegem o Foro da Comarca de Duartina SP — Estado de
Sé&o Paulo, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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e b
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i

.

10.1- E por estarem assim, justos e contratados, é o presente assinado

em trés vias pelas partes juntamente com duas testemunhas
instrumentarias.

Cabralia Paulista, 25 de margo de 2024.

7

PREFEITURA, ICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito

B T 4

F ALVES CORREA SERVICOS
CNPJ n® 19.905.171/0001-98
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ. 46.137.469/0001-78

CONTRATO OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS TERMO DE
CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CONTRATADA: G F ALVES CORREA SERVICOS
CONTRATO N° 30/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DESERVICOS DE MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE
DE TRABALHO (LTCAT)

CLAUSULA PRIMEIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO
DESERVICOS DE MEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE
DE TRABALHO (LTCAT)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugédo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo
processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, por parte
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais.

Cabralia Paufista, 25 de margo de 2024.

PREFEITUR NICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo
APre 'tq can

G F ALVES CORREA SERVICO
CNPJ n° 19.905.171/0001-98
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d)

a)

b)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ 46.137.469/0001-78

W L. s ———_

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOT[FICAQAO (CONTRATOS)
(REDACAO DADA PELA RESOLUGCAO N° 11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CONTRATADA: G F ALVES CORREA SERVICOS
CONTRATO N° 30/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DESERVICOS DE MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE
DE TRABALHO (LTCAT).

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugao contratual, estarédo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP:

além de disponiveis no processo eletrnico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados
no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados
estéo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instruges n°01/2020,
conforme “Declaragéo(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

€ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacgao;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Cabralia Paulista, 25 de margo de 2024.

) | :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ). 46.137.469/0001-78
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244

L — P 0

Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: I

Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CP

Assinatura:

Nome: Odemil Ortiz de Camargo

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: IS
I M st

Nome: Gabriele Ferreira Alves Correa
Cargo: Proprietario

Assinatura:

Nome: Odemil Ortiz de Camargo

Cargo: Prefeito Municipal /%
CPF: IS

Assinatura: N g

Nome: Fabricio Bukvich Batlsta
Cargo: Gestor de
CPF:

Assin

(*) - O Termo de Ciéncng e}Notlflcaan e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agbes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagéo, sera ele
objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n°® 11/2021).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ) 46.137.469/0001-78
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244

CABRALIA
PAULISTA,

ICIPIO ViR DY

ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO
TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CNPJ N° 46.137.469/0001-78

CONTRATADA: G F ALVES CORREA SERVICOS

CNPJ N° 19.905.171/0001-98

CONTRATO N° 30/2024

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2024

VIGENCIA: 12 MESES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DESERVICOS DE MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE
DE TRABALHO (LTCAT).

VALOR: R$ 55.560,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e sessenta reais).

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes
a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes
a correspondente licitagdo, em especial, os a seguir relacionados, encontram-
Se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢édo do
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-
financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢cdo de
todos os seus custos unitarios;

C) previséo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das
obrigagdes decorrentes de obras ou servicos a serem executados no
exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Cabralia Paulista, 25 de marco de 2024.
RESPONSAVEL:
Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: I
4449/

Assinatura:
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Prefeitura Municipal de Cabradlia Paulista

Licitacoes
Extrato De Contrato

. s F3
CABRALIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA PAULISTA |
CNP): 46.137.469/0001-78 g
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480- 000
Fone (14) 3285- 1244
e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br

TR R IR
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EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO N° 46/2024
DISPENSA N° 21/2024

Odemil Ortiz de Camargo, Prefeito Municipal, no uso suas atribuigdes
que Ihe s&@o conferidos por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico do art., 72
da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentagdo que consta nos autos
do Processo Administrativo n°® 46/2024, Dispensa n° 21/2024, em especial, o
Termo de Referéncia e o Parecer Juridico, autorizo a contrata¢io da empresa
G F ALVES CORREA SERVICOS, inscrita no CNPJ n° 19.905.171/0001-98,
pelo valor global de R$ 55.560,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e
sessenta reais). com fundamento no art. 75, inciso | da Lei Federal n°
14.133/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2024
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 21/2024
CONTRATO NP° 30/2024

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: ART. 75, INCISO | DA LEI FEDERAL
14.133/2021.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CONTRATADO: G F ALVES CORREA SERVICO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DESERVICOS DE MEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT).

VALOR: R$ 55.560,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e sessenta reais).
VIGENCIA: 12 MESES
DATA ASSINATURA: 25/03/2024



MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA
RUA JOAQUIM DOS SANTOS CAMPONEZ, N°. 661
CNPJ: 46.137.469/0001-78

Pagina 1
Pedido de Empenho
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01854/24 25/03/2024 00856/24 ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO LIRIA MARA FERRE
Poder "PODER EXECUTIVO
Orgao PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

Unidade / Setor ADMINISTRACAO E FINANCAS
Cond. Pagamento  CONFORME EDITAL

Ficha 57 Valor 55.560,00 Reserva 1710

020202 ADMINISTRACAO E FINANCAS

3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

04.123.0002.2006.0000 MANUTENCAO DA DIVISAO DE ADMINST E FINANCAS
Observacao TUrtT

’edido gerado a partir do resultado da Licitagdo: 000046/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: DISPENSA - N° Mod.: 21 - Mod. Formatad
a: 21 - ASSESSORIA EM SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO

Fornecedor G F ALVES CORREA SERVICOS COD: 7648
Endereco: AV TIRADENTES Ne: 1927 CNPJ: 19.905.171/0001-98
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

R s I et Unid  Quant sunit Valor

057 004.046  ASSESSORIA EN SAUDE GCUPAGIONAL E SEGURANGA BO TRABALHO ™™™ UNTTTTT i7T5/560,00 55.560,00

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Total Pedido
55.560,00

v /7
——————— "
. OBEMIL ORTIZ DE CAMARGO RESPONSAVEL RECEBIMENTO

RESPONSAVEL



Municipio de Cabralia Paulista
RUA JOAQUIM DOS SANTOS CAMPONEEA . 661

NOTA DE EMPENHO

CNPJ 46137469/0001-78 P.A.B.X.: (014) 32851244 2293
NOGTADE EMPENHONe 2293 |Tiro GL - Global pata  25/03/2024 REQUISIGAO N°:
LICITACAO: DISPENSA 000046/24 DOCUMENTO: VENCIMENTO:
CODIGO CLASSIFICAGAO DA DESPESA EMPENHADA
02 PODER EXECUTIVO FICHA: 57
02 02 02 ADMINISTRAGAO E FINANCAS
3.3.90.39.50 SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAIS
04.123.0002.2006.0000 MANUTENCAO DA DIVISAO DE ADMINST E FINANCAS )
( DOTAGAO EMPENHADO ATE A DATA VALOR DESTE EMPENHO SALDO ATUAL ]
753.372,73 495.520,48 55.560,00 202.292,25 J
>
NOME: G F ALVES CORREA SERVICOS 19.905.171/0001-98 CcODIGO: 7648 )
ENDEREGCO: AV TIRADENTES SANTA CRUZ DO RIO PARDO
" <
(__DESCRICAQ DO MATERIAL E/QU SERVICO __VALORTOTAL )
Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo: 000046/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: DISPENSA - N° Mod.: Bruto 55.560,00
21 - Mod. Formatada: 21 - ASSESSORIA EM SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO ’
Desconto 0,00
Liquido 55.560,00
L SOMA 55.560,00)
item Produto Quant. Un. V. Unit V. Total
1 ASSESSORIA EM SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRA 100 UN 55.560,00 55.560,00
L X x
01 TESOURO
VALOR A SER PAGO R$ 55.560,00 110 000
cinquenta e cinco mil, quinhentos e sessenta VBRI S N e G S
> p
EMPENHO CONTABILIZADO EM k
25/03/2024 ANA MARIA CABRERA RODRIGUES
275.670.198-09 CRC - SP245122/0-0 ]
NS
[A DESPESA REFERENTE A ESTE EMPENHO, FOI DEVIDAMENTE PROCESSADA, ENCONTRANDO-SE EM ORDEM PARA PAGAMENTO. g
DATA ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO
PREFEITO
WAL _
/ DESPESA PAGA EM RECIBO \
BANCO CONTA CHEQUE VALOR RECEBI(EMOS) O VALOR CONSTANTE DESTE EMPENHO.
NOME:
CNPJICPF:
ANA CIBELE ELIAS ZANON
\ TESOUREIRO /




