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CABRALIA
PAULISTAPREFEITURA MUNICIPAL DE CABRáLIA PAULISTA
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MUNICÍPIOVIROI

J0T0

GABINETE DO PREFEITO

Cabrália Paulista, 13 de março de 2024.

Trata-se de solicitação para contratação de empresa para assessoria em
saúde ocupacional e segurança do trabalho, elaborado pela Secretaria
Administração e Finanças.

Diante do exposto, determino que seja encaminhado ao Departamento
de Contabilidade para que forneça as informações necessárias quanto às
dotações orçamentárias e ao eventual saldo das mesmas para estes fins.

Atenciosamente

emil Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRáLIA PAULISTA
C N P J: 4 6 . 1 3 7 . 4 6 9 / 0 0 0 1 - 7 8

R u a Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 1 7.480-000
Fone (14) 3285-1244

e-mail: gabinete(S> cabralia.sp.gov.br
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MUNICÍPIOVIROI ^ *

GABINETE DO PREFEITO

Cabrália Paulista, 13 de março de 2024.

Diante da apresentação de dotação positiva, determino que seja
encaminhado ao setor de licitação para que sejam tomadas as devidas
providências, conforme segue:

1- Apresentação de cotação;

2- Manifestação quanto à modalidade a ser executada;

3- Elaboração de documentos (termo de referência, minuta de edital,
minuta de contrato);

4- Outras manifestações de interesse.

Atenciosamente

/Odèmil Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal

Pref Cabralia Pta
Destacar



CABRALIA
PAULISTAIPREFEITURA MUNICIPAL DE CABRáLIA PAI STA

C N P J: 4 6 . 1 3 7 . 4 6 9 / 0 0 0 1 - 7 8
R u a Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000

Fone (14) 3285-1244
e-mail:gabinete@cabralia.sp.gov.br

MUNICIPIOVTROE

.0TT

COMISSÃO DE LICITACÀO

Cabrália Paulista, 13 de março de 2024.

Em resposta ao encaminhamento enviado a esta comissão pelo Prefeito
Municipal para atendimento das providências constatadas:

1. APRESENTAÇÃO DE COTAÇÃO: Temos o prazer de informar
que segue em anexo a resposta às cotações solicitadas.

2. MANIFESTAÇÃO QUANTO À MODALIDADE A SER
EXECUTADA: Após análise cuidadosa dos documentos em anexo,
esta comissão se manifesta favoravelmente pela orientação quanto
à modalidade de Dispensa de Licitação.

3. ELABORAÇÃO DE DOCUMENTOS (TERMO DE REFERÊNCIA,
MINUTA DE EDITAL, MINUTA DE CONTRATO): Após minuciosa
análise, segue em anexo os documentos necessários para a
execução da modalidade.

4. OUTRAS MANIFESTAÇÕES DE INTERESSE: Esta comissão
solicita que os documentos anexos a este encaminhamento sejam
encaminhados à Procuradoria Jurídica do município para análise e
eventual parecer.

Atenciosamente,

Maria HeleriaÕias MartinsLiria Mara Ferijeira Gomes
Membro Comissão de Licitações Membro Comissão de Licitações

Elisah^ela^lves Pereira
Membro Comissão de Licitações

Vania Cristina Prates
Membro Comissão de Licitações

StHaSQreira
Membro Cqmissão de Licitações

Pref Cabralia Pta
Destacar



MUNICíPIO DE CABRALIA PAULISTA
RUA JOAQUIM DOS SANTOS CAMPONEZ, N°. 661
CNPJ : 46.137.469/0001-78

Listagem para Cotação
NP CAPACITAÇÃO E SOLUÇOES TECNOLÓGICAS LT

Fornecedor :
Endereço : R LOURENCO PINTO
Bairro : CENTRO
Fones :
E-mail :

CNPJ : 07.797.967/0001-95 Inscr. Est. : 9054706801

PRCURITIBA
Contato :

Encerramento : 13/03/2024Cotação : 00856/24 Abertura : 13/03/2024 .

Centro de Custo : MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
Valor UnitárioQuantidadeItem Cód. Produto Descrição Unidade

ASSESSORIA EM SAÚDE OCUPACIONAL E SEGURANÇA DO UN
TRABALHO

1 027.004.046 1

TOTAL :
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DescriçãoQuantidade

Assesso.rm em saúde ocupacional e segurança uo trabalho1 Unidade

Preço (Compras Governamentais) I: Mediana das Propostas Finai»
Inc.i Art. 5"</:/ IN flíde07 tis Julho de 2021 (lx-i ri' 14.)37 )

Órgão: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO PO IGUAÇU PR

Objeto: Contratação dc Serviços especializados dc Medicina e Segun»nça no Trabalho
devidamente cadastrada no órgão competente, para a cltthoraçôo dos programas de saúde

do trabalho, exigidos pela legislação trabalhista vigente..

Descríçào: Medicina Irobailio - Perícia Serviço Médico / Engí • Serviço» e$peci<tJEi$aUos

dc Medicina c Segurança no Trabalho devidamcRte çád»is»roda no uic&» competente, para

ELABORAR, ATUALIZAR F. COORDEN A DAR <» ptogrsiruts <k saúdo do traMÍho,

exigidos pela legislação trabalhista vigente, sendo: PGR - Programa de Gcrenciamento
de Riscos, conforme Normas Rcgulameníadoras NR 0! e NR 09, jimtainente com os

i

itens aplicáveis dc outros normas. Com induwoi do PPP (Pcríi! Profissiográftco

PrevideneiPrio).PCMSO- Programa de Controlo Médico tU -Saúde Oeupacional,

conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria dc Segurança e Saúde do

Trabalho do Ministério do Trabalho: NR7 - "7.5J - O FCMSP deve ser elaborado

considerando os riscos ocupaçionais ideiHificudps e classificado!; peio PGR’ LTOYJ'

Laudo Técnico das Coiidiçóes do Ambiente dc trabalho;AET- Análise Ergonómica do

Trabalho;AYALIAÇÒES AMBIENTAIS-Avaóaçàoquantitativas dos riscossos quais o

trabalhador está exposto, Avaliações quantitativas com aferição dos níveis dc intensidade

e concentração dos agentes nocivos identificados em FÍSICO, QU Í MICO e

BIOLÓGICO, com equipamentos adequados e devida

RS 5.L64V.M)

Data; 27/11/2023
Modalidade: Pregào Eletrónico

SRP: NÂO

Identificação: N‘Pregão:1037023 UASG 985473

Lote/Item: 1

Ata: l.mk Ata

Fonte: wwvv.compjiUigovernaiucniats.gov.br

Quantidade: 1

Unidade: UNIDADE

UF: PR

VViiOr da Proposta FinuJRazão Social do FornecedorCNPJ

21.487.789/0001-27 F.T VIZ1MED - LTDA
VENCEDOR*

Marca: Marca não informada
Fabricante; l-'aí»nvante não informado
Descrição: Serviços especishíftkMàt Medicina e Segurança Mi 1 laba.ha * lev - .;

. • p«m ,-i jas.t.ód,. no orgão competente, para 1:LAIA «UAK.Alt! AI 5?\K * . >0 tf>I
os'

f nogramusdcWóde do itrabulho, exigidos pela legislação ira!; ibiisíf; vgen - v sendo;\\M PrógMjná dc Cférenéiamcnto de Riscos, conformo N«trá;ts kegúbmcv.úV • • : Cr.

0! e NR 09, juniameníé com os tens aplicáveis de outras normas. Com inchwão do PPP fFerfii íV.fteioBr.bion Pre> idenciárioj. PCMSO -Ptúgjóupá de Coraro;* M c c !

Sa údeOcupacional. eoníorme Norma Rcgidamentadora NR 7 daSecreftrta dc Soguiàvça Sitóded.frabaU;c d;/ Mumféribdo Tnòaiòc; NR7 5. i — O PÇMN.Od:. •.v
elaboradoconsiderando os riscos ocupaçiqmus identificados e elassif Í,:cdoj> pc;o P G R". >X AT -- btadú rSeeieu d i - Có idiçòes « U> Ambiente de Trabalho: AN V- .Análise

Ergonómica tbTrabalho; AVALIAÇÕES AMBIENTAIS- • • •Avaliação quantitativas dós riscos mzquais v bat>iihí,ín> .*sii exposto, Avaliações quantitativas ct .w «úviç-ío do*

uiveis de intensidade eÇóacôntraçãO dos agentes nocivos identificadosem FÍSICO,QUiMiGOe ’5<OL6Gú'O. cot.* equipa-ueníx^ .•i4éq.i.»õo< e devidamcr.ié o vibrador.;

ELABORAÇÃO DE MAPA DF. RISCOS: LAUDO DE INSALUBRIDADE; LAUDO DL FHRiCÇl.OSU DF.: TREINAMENTOS DFNR &: f - < ie- jurarça do

trabalho, com os assuntos voltados a segurança das atividades presroòas|>elos funcionários coir.u. WROfi êu úipe. » ;er.io de piíceeào individual - EH, ML \

movimentação,armazenagem c manuseio de materiais, NR12 segurança no trabalho em máquinas c cq*dpsti e n t o N R3 5 traballio em alrnrcu NR31 ‘Cgura y/,- « sariio r«s.
trabalho nu agricultura, pecuária. silvicu!tura,.exploraçào ftwesíai e aquicultura ACOMPANHAMENTOIX»M > ASSt§TEN ni í ÉCNÍCO PERlCfAL SY UV tAL;

TRFJNAMENTÒ para o preenchimento dás CATs (Comunicados de Acidente de Tiaballto)e htvesogaçãb dos í Círerites; IsMfôSÁÕ DF PERTR. PRCT ;SSd. ysP Á lV • •

PREVIDENCIÁRIO -PPP quar.do scliciiado pelo depaiiamentc- de Recursos!Huvaitos; ENVIO c-SOC I.4 L realíii J ui envios conforme esigidn pelo MKtçr.̂ 3 úJ -rsc: i urv, U >

social do Gov.br evento S- 2240 : SOFTWARE, osoftware devera ser apresentado cm verçào Web.componando cáp.n dade prm - avessa: as irTom-açõcs ut ! 3 i i.au.io
Técnico das GendiçOesi do Ambiente de Trabalho, PCMSO- Programa de Conarole Médico de Saúdo Gcupaciorta) PGRf roMruma de Ge;a.nelamento de Riscos, . •xSOsA ustt-òe

de Sauóo Ocupacioaal, armazemime-nto e gerenciamenío tio PPjP3 gerai arqeivt- s coiapatívots com as exigências do Esoeial. Idefiú iíCáçia e todidaçâo dos equipamentos á

proteção individual - EPI, bem como rnetodokigia de prevençãii que elimine uuafcaue a ugrexsSo dos ugehtes íle riseon eos cinpíóg&dos; ldentiffitóçaò.eináioaçaódo.i

Equípameutóít ' de Pròíeçào'coletiva - EPC, i»m como mctodolbgíô dc p« evcrçâó iuc-eliminc ou aten.uc a agressão dos agentes tíc riáeós aos craprcgados^Óbs:Os docttm.̂ .íc^
mencionados devemo ser apresentados de forma impressa e digital.

Telefoue:
(46) 3536-1101

Fnufil:
escriioriu»]ianca(4jesc!iiorioal;«mca.com.br

Cidade:
Dois Vizinhos

Endereço:
R DEDI BARICHFXLO MONTAGNER, 430

Estado:
PR

RS 52 00*19.75Ò.617/(KK) I -60 NOROESTE TREINAMENTOS LTDA

Marca: Marca não informada
Fabricante: Fabricante não informado
Descrição: Serviços especializados dc Medicina c Segurança 40 Trabalho devi.d&mente cadastrada no orgão competente, para ti LABORAR ATUALIZAR E UOOR.i.ft:N‘ADAR
os programas do &iúde do trabalho, exigidos pela legislação trabalhista vigente, sendo: PGR - Programa de Gererteiamento de Riscos, conforme Normas Regulamentadoras \'R

01 e NR 09, juntórhentc com os itens aplicáveis de outras nomias. Com inclusão do PPP ( Perfil Profissiográfico Prcvidcnciário). PCMSO Programa de Controle Medico ic

Saúde Octipacional. conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Segurança e Saúde do Trabalho do Ministério do Trabalho; NR7 - ‘7.5 . 1 - O Pí MSO deve sor

elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados c(classificados pelo PCP". I TCAT - Latido Técnico das Condições doAmbiente de Trabalho;AET- Ànális .t

Ergonómica do Trabalho;AVALIAÇÕES AMBIENTAIS • Avaliação quantitativas does riscos aos quais o trabalhador está exposto, Avaliações qiqtfttitativas. com atcriçlõ dos

níveis dc intensidade c concentração dos agentes nocivos identificados em FÍSICO. OUÍ M ÍCO e BIOLÓGK '0. com equipamentos nòt-quados c devida

. Tílefune*

(44|9v;< 5- 20''
Endereço:

• AVENIDA BRASIL. 2 - S.s
Cidade:Estado:

PR • Roudon

Relatório gorado no dia 13/03/2024 08:43.39 ( IP: 135 224.14 20®
Código Validação; XdO,r^4 Hrt7PJDIOtnC8c^RvD98%2bpWnz2jb:*.íH£ul:4cq :̂j.sr:Pw'r.6/vA%3d%3d
http:/7W»wv.bartc«teprecasoon-s.br/CeffificadcÃutenliddade?tokort=>vD(0 >G4H? )7íiJDiC>’nCfic<iRi,/D98,fó252bpWnz2jbFJH2cf!4í}qHU0nPfi.'?3VfA%-T3d5; i;52:: •



\»!or ôá Proposta Finai
Rafcao Social do Fornecedor

-
QUAULOG SERVIÇOS -V ViT *$ 2r RS 55.299,00.̂059.447/000 U50

.vSàrc#:Marca não informada
Fabricante: Fabricaotc QSO inSMinadn
Descrição: Serviços espccinlfísndos de Medicina e Segurança Dó ITabábíckíemenVc ctdurada mr - *rgáo competente. para EL ABORAR.ATUAI ÍZ.A.R Jtí COCTCTENADAR

os programas de saúde do tvibaJho, exigido* pela legislação inhilhista sruuc: PGR Progrtfim dc Geaneiamento dc Riscos, conforme Normas Rcgnlameinadoia> NR

01 e NR 0‘>. junUimente cum os itens aplicáveis <te outras noiwi'4 Com «ívh&ão do PFP f ^ír/R f*t>fi&iugráfica Previdenciúrio). PCMSO Programa de Controle Médico de

Saúde Ocupacional, conforme Norma Rqtuiamentadora NR 7 dsjSccxercna de Segu- goça- e Saúde do Trabalho do Ministério do Trabalho; NR7-‘:7.5. 1 - O PCMSO deve ser

elaborado considerando os riscos ocupacionaLs identificados e ctyssilfctídós peio PG:C\ LTVAT Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho; ALT- Análise

Ergonómica do Trabalho: AVALIAÇÕES AMBIENTAIS-Av.iiihçào quantitativas dps riscos aos quais o trabalhador está exposto . Avaliações quantitativas coro aferição do*

níveis de intensidade e concentração dos agentes nocivos identificado* eifi F1SKT), Qt i íMlCO r BIOLÓGICO, com equipamentos adequados edevida

;- A

M

Telefone:
(11) 5543-9829

Emall:
cscom@cscomcontabií»com.br

Cidade:
San Paulo

Endereço:
R SFTE DEADRJlL 59

Estado:
SP

» • *4 |»•V

13.398.976/0001-06 WORK TEMPORARY SERVIÇOS EMPRESARIAIS LTDA RS 53.300.00

Marca: Marca não informada
Fabricante: Fabricante não informado
Descrição: Serviços especializados dc Medicina e Segurança mi Trabalho devkiamemfc cadastrada no orgào competente, para ELABORAR. ATUALIZAR E COORDENADAf<

os programas de v.tóde do trabalho, exigidos pela legislação trabalhista vigente, sendo. PGR Programa dc Gerenciamento dc Riscos, conforme Normas Regulamentadoras NR

UI c NR 09, juntamente com os itens aplicáveis de outras normas. Coro lodhsào do PPP (Períti Profitjsiogntí tco Previdcnciário). PCMSO Programa de Controle Médico de

Saúde Ocupacional, conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Segurança e Saúde do Trabalho do Ministério do Trabalho; NR’ - ”7.5. 1 -O PCMSO deve ser

elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e c assificados peio POR’- LTCAT • ! atido Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho; AET- Análise

Ergonómica do Trabalho; AVALIAÇÕES AMBIENTAIS- Avaliação quantitativas dos riscos aos quais o trabalhador esta exposto. Avaliações quantitativas com aferição dos

n í veis de intensidade e concentração dos agentes nocivos identificados cm FÍSICO, QUÍMICO o BIOLÓGICO, com equipamentos adequados e devida

Endereço:
K DA QUITANDA. 00049

Telefone:
(21 ) 2222- 2222

Estado: Cidade:
Rio de JaneiroRJ

Preço (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais
Of . i . irt 5 ( <:; fít $? h 07 <k Jtfllwt/e 2021 fUi n ‘ N. / 3.V ’ I

Órgão: FUNDO MUNICIPAL DL SAUDE DE PAUDALHO

Objeto: Contrafação de Empresa Especializada em Consultoria na Área da Saúde para Serviços

de Assessoramcnto de Gestão c Fortalecimento Institucional da Socieiaria Municipal dc

Saúde de Puudalho/PE.
Descrição: Assossoria - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

CONSULTORIA NA Á REA DA SAÚDE PARA SERVIÇOS DE ASSESSORAMENTO

DE GESTÃO E FORTALECIMENTO INSTE 'UCIONAL DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAÚDE DE PAUDALHO'?!?

CatScr: 24503 - ASSESSOR1A

RS 56.400,00

Data: 16/08/2025 0<>:<X>
Modalidade: Pregão Eletrónico

SRP: NÃO

Identificação: NTregào:152023 / UASG.4 C ?4 )G

Lote/Item: 3

Ala: I.ink Ate

Forne: \vww.e<»mprasgov\ f .< táifc.gx -.'.bi

Quantidade: 1

Unidade: UNIDADE

UF: PE

Valor da Proposta Fb?.«í
Ka/io Social do FornecedorCNPJ

** - y** - — *r*r;vrry :

RS 29 7G-..>.fd?
09.340.950/0001-30 R. CL R. CONSULTORIA LTDA

•VENCEDOR*

Marca: Marca não informada
Fabricante: Fabricante não informado
Descrição: Contratação de empresa especializada em consultaria na área da saúde para serviços cie assessoramentode gestão e fortalecimento ínsUtucioceí ti.\ Secretaria

Municipal dc Saúde de Bpudalho/PE

Endereço:

v -‘V -
......

^... «J,.,.i-' í ..- w vik»' -!í‘-l •U*1&

RS 56 400,00
12.898.409/0001-56 DOCTUS CONSULTORIA LTDA

Marca: Marca não informada
Fabricante: Fabricante não informado
Descrição: Contratação de empresa especializada em consultoria na arca da saúde para .serviços de assessoramento de gestão e fortalecimento institucional da Secretaria

Municipal dc Saúde dc Paudalho/PE

Endereço:

Rotatório gorado no da '. 3/03/2024 08:43:39 ( iP: 186.224.14 206)

Código Validação: XdOTzG4HH7EJD!OtnC6cgRvD98%2bpWo22;bHJHz.rfv»GqHUÔnpírnOWA%3d -)'. Jd

htfo^wvvw,baocodeprf-aj6.Com.br/Gertifi(adoAutentíckJatte?tokon->úã0T2:G^ Hh7EdDfC4nCecigfÇ''tJ3S%252bpWi:2k|ljf J í Víi;fi*‘ r;qHU8riPtntt3'//A%2t'3dy®253cí '.i 5
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Vulor da Proposta Fi#>a5
8a;cia Sóciai do Kurn*Hcdí>rCNÍV %**r “* ~

RS 83.750.00
' > . ADCVNAi - ASSESSORIA E ÇO^Íp^Ui&i .0 Ç^GOCIOS LTDA

795/0001-15 SP
^áfcí-ca: Marca n8o iofonmda

OrecriX': Comratocfc' dc c^resa especializai» cm comuta*.., na árw <f*«toe r« > setViçns dí áníSsotamen»de gesíio « fortalecimento institucional da Secretaria
Municipal de Saúde de PatidaJho/PÊ

Endereço:

kz

RS 65.050,00
Preço (Outros Entes Públicos) l:Mediana das Propostas Finais
[ne. I ! Art. 5"Ua M> 65 i!f 07 dv Julho de 202 I / Lei »" i 4.133)

Órgão: FUND.P/REMEDIO POPULAR-CHOPIN TAVARES DE LfM

GOVERNO DO F.STAIX) DE SÀO PAULO

GUARULHOS
Objeto: Prestação de Serviços especializados em Medicina Oeuppcicnaí, Segurança do í rubalho

c Assistência Médica Ambulatorial

Descrição: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCLPACIONAL

P.C.NLS.O - SERVIÇO ESPECIALIZADO TM SEGURANÇA E MEDICINA IX)

TRABALHO.PROGRAMA DE CONTROLS MLDH/O LM SAL DE OCUPACIOHAL
- P.C M.S.O

Data: 01/08/2023 14:41

Modalidade: Pregão Eletrónico

SRP: NÀO

Identificação: OC:0911010904520230C00226

Lnte/lteoi; l /l

Ata: Link. Ala

Fonte; www.bw.sp.gov.br

Quantidade- 12

Unidade: MRS
UF: SP

Valor da Proposta Finai
Razão Social do FornecedorCNPJ r*— • r.-.r

. ' ; -í;-; •' i- •. '
• ,, -V • »,, .

RS 35,685.15
03.199.337/000 i -06 ACLIMED CLÍ NICA MEDICA ACLIMACAO LTDA
*VENCEDOR*

Marca: Marca nao informada
Fabricante:Fabncamo iiào mfonnádo
Descrição:SERVIÇO ESPBC lÀl.lZADO EM SF.GURÁNC
P.C M.S.O

VE MEDICINA DO TRABALHO, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SALDE OCl PACiONAL -

EaieU:
ra teeo$ Un«ed.com br

Tclefcnc:

(11) 3385-6056
Cidade;

São Paulo
Endereço:
R RODRIGO CLÃl DIO. -''.N

Estado:
SP

. • . » k - 4 - ' . «ii. &»'W rfí

RS 36 «00,iH>36.363.428/0001-46 TIAGO F.RMENEG1LDO

Marca: Maica não informada
Fabricante*. Fabricante não informado
Descrição: SERVIÇO ESPECIALIZADO EM SEGURÀNC
P.C.M.S.O

A L MEDICINA DO TRABALHO. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SALDE Oí l. PAv IONAL -

EninD:

Uagobatata!058(ã;gn wR com
Telefone:
< 17 > 9745-2195

Endereço:
RUA SETE DE SETEMBRO, 194

Cidade:
José Bonifácio

Estado:
SP

~
RS 61.500.00

U5.059.447/000l-50 3 QUAULOO SERVIÇOS AUX LIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

Marca: Marca não ir.fonmda
Fabricante:Fabricante não informado
Descrição:SERVIÇOESPECIALIZADO HM SEGURÀNC A E MEDICINADO FRABALHO, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAÚDE OC.NACIONAL -
P.C M.S.O

êtsc- fu:/:e*.COIíWO*i&b;bomV.ò:-
TcLfone:
(\ ) ) 5543-9829

Endereço:
R SETE DF ABRIL, 5°

CMade:
SSo 1’uuíp

Esíadoi
SP

fi.v •-> 501».<1009.557 452/000!43 MED MAÍS SOLUCOES EM SERVIÇOS ESPECIAIS LTDA

Marca: Marca não inibmwda
Fabricante: Fabrkame não informado
Descrição: SERVIÇO ESPECIALIZADO EM SEGURANÇA E MH\OlC.lU \OO TRABALHO, PROGRAMA DÊ CONTROI. K MEOICC ; >M SALDC OU: A *' ?• siA •

P.C.M.S.O
F.íúril:
.-í»iiei».i vU(p;tncd5T.i*.)

Teltiíonc:
( 61) 3033-3645

Endereço:
R 25 SUL 1.01

Cidade:
Brasilia

Estado:
E.30DF

ig RGolòba gerado no dá1V03/2024 05.43:39 ;!p 166 224.14.206/
R Código VfeWaçâo: XnC'TzG4HH7E jDIOt6C6cgRvD96%2bpWiv2]6FJHzc.fvá.jqHUbnFt/.$WA%3J%3ds btoJ/WA*v.ten«̂ ep.'iKCg.ccm.br/C:3rtiftcactoAutertictóade?to8en=Xc5ri^HH/CJDtanCAo^vrí^%252dpWnz2jnFjHzrr^Hl>r.r'i<r̂ A';.VA;’6?u^!ó:<‘ - f:
iv

ij.ft-í.n utj t yinctceOt Valyr da P inalS % - .'a'u.-, i .570/000;-14 SETI HA SEGURANçA E SAI.^P :.TD.X
•Mírca; Marca r-áo infcmiad;»

Fabricante:Pabricamc não intonmdo
l>c*crivâo. SERVIÇO ESPECIALIZADO LM SEGURANÇA 1: N
P.C.M.S.O

RS 68.6003)0i m km.

EDíCINA DOTKAÇ.AL.HO, PRfXrRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OÇU?ACK)NAl
:V -;.« V \

\r.
•VEstado:

SP :
Cidade:
Cercjuilho •

• •. f .

Endereço:
AV Rf -.NATO MODÉNEZ

Tdítone:
05) 9X48-6994

Entail:
roaaiiiofesil@fastemcLcom.br ; -

vy ..
39 ?

— •••• >.k,i

04.538.347/0001 -43 PAROMED ASSESSORIA EMPRESARIAL L I D Ai RS 95.776,48
iVLirca: Marca não informada
Fabricante: Fabricante nào informado
Descrição: SERVIÇO FSPECIAU/AIX> EM SEGURANÇA F ,v
P.C.M.S.O

LDIUNA DO 1 RABÀL&* > PROGRAMA .•)!:CONTROLE MEDICO EM SAUDE CXUPACIONAi -
Endereço:

... .... —....
34.653.781/0001 -35

Marca: Mareanâd informada
Fabricante:Fabncantc nào informado

ESSSeRVIWmC“EM SEGl;RANCA K ^TftABAUlO, PKOGBAMA OH CONTROI., tifEOlOO £ M SAI'DE OCUPAOONAt

Esftdo:

SACK: CONSULTORIA EM SEOURVNO. OOTKABA .^ HO LTDA RS 99.000,00

Cidade:
São Paulo

Latíet,>ço:
fi fTAPLVA. J óô

Telefono:
01) 3920-8800

SP
?

.iã'
13.920.774/0001-43 REALPLANE - TFJRCEIRIZAÇAO ót ENGENHARIA LTDA

..... I
RS l.000.000,00

Marca:Marca não informada
Fabricauter Fabricam^ não informado

"cLto 3ERV,C°ESreC,AU2AD0 EM SE0URANt A k * >«TRABALHO.PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACíONAL -

Estado: Cidade:
Capitólio

Endereço:
R CÉSAR MAIA. 223

YoNTonc:
(37) 3373-1909

EmaU:
cafMtoIio(<á;c!audinoéassociados.con*«.lw

MG

r-i

• t

: 1

BuLitódo gera JO no dis 13/03/2024 08-43:39 (IP: 186.2PA14 20biSÍ.^,L̂ ^^0r̂ HH ,̂O^^Rv^^ b̂pW:i/.2Í.U.HícÍ4;r̂ U8nPl1rWA%3d 3̂dMWÊ h k '̂^-teritxtíept ŝ.cGm.br/CíntiilcadcA-̂ ^
Sik
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TERMO DE REFERÊNCIA - DISPENSA DE LICITAÇÃO
UNIDADE SOLICITANTE: ADMINISTRAÇÃO

1. OBJETO
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A

PRESTAÇÃO DESERVIÇOS DE MEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA
DO TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
(PGR) e LAUDO TÉCNICO DASCONDIÇÒES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme as especificações, neste Termo de Referência, descritas.

1.2. ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAÇÃO DESERVIÇOSMEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA
DO TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR) e LAUDO TÉCNICO DASCONDIÇÒES DO AMBIENTE
DE TRABALHO (LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as especificações descritas:

1.3. PROGRAMAS E LAUDOS
1.3.1.0 Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO),

atendendo à Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), constando as
seguintes etapas:

1.3.1.1. Elaborar o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional
(PCMSO), conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos
presentes, mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o Médico
do Trabalho coordenador pelo PCMSO;

1.3.1.2. Orientação de exames f ísicos e orientação no que tange à realização
dos exames complementares previsto no PCMSO.

L3.1.3. Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Município de CABRALIA
PAULISTA, conforme determinado em NR7.

1.3.1.4. Apresentar o relatório anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias antes
do término de validade;

1.3.1.5. A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório Anual do PCMSO,
previsto nestas especificações, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, contendo a descrição completa das atividades
desenvolvidas durante o período contratual, com elaboração de
quadro comparativo entre as ações de saúde proposta no

Pref Cabralia Pta
Destacar
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planejamento anual e as ações efetivamente realizadas no período,
além da elaboração do Quadro III, proposto na NR-7.

1.3.1.6. O Relatório Anual do PCMSO deverá ser concluído e entregue ao
Município de CABRALIA PAULISTA, no máximo, até 20 (vinte)
dias antes do encerramento do prazo contratual, em arquivo
eletrónico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word
e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) cópia impressa, devidamente
assinada por Médico portador de certificado de conclusão de curso
de especialização em Medicina do Trabalho.

1.3.1.7. Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periódico, de
retorno ao trabalho, de mudança de função e demissional), exame
físico e orientação no que tange à realização dos exames
complementares previsto no PCMSO.

1.3.2. Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atendendo à
Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9), contendo a seguinte estrutura:

1.3.2.1. Avaliar os riscos a serem considerados no PGR que são: (Físicos,
Químicos e Biológicos), bem como, implantação de medidas de
controle;

1.3.2.2. Elaborar o cronograma de Ação do PGR, onde serão definidos as
metas e prioridades, bem como suporte técnico na implementação e
manutenção das medidas de controle;

1.3.2.3. O PGR deverá ter como responsável o Técnico de Segurança do
Trabalho ou Engenheiro de Segurança do Trabalho.

1.3.2.4. A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório de Avaliação dos
Resultados do PGR, previsto nestas especificações, de acordo com
os normativos previstos na NR-9.

1.3.2.5. Os serviços relativos ao Relatório de Avaliação dos Resultados do
PGR deverão ser iniciados somente a partir da data de assinatura do
contrato. A conclusão e a entregado novo PGR ao Município de
CABRALIA PAULISTA deverão ocorrer, no máximo, até 20 (vinte)
dias, contados do último dia do mês assinatura do contrato, em
arquivo eletrónico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft
Word e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) cópia impressa, devidamente
assinada por Técnico em Segurança do Trabalho ou Engenheiro de
Segurança do Trabalho certificado de conclusão de curso de
especialização na área.

1.3.2.6. O PGR deve ser elaborado por dois profissionais, em conjunto,
sendo as opções de:
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a) 01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho e 01 (um) Técnico deSegurança do Trabalho;
b) ou 01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho e 01 (um) Médico doTrabalho;

1.3.3. Elaboração do LTCAT-Laudo Técnico das Condições Ambientais doTrabalho, elaboração e atualização quando necessário do laudo técnico dascondições do ambiente de trabalho e caracterização/descaracterização deaposentadoria especial ao INSS e aportaria 2240 do E social.
1.3.4. Providenciar a atualização dos programas (PCMSO, PGR) e laudos(LTCAT) do Município de CABRALIA PAULISTA, de forma a garantir ocumprimento da legislação pertinente.
1.3.5. Realização do Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP), que deverá serdesenvolvido e atualizado constantemente;

1.3.5.1. A emissão do P.P.P. atualizado poderá ser solicitada a qualquer
momento em casos específicos como afastamentos, demissões,
processos trabalhistas e outros;]

1.3.6. O Departamento de Recursos Humanos do Município de CABRALIAPAULISTA deverá possuir, a qualquer tempo, livre acesso às informações erelatórios estatísticos do sistema informatizado de controle dos serviçosefetuados pela CONTRATADA.
1.3.7. Consultoria em Segurança e Engenharia do Trabalho;

Visitas técnicas para elaboração de laudos e programas.
Orientação e implantação de EPI conforme PGR.
Orientação e elaboração de Ficha de EPI para equipamentos
implantados aos colaboradores.
Orientação sobre prevenção e medidas de controle de riscos
levantados pelo PGR.
Visita técnica aos setores da prefeitura.

1.3.8. Atendimentos Médicos de exames clínicos ocupacionais.
1.3.8.1. Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periódico, de

retorno ao trabalho, de mudança de função e demissional), exame
físico e orientação no que tange à realização dos exames
complementares previsto no PCMSO.

1.3.8.2. Atuação em conjunto com o médico especialista, administração e
jurídico em caso de reabilitação profissional.

>vmm •* *

1.3.7.1.
I .3.7.2.
I.3.7.3.

1.3.7.4.

1.3.7.5.
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Análise de funções em caso de mudança de função ou reabilitação
profissional.

A prestação do serviço será de atendimento Quinzenal ou quando
for necessário.
A Prestação dos serviços dar-se-ão no Município de Cabrália
Paulista e também clinica disponível na sede da empresa.

I.3.8.3.

1.3.8.4.

1.3.8.5.

1.3.9. eSocial:
1.3.9.1. Registrar e transmitir os dados dos empregados da Contratante, de

forma unificada, ao Governo, por meio de sistema eletrónico,
conforme Decreto n° 8373/2014, queinstituiu o Sistema de
Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e
Trabalhistas
previdenciárias, folha de pagamento, comunicações de acidente de
trabalho, aviso prévio, escriturações fiscais e informações sobre o
FGTS, etc.
Informar ao Sistema de Escrituração Digital das Obrigações
Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), portarias que são
exigidas para Saúde e Segurança do Trabalhador. (2220) (2240).

(eSocial), vínculos, contribuiçõescomo

1.3.9.2.

1.3.10. Da prestação dos serviços:
1.3.10.1. O objeto desta licitação será executado sob inteira responsabilidade

da empresa contratada que utilizará seus próprios recursos
humanos, materiais e equipamentos, de acordo com as normas
técnicas vigentes.

1.3.10.2. A prestação do serviço de medicina ooupacional para realização de
exames clínicos será de atendimento médico conforme a
necessidade do Município.

1.3.10.3. A Prestação dos serviços dar-se-ão no Município de CABRÁLIA
PAULISTA.

1.3.11. Pré-requisitos para a contratação

1.3.11.1. Empresa com constituição voltada para a Medicina, Segurança e
engenharia do Trabalho, conforme contrato social.

1.3.11.2. Empresa com experiência comprovada de atuação na gestão de
Medicina, Segurança e Engenharia do Trabalho em Administração
Pú blica no mínimo de 2 anos.

1.3.11.3. Empresa com corpo clínico mínimo de 1 (um) médico, sendo um
(no m ínimo), detentor de título de especialista em Medicina do
Trabalho outorgado pela ANAMT (associação nacional de
medicina do trabalho) ou pelo CRM (Conselho Regional de

Pref Cabralia Pta
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Medicina). 1 (um) Engenheiro de Segurança do trabalho
devidamente registrado no CREA. 1 (um) técnico em segurança do
trabalho devidamente registrado no MTE.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO

Considerando a necessidade imediata de contratação de uma empresa
especializada em Medicina, Segurança e Engenharia do Trabalho para atender às
demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabrália Paulista e o termo próximo do
contrato atual com a empresa incumbida desses serviços, com dados estipulados para
24/03/2024, é crucial garantir a continuidade e o aprimoramento dos cuidados com a
saúde e segurança dos nossos colaboradores.

A contratação de uma empresa especializada nestes serviços é essencial para
garantir a conformidade com as regulamentações vigentes, bem como para mitigar riscos
ocupacionais e promover um ambiente de trabalho saudável e seguro.
3. ESTIMATIVA DE PREÇOS E PREÇOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratação é de R$ 58.033,17 (cinquenta e oito mil, trinta e
três reais e dezessete centavos), conforme Relatório de Cotação que se encontra-se em
anexo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

4.1. Conforme Termo de Referência, além dos requisitos constantes neste, os
requisitos da contratação abrangem o seguinte:

4.1.1. A empresa contratada deverá iniciar a prestação de serviço, no prazo
máximo de até 7(sete) dias corridos, a contar do recebimento da solicitação do
objeto mediante apresentação da Nota de Empenho.

4.1.2. A prestação do serviço será acompanhada e fiscalizada por
representante(s) da Administração designado(s) para esse fim, permitida a
assistência de terceiros.
4.1.3. A (s) empresa (s) vencedora (s) deverá (ã) o apresentar toda a
documentação necessária à habilitação prevista na Lei 14.133/21.

5. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
5.1. São obrigações da contratante:
5.2. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas na solicitação da compra;
5.3. Comunicar à Contratada, por escrito, sobre, imperfeições, falhas ou

irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituído,
reparado ou corrigido;

5.4. Efetuar o pagamento à Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA6.
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6.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes da proposta aceita e,
ainda:

6.1.1.Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condições, conforme especificações,
prazo e local constantes da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constarão as indicações referentes a: marca, fabricante, modelo,
procedência e prazo de garantia ou validade;

6.1.2.Substituir, reparar ou corrigir, às suas expensas, no prazo fixado neste Termo
de Referência, o objeto com avarias ou defeitos;

6.1.3.Comunicar à Contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovação;

7. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO
7.1. O pagamento será realizado no prazo máximo de até 30 (dez) dias, contados a

partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancária, para
crédito em banco, agência e conta corrente indicados pelo contratado.

7.2. A Nota Fiscal/Fatura liquidada, deverá, obrigatoriamente, conter o mesmo
CNPJ/MF do vencedor da contratação e atestada pelo fiscal do contrato.

7.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em
que o órgão contratante atestar a execução do objeto do contrato.

7.4. Constatando-se alguma irregularidade da contratada, será providenciada sua
notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua
situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser
prorrogado uma vez, por igual período, a critério da contratante.

8. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
020202 ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
04 123 0002 2006 0000 MANUTENÇÃO E DIVISÃO DE ADMINIST E FINANÇAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA
FICHA 057

Cabrália Paulista -SP, 13 de março de 2024.

Liria Mara Ferreira Gomes
Membro Comissão de Licitações

Maria Hel^^^aslvíartins
Membro Comissão de Licitações
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Elisangela Alves Pereira
Membro Comissão de Licitações

Vania CrisnuarPrates
Membro Comissão de Licitações

Slá^ra
Membro Comissão de Licitações
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MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° XX/2024

PROCESSO LICITATORIO N°: 46/2024
MODALIDADE: DISPENSA N° 21/2024
CONTRATO N° XX/2024

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE
SI, A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE
CABRÁLIA E A xxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CABRÁLIA PAULISTA, pessoa
jurídica de direito público, com sede neste município, na cidade de Cabrália
Paulista, inscrita no CNPJ n°46.137.469/0001-78, representada neste ato pelo
Prefeito ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO, cadastrado no CPF/MF sob n.°
054.289.238-30, residente e domiciliado no Município de Cabrália Paulista,
Estado de São Paulo, doravante denominado CONTRATANTE e de seu outro
lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n°
XXXXXXXXXXXXX, localizada na Rua XXXXXXXXXXX, XX, XXXXXXX, CEP:
XXXXX-XXX, XXXXXX, XXXXXXX, representada neste ato por XXXXXXXXXXX
portador do CPF N° XXX.XXX.XXX-XX e RG N° XX.XXX.XXX-X, doravante
denominado CONTRATADA, com fundamento na Lei 14.133/2021, artigo 75,

Inciso I e alterações, resolvem celebrar este contrato, mediante as cláusulas que
seguem.

CLÁUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1- CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAÇÃO DESERVIÇOS DE MEDICINA, SEGURANÇA E
ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO
E SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TÉCNICO DAS
CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT)

CLÁUSULA SEGUNDA
DO VALOR E PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO

2- A CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, pela prestação de aquisição
de salgados para secretarias do município de Cabrália paulista, objeto da
Dispensa n° 21/2024, a importância de R$ xx.xxx.xx
(xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)

2.1 Na importância acima referida estão computadas todas as despesas
com obrigações sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais, assim como
qualquer outra despesa acessória aqui não especificada e que, se fizer

necessária ao cumprimento das obrigações decorrentes deste contrato,
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sendo desconsiderada qualquer reivindicação de pagamento adicional no
decorrer do contrato.

2.2 O pagamento será efetuado após empenho e faturamento da nota
fiscal, até 10 (dez) dias uteis.

2.3 O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n°
14.133/2021.

CLÁUSULA TERCEIRA
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

3- O recurso financeiro necessário à satisfação do objeto do presente
contrato será garantido por dotação consignada no orçamento vigente:

FICHAS ORÇAMENTÁRIAS
1 MUNICÍPIO DE CABRALIA PAULISTA
020202 ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
04 123 0002 2006 0000 MANUTENÇÃO E DIVISÃO DE ADMINIST E FINANÇAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -PESSOA JURÍDICA
FICHA 057

CLÁUSULA QUARTA
DAS OBRIGAÇÕES

4- A contratada deverá prestar o serviço de fornecimento de peças, sob
orientação da Secretária solicitante, cumprindo suas obrigações fiscais
perante os órgãos Federais, Estaduais e Municipais, e os serviços
propostos na Dispensa de Licitação N° 21/2024.

CLÁUSULA QUINTA
DA RESCISÃO

5- O Poder Executivo rescindirá unilateralmente o Contrato,
independentemente de interpelação judicial ou extrajudicial, salvo motivo
de força maior plenamente justificado, caso se verifique qualquer das
hipóteses arroladas no artigo 137, incisos I a V e VIII.
5.1 - Na rescisão do contrato a contratada receberá apenas o valor
correspondente aos produtos já entregues e empenhados.

CLÁUSULA SEXTA
DAS PENALIDADES E SANÇÕES

6- Nos termos do disposto no art. 156 e parágrafos, da Lei 14.133/2021 e
suas alterações, pela inexecução parcial ou total deste contrato, a
CONTRATANTE poderá aplicar ao CONTRATADO as seguintes
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penalidades, sempre garantida a prévia defesa em processo
administrativo:

I - Advertência por escrito;
II - Multa, graduada conforme a infração cometida;
III - suspensão temporária da participação em licitações e impedimentos
de contratar com a Prefeitura de Cabrâlia Paulista, por prazo não superior
a 03 (três) anos;
IV - Rescisão do contrato pelos motivos previstos no art. 137 da Lei
14.133/2021.
V - Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administração pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que seja concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso III.
6.1 - Será aplicada multa de 10% (dez por cento) ao mês, calculado sobre
o valor mensal contratado, quando o CONTRATADO, sem justa causa,
deixar de cumprir no prazo estabelecido a obrigação assumida.

CLÁUSULA SÉTIMA
MUDANÇAS CONTRATUAIS

7- Este contrato poderá ser alterado na forma prevista no art. 124 e os
parágrafos, da Lei 14.133/2021.

7.1. O CONTRATADO deverá manter, durante a execução do contrato,
as mesmas condições de habilitação e qualificação na abertura da
licitação.

CLÁUSULA OITAVA
DA VINCULAÇÃO LEGAL

8- A execução contratual e todas as ocorrências decorrentes desta avença
são regidas pelas disposições da Lei Federal n° 14.133/2021. Os casos
omissos, não solucionáveis por essa norma, submetem-se aos preceitos
de direito público em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria
geral dos contrários e as disposições do direito privado.

CLÁUSULA NONA
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO - GESTOR DO CONTRATO

9- A CONTRATANTE através do Gestor de Contratos fará o
acompanhamento e execução do mesmo, conforme as previsões e
determinações

CLÁUSULA DÉCIMA
DO FORO

14.133/2021;Leida
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10-Para dirimir quaisquer pendências originadas do presente contrato, as
partes desde já elegem o Foro da Comarca de Duartina SP - Estado de
São Paulo, com renúncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.1- E por estarem assim, justos e contratados, é o presente assinado
em três vias pelas partes juntamente com duas testemunhas
instrumentárias.

Cabrâlia Paulista, XX de março de 2024.

PREFEITURA MUNICÍPAL DE CABRÂLIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo

Prefeito

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
CNPJ n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX
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PARECER DA SECRETARIA JURÍDICA

Assunto: Parecer Técnico Jurídico.
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 21/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2024

OBJETO: ASSESSORIA EM SAÚDE OCUPACIONAL E SEGURANÇA DO

TRABALHO.

EMENTA: PARECER TÉCNICO JURÍDICO.
DISPENSA DE LICITAÇÃO.

Em atenção ao pedido de Parecer Jurídico dirigido a esta Secretaria dos Negócios

Jurídicos, o qual, nos termos do artigo 72, inciso III, da Lei Federal n° 14.133/2021,

encaminha os autos do processo licitatório supra referenciado, para análise e manifestação

jurídica acerca da possibilidade e legalidade da aquisição supracitada, mediante procedimento

de dispensa de licitação, com fundamento no artigo 75, inciso II, do mesmo diploma legal,

vistas ASSESSORIA EM SAÚDE OCUPACIONAL E SEGURANÇA DO

TRABALHO”.
com

Preambularmente é importante destacar que a submissão das dispensas de licitações,

na Lei n° 14.133/2021, possui amparo, respectivamente, em seu artigo 53, §1°, inciso I e II c/c

o artigo 72, inciso III, que assim dispõem:

“Art. 53. Ao final da fase preparatória, o processo licitatório seguirá para o
órgão de assessoramento jurídico da Administração, que realizará controle
prévio de legalidade mediante análise jurídica da contratação.
§1° - Na elaboração do parecer jurídico, o órgão de assessoramento jurídico da
Administração deverá:
I - apreciar o processo licitatório conforme critérios objetivos prévios de
atribuição de prioridade;

i .
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outras questões não ventiladas ou que exijam o exercício de conveniência e discricionariedade
da Administração.

Inclusive, entendimento do Tribunal de Contas da União afirma que não é da
competência do parecerista jurídico a avaliação de aspectos técnicos da licitação. Acórdão
1492/2021 - TCU PLENÁRIO.

Por essa razão, a emissão deste parecer não significa endosso ao mérito administrativo,
tendo em vista que é relativo à área jurídica, não adentrando à competência técnica da
Administração, em atendimento à recomendação da Consultoria Geral da União, por meio das
Boas Práticas Consultivas — BCP n° 07, qual seja:

r

O Orgão Consultivo não deve emitir manifestações conclusivas sobre temas
não jurídicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniência ou
oportunidade, sem prejuízo da possibilidade de emitir opinião ou fazer
recomendações sobre tais questões, apontando tratar-se de juízo discricionário,
se aplicável. Ademais, caso adentre em questão jurídica que possa ter reflexo
significativo em aspecto técnico deve apontar e esclarecer qual a situação
jurídica existente que autoriza sua manifestação naquele ponto.

Por esse motivo, a Constituição Federal em seu artigo 37 estabelece que, a
Administração Pública observará os Princípios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,

Publicidade e Eficiência.

Já no que tange a inafastabilidade do procedimento licitatório, o inciso XXI do artigo
retro mencionado assevera que, ressalvados os casos especificados na legislação, as obras,
serviços, compras e alienações serão contratados mediante processo de licitação pública que
assegure igualdade de condições a todos os concorrentes, com cláusulas que estabeleçam
obrigações de pagamento, mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos da lei, o
qual somente permitirá as exigências de qualificação técnica e económica, indispensáveis à
garantia do cumprimento das obrigações.

ma
h£V«Tí, m n
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I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto básico ou projeto
executivo;
I I - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;
I I I - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos”.
I V - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários
com o compromisso a ser assumido;
V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e
qualificação mínima necessária;
V I - razão da escolha do contratado;
V I I - justificativa de preço;
VIII - autorização da autoridade competente.

Inclusive cumpre recomendar também que, o ato que autorizar a contratação direta ou
o extrato decorrente do contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do público em
sítio eletrónico oficial, bem como ser divulgado no Diário Oficial dos Municípios por força do
disposto no artigo 176, parágrafo único, inciso I, da nova Lei de Licitações.

Por conseguinte, pode-se afirmar que, dentro das regras dos valores estabelecidos pela
legislação vigente, não há qualquer óbice quanto à pretensão.

Destaca-se, ainda, que nos autos constam os documentos de formalização de demanda
e termo de referência, contendo os elementos necessários e suficientes, com nível de precisão
adequado, para caracterizar o objeto requisitado.

Nota-se, ainda, que o valor a ser contratado está dentro do limite previsto na Nova Lei,
e a realização de procedimento licitatório específico oneraria ainda mais os cofres públicos,
haja vista que demandaria a utilização de pessoas, tempo e material para sua conclusão.

r

E forçoso concluir pela possibilidade legal de contratação direta, através de dispensa
de licitação, uma vez que, o caso em questão, se amolda perfeitamente nos valores previstos
no Artigo 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021.

í ,
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JORGE DELFINO AUGUSTO DE FIGUEIREDO
PROCURADOR JURÍDICO

ADVOGADO OAB/SP n° 137.045
/
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GABINETE DO PREFEITO

Cabrália Paulista, 13 de março de 2024.

Levando em consideração as manifestações constantes no processo,
determino que seja encaminhado à comissão de licitação para que seja realizada
o certame conforme orientação do parecer jurídico.

Atenciosamente

emil Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal
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I I - redigir sua manifestação em linguagem simples e compreensível e de
forma clara e objetiva, com apreciação de todos os elementos indispensáveis à
contratação e com exposição dos pressupostos de fato e de direito levados em
consideração na análise jurídica. ”

“Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os
seguintes documentos:
III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos”.

Nesse sentido, a presente análise tem a finalidade de verificar a conformidade do
procedimento, com as disposições fixadas na nova Lei de licitações, em especial no que tange
a possibilidade legal de contratação direta dos serviços, tendo por fundamento o artigo 75,
inciso II, da Lei n° 14.133/2021.
DOS DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM O PRESENTE FEITO:
1 - SOLICITAÇÃO DE MATERIAIS E SERVIÇOS;

2 - DEMANDA ELABORADA PELA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA ELABORADA PELA CONTADORA3

MUNICIPAL;

4 - ENCAMINHADO AO SETOR DE LICITAÇÃO PARA VERIFICAÇÃO DA
MODALIDADE;

5 - COTAÇÃO ELABORADA PARA VALORIZAR ASSESSORIA EM SAÚDE
OCUPACIONAL COM VALOR DE R$ 58.033,17 (CINQUENTA E OITO MIL,
TRINTA E TRÊS REAIS E DEZESSETE CENTAVOS);
6 -TERMO DE REFERÊNCIA DA DISPENSA DE LICITAÇÃO;

7 - MINUTA DO CONTRATO;

A FUNDAMENTAÇÃO É CONCEDIDA COM BASE A SEGUIR ELENCADA
Preliminarmente, cumpre esclarecer que, a presente manifestação limitar-se-á à dúvida

estritamente jurídica “in abstrato”, ora proposta e, aos aspectos jurídicos da matéria,
abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, administrativos, económico-financeiros e quanto a

jÁ
PROORA.MA

NACIONAL OE

PREVENÇÃO
hCORRUPÇÃO L\ P A R T I C I P A N T E
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Devidamente instruído, o processo fora remetido a esta Assessoria Jurídica, para
emissão de parecer acerca da legalidade do procedimento, objetivando a contratação direta de
empresa para a execução do serviço ora solicitado.

Com efeito, conforme previsto na norma retrocitada, os critérios se aplicam no caso
em tela, uma vez que, consoante disposto no artigo 75, inciso II, da Lei de Licitações e
Contratos (Lei n° 14.133/2021), é autorizado e está em harmonia com a lei a contratação
direta no caso de outros serviços e compras.

Todavia, faz-se necessário transcrever o artigo alhures, que assim dispõe:

r

Art. 75. E dispensável a licitação:
II - para contratação que envolva valores inferiores a R$ 54.020,41
(cinquenta e quatro mil vinte reais e quarenta e um centavos), no caso
de outros serviços e compras;- Decreto n° 10.922, de 2021)

Assim, é preponderante caminhar, doravante, na linha da possibilidade de contratação
direta dos serviços, desde que, o valor dispendido no exercício financeiro em curso, para
custear a despesa, não seja superior a cinquenta e quatro mil, vinte reais e quarenta e um
centavos.

Nessa vereda, e seguindo a recomendação contida na nova lei de licitações, no sentido
de que os pareceres jurídicos devam ser redigidos em linguagem simples e compreensível e de
forma clara e objetiva, com apreciação de todos os elementos indispensáveis à contratação e
com exposição dos pressupostos de fato e de direito levados em consideração na análise
jurídica, entendo ser perfeitamente possível a contratação direta dos serviços, através de
dispensa de licitação, com fundamento na Lei de Licitações, desde que observados os
requisitos fixados no artigo 72, da Lei n° 14.133/21 a saber:

“Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os
seguintes documentos:

/ ^
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Cumpre ressaltar, que o Departamento de Licitação obteve, apenas, 03 (três)
orçamentos, momento em que foi realizado a publicação do aviso de contratação no sítio
eletrónico oficial desta Urbe, nos termos do artigo 4o, § 3o, do Decreto n° 246, de 11 de julho
de 2022.

Antes de concluir, é importante esclarecer que, apoiado nos sábios ensinamentos do
doutrinador HELY LOPES MEIRELLES, todas as considerações aqui expostas, trata-se de
uma opinião técnica, de caráter meramente opinativo, não vinculando a Administração ou aos
particulares à sua motivação ou conclusões, salvo se aprovado por ato subsequente.

Por conseguinte, consoante sedimentado na jurisprudência do Tribunal de Contas da
União e no Artigo 72, incisos VI e VII, o processo de Dispensa deverá ser instruído com
elementos que demonstrem a razão da escolha do fornecedor ou executante e a justificativa do
preço, não impondo de forma objetiva as regras quanto à quantidade e a forma de seleção do
contratado, ou seja, deve ser justificado no processo a escolha do fornecedor.

Diante do exposto, com base nos fundamentos de fato e de direito retro declinados,
esta Secretaria dos Negócios Jurídicos vislumbra a possibilidade para contratação direta dos
servidos, desde que, seja observadas as prescrições suscitadas acima. Sendo assim, a
celebração do contrato não afronta os princípios reguladores da Administração Pública, e

neste caso é absolutamente possível a contratação na forma prevista no artigo 75, inciso II, da
Lei n° 14.133/2021. Dessa forma, observadas as prescrições exaradas nesse parecer, opino
favoravelmente pela possibilidade de contratação direta dos serviços.

Este é o parecer jurídico, o qual submeto à apreciação e quaisquer considerações das
autoridades competentes.

Cabrália Paulista, 13 de março de 2.024.

C
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ENCAMINHAMENTO A0 CHEFE DO EXECUTIVO

Cabrália Paulista, 20 de março de 2024.

A0
CHEFE D0 EXECUTIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRÁLIA PAULISTA

Encaminhamos a Vossa Senhoria o processo referente à Dispensa de Licitação

21/2024 - ASSESSORIA EM SAÚDE OCUPACIONAL E SEGURANÇA DO TRABALHO para a

sua apreciação e eventual, aprovação e emissão de autorização.

Segue em anexo os seguintes documentos para análise e eventual parecer:

1. Comprovante de solicitação de proposta;
2. Propostas enviadas;
3. Ata de dispensa de licitação;
4. Documentos da empresa vencedora, e;
5. Razão da escolha do fornecedor e justificativa do preço

Sem mais, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

%/
Liria Mara Ferreira Gomes

Membro Comissão de Licitações
Maria He

Membro Comissão de Licitações

Elisangela Alves Pereira
Membro Comissão de Licitações

Vania Cristina Prates
Membro Comissão de Licitações

ira
Membro (Jomissão de Licitações
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norçamento
Compras <a'f.rtptras@»tól?ral1a.sp;.çfç>v.b.r>
•esilaszambciia g@gma> f.r:brh>
2024-03-13 08:58

• . . '..r ro e

faunoc•. y : •’ .v'r -; ::r l < s. •» *•/>

Data

* TERMO DE REFERÊNCIA ASSKSORIA.dccx(~19 KB)

Bcn v;?nho por meio clastf* solicitar orç amento, saliento que terrno de referencia esta em anexo.
As * í O- :r;1.as serão aceitcsá at £ o dia 18/03 .
qualquer duvida nve coloco a oisposição.
f.. rr. dr- f ál .u.;;* Co^re.ia
r -v • uxM‘.te Operac.lona . 1

i •

.* / • t . *•*’ " .• /! r-’v ‘í'* '•» V • •>. *
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J£u> - o orçamento
Compras <compras@cabraiia.sp.gov br>
<alessandra@meta-saudeocupacion« l.com.br>
2024-03-13 08:58

*>

íouriòcurJkDí5

Para
• •w

Ddia

V.77TERMO DE REFERÊNCIA ASSESSORIA.docx(~19 KB ) í 1

•:

4.

Bom dia, venho por meio deste solicitar orçamento, saliento que termo de referencia esta em anexo.As propostas serão aceitas até o dia 18/03.
qualquer duvida me coloco a disposição.

Fller de Fátima Correia
Assistente Operacional

»

h
v

1.••

t

. I •

•. » ? i

nttpr.://www.cabralia.sp.govbr/wenri:a!/?_tesk-mailS.. safe=0& _u?.i=891b&_mbox=Sent&_actíon=print&_ extwin=1 ;
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v .. 0 orçamento
Compras <compras@cabralia.sp.gov br>
<vitaesantacruz@gmail.com>
2024-03-13 08:57

rcwjòcj.Jaro
Data

• TERMO DE REFERÊNCIA A$SESSORIA.docx(~19 KB)

Bom dia, venho por meio deste solicitar orç a
As propostas serão aceitas até o dia 18/03.
ouaiquer duvida me coloco 3 disposição.

mento, saliento que termo de referencia esta em anexo.

Ellen de Fátima Correia
Assistente Operacional

• o

https://www.cabraha.sp.gov.br/wftbro&ii/?_tasK~rnail& saíe=0& jjd=8914Ã nibox=Sent&_3Ctíon-pr'frt&_ex v;ín-1
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2>%
roundcu'oíf^0Assunto orçamento

Compras <compras@cabralia.sp.gov.br>
<comercial@grupopreventiva.com.br>
2024-03-13 15:50

IDe
Para
Data

• TERMO DE REFERÊNCIA ASESSORIA.docx(~23 KB)

Boa tarde, venho por meio deste solicitar orçamento, saliento que termo de referencia estaAs propostas serão aceitas até o dia 18/03.
qualquer duvida me coloco a disposição.

em anexo.

Eilen de Fátima Correia
Assistente Operacional

1/1https://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/?_task=mail&_safe=:0&_uid=8924&_mbox=Sent&_action=:print&__extwin 1
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Kounacube webmail :: Re: orçamento

Assonco Re: orçamento
Alessandra C. Silva <alessandra@meta-saudeocupacional.com.br>
Compras <compras@cabralia.sp.gov.br>
2024-03-13 12:31

De
Para
Data

• PROPOSTA_SST_PM CABRALIA_13032024 pdf(~537 KB)

Prezados, boa tarde.
Segue proposta de prestação de serviços.

Atenciosamente
Alessandra C. Silva
Engenheira de Segurança do Trabalho
Depto Engenharia de Segurança do Trabalho

ai a)issartdra(^neta- uudtiocLpjckmal com.br
9(14) 997243805

1Rua P*M>L*20 - Centro - OurinhotfSP CEP:19.900-021
v.(14) 3526-2408

Em 2024-03-13 08:58, Compras escreveu:

^^orn dia, venho por meio deste solicitar orçamento, saliento que termo
ô referencia esta em anexo.

As propostas serão aceitas até o dia 18/03.
qualquer duvida me coloco a disposição.

Atenciosamente

Alessandra C. Silva
Engenheira de Segurança do Trabalho
Depto Engenharia de Segurança do Trabalho

m alessaialra(ameta-uiudeocupaekmal.com.br
v.(14) 3326-26Ô8 9(14) 997243805

i*****»*,Rta pajajjá. <>20 - C entro - Ourmhos/SP CKP:19.9004)21

1/1https://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/?_tasi<=mail&_safe=0&_uid=56357&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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A PREFEITURA DE CABRÁLIA PAULISTA

PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

l-OBJETO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MEDICINA,
SEGURANÇA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO TÉCNICO DAS
CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as especificações, neste Termo de Referência, descritas.
2-ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MEDICINA, SEGURANÇA
E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO),
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE
DE TRABALHO (LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme as especificações descritas:

2.0-Programas e laudos:

2.1-0 Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), atendendo à Norma
Regulamentadora n9 7 (NR-7), constando as seguintes etapas:

2.1.1-Elaborar o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), conhecendo os
ambientes de trabalho e os riscos presentes,mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o Médico do
Trabalho coordenador pelo PCMSO;

2 .1.2-Orientação de exames físicos e orientação no que tange à realização dos exames complementares
previsto no PCMSO.

2.1.3-Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Município de CABRÁLIA PAULISTA, conforme determinado
em NR7.

2.1.4-Apresentar o relatório anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias antes do término de validade;

2.1.5-A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório Anual do PCMSO, previsto nestas especificações, de
acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descrição completa das atividades desenvolvidas
durante o período contratual, com elaboração de quadro comparativo entre as ações de saúde proposta
no planejamento anual e as ações efetivamente realizadas no período, além da elaboração do Quadro III,
proposto na NR-7.

2.1.6-0 Relatório Anual do PCMSO deverá ser concluído e entregue ao Município de CABRÁLIA PAULISTA,
no máximo, até 20 (vinte) dias antes do encerramento do prazo contratual, em arquivo eletrónico,
elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) cópia impressa,
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2.1.7-Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periódico, de retorno ao trabalho, de mudança
de função e demissional), exame físico e orientação no que tange à realização dos exames
complementares previsto no PCMSO.
2.2-Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atendendo à Norma Regulamentadora n9 9
(NR-9),contendo a seguinte estrutura:

2.2.1-Avaliar os riscos a serem considerados no PGR que são: (Físicos, Químicos e Biológicos), bem como,
implantação de medidas de controle;

2.2.2-Elaborar o cronograma de Ação do PGR, onde serão definidos as metas e prioridades, bem como
suporte técnico na implementação e manutenção das medidas de controle;

2.2.3-0 PGR deverá ter como responsável o Técnico de Segurança do Trabalho ou Engenheiro de
Segurança do Trabalho.

2.2.4-A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório de Avaliação dos Resultados do PGR, previsto nestas
especificações, de acordo com os normativos previstos na NR-9.

2.2.5- Os serviços relativos ao Relatório de Avaliação dos Resultados do PGR deverá ser iniciado somente
a partir da data de assinatura do contrato. A conclusão e a entregado novo PGR ao Município de
CABRÁLIA PAULISTA deverão ocorrer, no máximo, até 20 (vinte) dias, contados do último dia do mês
assinatura do contrato, em arquivo eletrónico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou
Microsoft Excel e 01 (uma) cópia impressa, devidamente assinada por Técnico em Segurança do Trabalho
ou Engenheiro de Segurança do Trabalho certificado de conclusão de curso de especialização na área.
2.2.6-0 PGR deve ser elaborado por dois profissionais, em conjunto, sendo as opções de:

a) 01(um) Engenheiro de Segurança do Trabalho e 01(um) Técnico de Segurança do Trabalho;

ou 01(um) Engenheiro de Segurança do Trabalho e 01(um) Médico do Trabalho;

2.3-Elaboração do LTCAT-Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho, elaboração e atualização
quando necessário do laudo técnico das condições do ambiente de trabalho e
caracterização/descaracterização de aposentadoria especial ao INSS e aportaria 2240 do E social.

2.4-Providenciar a atualização dos programas (PCMSO, PGR) e laudos (LTCAT) do Município de CABRÁLIA
PAULISTA, de forma a garantir o cumprimento da legislação pertinente.

2.5-Realização do Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP), que deverá ser desenvolvido e atualizado
constantemente;

2.5.1-A emissão do P.P.P. atualizado poderá ser solicitada a qualquer momento em casos específicos
como afastamentos, demissões,processos trabalhistas e outros;

2.6-0 Departamento de Recursos Humanos do Município de CABRÁLIA PAULISTA deverá possuir, a
qualquer tempo, livre acesso às informações e relatórios estatísticos do sistema informatizado de controle
Hnc cpr\/irnc pfptiiaHnc npla CONTRATADA
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2.7-Consultoria em Segurança e Engenharia do Trabalho

2.7.1-Visitas técnicas para elaboração de laudos e programas.

2.7.2-Orientação e implantação de EPI conforme PGR.

2.7.3- Orientação e elaboração de Ficha de EPI para equipamentos implantados aos colaboradores.
2.7.4- Orientação sobre prevenção e medidas de controle de riscos levantados pelo PGR.
2.7.5-Visita técnica aos setores da prefeitura.
2.8-Atendimentos Médicos de exames clínicos ocupacionais.
2.8.1-Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periódico, de retorno ao trabalho, de mudança
de função e demissional), exame físico e orientação no que tange à realização dos exames
complementares previsto no PCMSO.
2.8.2-Atuação em conjunto com o médico especialista, administração e jurídico em caso de reabilitação
profissional.
2.8.3-Análise de funções em caso de mudança de função ou reabilitação profissional.
2.8.4-A prestação do serviço será de atendimento Quinzenal ou quando for necessário.
2.8.5-A Prestação dos serviços dar-se-ão no Município de Cabrália Paulista e também clinica disponível na
sede da empresa.
2.9-eSocial

2.9.1-Registrar e transmitir os dados dos empregados da Contratante, de forma unificada, ao Governo,
por meio de sistema eletrónico, conforme Decreto n9 8373/2014, que instituiu o Sistema de Escrituração
Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), como vínculos, contribuições
previdenciárias, folha de pagamento, comunicações de acidente de trabalho, aviso prévio, escriturações
fiscais e informações sobre o FGTS, etc.

2.9.2-lnformar ao Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas
(eSocial),portarias que são exigidas para Saúde e Segurança do Trabalhador. (2220) (2240).

2.10-Da prestação dos serviços:

2.10.1-0 objeto desta licitação será executado sob inteira responsabilidade da empresa contratada que
utilizará seus próprios recursos humanos, materiais e equipamentos, de acordo com as normas técnicas
vigentes.

2.10.2-A prestação do serviço de medicina ocupacional para realização de exames clínicos será de
atendimento médico conforme a necessidade do Município.
2.10.3-A Prestação dos serviços dar-se-ão no Município de CABRÁLIA PAULISTA.
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2.11.1-Empresa com constituição voltada para a Medicina, Segurança e engenharia do Trabalho, conforme
contrato social.
2.11.2-Empresa com experiência comprovada de atuação na gestão de Medicina, Segurança e Engenharia
do Trabalho em Administração Pública no mínimo de 2 anos.
2.11.3-Empresa com corpo clínico mínimo de1(um) médico, sendo um (no mínimo), detentor de título de
especialista em Medicina do Trabalho outorgado pela ANAMT (associação nacional de medicina do
trabalho) ou pelo CRM (Conselho Regional de Medicina). 1 (um) Engenheiro de Segurança do trabalho
devidamente registrado no CREA. 1(um) técnico em segurança do trabalho devidamente registrado no
MTE.

3-REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

3.1-Conforme Termo de Referência, além dos requisitos constantes neste, os requisitos da contratação
abrangem o seguinte:

3.1.2-A empresa contratada deverá iniciar a prestação de serviço, no prazo máximo de até 7(sete) dias
corridos, a contar do recebimento da solicitação do objeto mediante apresentação da Nota de Empenho.
3.1.3-A prestação do serviço será acompanhada e fiscalizada por representante(s) da Administração
designado(s) para esse fim, permitida a assistência de terceiros.
3.1.4-A(s) empresa(s) vencedora(s) deverá(ã)o apresentar toda a documentação necessária à habilitação
prevista na Lei 14.133/21.
4-VALOR DA ASSESSORIA

Valor mensal: R$ 4.850,00

Valor global: R$ 58.200,00

Valor global por extenso referente a 12 meses: Cinquenta e oito mil e duzentos reais.

Ourinhos - SP,13 de Março de 2024.

ALESSANDRA
CRISTINA DA
SILVA:30621923800

Assinado de forma digital por
ALESSANDRA CRISTINA DA
SILVA:30621923800
Dados: 2024.03.13 12:16:12 -0300’

META SAÚDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ: 01.669.343/0001-06

ALESSANDRA CRISTINA DA SILVA
RESPONSÁVEL TÉCNICA

Pref Cabralia Pta
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Assunto Re: orçamento
Silas Zambaldi <silaszambaldig@gma l.com>
Compras <compras@cabralia.sp.gov.br>
2024-03-13 15:28

3tDe
Para
Data

• SILAS - Assinado.pdf(~366 KB)

Boa tarde,

Segue em anexo orçamento conforme solicitado.
Att,
Silas Zambaldi

1/1d=56369&_mbox=iNBOX&_action=print&_extwin=1https://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/?_tas.<=mail&_safe=0&_ui
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À PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

RAZAO SOCIAL: SILAS ZAMBALDI GARCLA SERVIÇOS MÉDICOS LTDA
CNPJ 47.368.722/0001-67

ENDEREÇO Rua Ubirajara, n° 67, Bairro: Cidade Jardim
TELEFONE (14) 98142-1148

RESPONSÁVEL Silas Zambaldi Garcia

l - OBJETO PREÇO

POR MÊS

PREÇO
GLOBAL
(EM R$)

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO
DESERVIÇOS DE MEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO
TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
(PGR) e LAUDO TÉCNICO DASCONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme as especificações, neste Termo de Referência, descritas.

(EM RS)

2-ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAÇÃO DESERVIÇOSMEDICINA, SEGURANÇA E
ENGENHARIA DO TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE
MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO TÉCNICO
DASCONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT) para
cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme as especificações descritas:
2.0-Programas e laudos:
2.1 -0 Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO),

atendendo à Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), constando as seguintes
etapas:
2.1.1.-Elaborar o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional
(PCMSO), conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos presentes,

mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o Médico do Trabalho
coordenador pelo PCMSO;
2 .1.2.-Orientação de exames físicos e orientação no que tange à realização
dos exames complementares previsto no PCMSO.
2.1.3-Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Município de CABRALIA
PAULISTA, conforme determinado em NR7.
2.1.4-Apresentar o relatório anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias antes do
término de validade;
2.1.5-A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório Anual do PCMSO,
previsto nestas especificações, de acordo com os normativos previstos na NR-
7, contendo a descrição completa das atividades desenvolvidas durante o
período contratual, com elaboração de quadro comparativo entre as ações de
saúde proposta no planejamento anual e as ações efetivamente realizadas no
período, além da elaboração do Quadro III, proposto na NR-7.

RS 4.780,00 R$ 57.360,00
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72.1.6-0 Relatório Anual do PCMSO deverá ser concluído e entregue ao
Município de CABRALIA PAULISTA, no máximo, até 20 (vinte) dias antes
do encerramento do prazo contratual, em arquivo eletrónico, elaborado em
editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 01 (uma)
cópia impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado de
conclusão de curso de especialização em Medicina do Trabalho.
2.1.7-Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periódico, de
retorno ao trabalho, de mudança de função e demissional ), exame físico e
orientação no que tange à realização dos exames complementares previsto no
PCMSO. 1
2.2-Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atendendo à
Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9), contendo a seguinte estrutura:
2.2.1-Avaliar os riscos a serem considerados no PGR que são: (Físicos,
Químicos e Biológicos), bem como, implantação de medidas de controle;
2.2.2-Elaborar o cronograma de Ação do PGR, onde serão definidos as metas
e prioridades, bem como suporte técnico na implementação e manutenção das
medidas de controle;
2.2.3-0 PGR deverá ter como responsável o Técnico de Segurança do
Trabalho ou Engenheiro de Segurança do Trabalho.
2.2.4-A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório de Avaliação dos
Resultados do PGR, previsto nestas especificações, de acordo com os
normativos previstos na NR-9.
2.2.5- Os serviços relativos ao Relatório de Avaliação dos Resultados do
PGR deverá ser iniciado somente a partir da data de assinatura do contrato. A
conclusão e a entregado novo PGR ao Município de CABRALIA
PAULISTA deverão ocorrer, no máximo, até 20 (vinte) dias, contados do

último dia do mês assinatura do contrato, em arquivo eletrónico, elaborado
em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 01 (uma)

cópia impressa, devidamente assinada por Técnico em Segurança do Trabalho
ou Engenheiro de Segurança do Trabalho certificado de conclusão de curso de
especialização na área.
2.2.6-0 PGR deve ser elaborado por dois profissionais, em conjunto, sendo as
opções de:
a) 01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho e 01 (um) Técnico de
Segurança do Trabalho; ou 01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho e
01 (um) Médico do Trabalho;
2.3-Elaboração do LTCAT-Laudo Técnico das Condições Ambientais do
Trabalho, elaboração e atualização quando necessário do laudo técnico das

condições do ambiente de trabalho e caracterização/descaracterização de
aposentadoria especial ao INSS e aportaria 2240 do E social.
2.4-Providenciar a atualização dos programas (PCMSO, PGR) e laudos
(LTCAT) do Município de CABRALIA PAULISTA, de forma a garantir o
cumprimento da legislação pertinente.

2.5-Realização do Perfil Profissiográfico Previdcnciário (PPP), que deverá ser

desenvolvido e atualizado constantemente;
2.5.1-A emissão do P.P.P. atualizado poderá ser solicitada a qualquer

momento em casos específicos como afastamentos, demissões, processos
trabalhistas e outros;
2.6-0 Departamento de Recursos Humanos do Município de CABRALIA
PAULISTA deverá possuir, a qualquer tempo, livre acesso às informações e
relatórios estatísticos do sistema informatizado de controle dos serviços
efetuados pela CONTRATADA.
2.7-Consultoria em Segurança e Engenharia do Trabalho



Hl
2.7.1 Visitas técnicas para elaboração de laudos e programas.
2.7..2. Orientação e implantação de EPI conforme PGR.
2.7.3. Orientação e elaboração de Ficha de EPI para equipamentos
implantados aos colaboradores.
2.7.4. Orientação sobre prevenção e medidas de controle de riscos levantados
pelo PGR.
2.7.5 Visita técnica aos setores da prefeitura.
2.8-Atendimentos Médicos de exames clínicos ocupacionais.
2.8.1-Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periódico, de
retorno ao trabalho, de mudança de função e demissional ), exame físico e
orientação no que tange à realização dos exames complementares previsto no
PCMSO.
2.8.2 Atuação em conjunto com o médico especialista, administração e
jurídico em caso de reabilitação profissional.
2.8.3 Análise de funções em caso de mudança de função ou reabilitação
profissional.
2.8.4-A prestação do serviço será de atendimento Quinzenal ou quando for
necessário.
2.8.5-A Prestação dos serviços dar-se-ão no Município de Cabrália Paulista e
também clinica disponível na sede da empresa.
2.9-eSocial
2.9.1. Registrar e transmitir os dados dos empregados da Contratante, de
forma unificada, ao Governo, por meio de sistema eletrónico, conforme
Decreto n° 8373/2014, queinstituiu o Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), como vínculos,

contribuições previdenciárias, folha de pagamento, comunicações de acidente
de trabalho, aviso prévio, escriturações fiscais e informações sobre o FGTS,

etc.
2.9.2. Informar ao Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais,
Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial),portarias que são exigidas para Saúde
e Segurança do Trabalhador. (2220) (2240)
2.10-Da prestação dos serviços:
2.10.1-0 objeto desta licitação será executado sob inteira responsabilidade da
empresa contratada que utilizará seus próprios recursos humanos, materiais e
equipamentos, de acordo com as normas técnicas vigentes.
2.10.2-A prestação do serviço de medicina ocupacional para realização de
exames clínicos será de atendimento médico conforme a necessidade do
Município.
2.10.3-A Prestação dos serviços dar-se-ão no Município de CABRÁLIA
PAULISTA.
2.11-Pré-requisitos para a contratação
2.11.1. Empresa com constituição voltada para a Medicina, Segurança e
engenharia do Trabalho, conforme contrato social.
2.11.2. Empresa com experiência comprovada de atuação na gestão de
Medicina, Segurança e Engenharia do Trabalho em Administração Pública no
mínimo de 2 anos.3.11.3. Empresa com corpo clínico mínimo de 1 (um)

médico, sendo um (no mínimo), detentor de título de especialista em
Medicina do Trabalho outorgado pela ANAMT (associação nacional de
medicina do trabalho) ou pelo CRM (Conselho Regional de Medicina). 1
(um) Engenheiro de Segurança do trabalho devidamente registrado no CREA.

1 (um) técnico em segurança do trabalho devidamente registrado no MTE.

3-REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
3.1. Conforme Termo de Referência, além dos requisitos constantes neste, os



•£
requisitos da contratação abrangem o seguinte:
3.1.2.A empresa contratada deverá iniciar a prestação de serviço, no prazo
máximo de até 7(sete) dias corridos , a contar do recebimento da solicitação
do objeto mediante apresentação da Nota de Empenho.
3.1.3. Aprestação do serviço será acompanhada e fiscalizada por
representante(s) da Administração designado(s) para esse fim, permitida a
assistência de terceiros.
3.1.4.A(s)empresa(s)vencedora(s)deverá(ã)o apresentar toda a documentação
necessária à habilitação prevista na Lei 14.133/21.
PREÇO GLOBAL (POR EXTENSO): Cinquenta e sete mil e trezentos e sessenta reais.

Santa Cruz do Rio Pardo, 14 de março de 2024.

Assinado de forma digital por
SILAS ZAMBALDI GARCIA
SERVIÇOS MÉDICOS
LTDA:47368722000167
Dados: 2024.03.13 12:51:00
-03'00'

SILAS ZAMBALDI
GARCIA SERVIÇOS
MÉDICOS /
LTDA:47368722000167

SILAS ZAMBALDI GARCIA SERVIÇOS MÉDICOS LTDA
SILAS ZAMBALDI GARCIA

MÉDICO
RG 46.995.785-2

CPF 412.076.848-13
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Roundcube Webmail :: RLE: orçamentoia/Uá/^4, uy:l«

* Assunío RI5: orçamento
Comercial - Grupo Preventiva <comercial@grupopreventiva.com.br>
Compras <compras@cabralia.sp.gov.br>
2024-03-18 08:57

rou/jdDe
Para
Data

• MUNICÍPIO DE CABRALIA - PREVENTIVA.pdf(~914 KB)

Bom dia Ellen, tudo bem?

Conforme combinado, segue em anexo proposta com todos os critérios exigidos pela Prefeitura.

Fico a disposição caso tenha alguma dúvida.

FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO

Atenciosamente
Isabela

• Comercial - Preventiva Medicina e Segurança do Trabalho

(17)3531-8600/(17)98193-4319 ©

o>Preventivamedicina e sesurança do trabalho
eSocial

De: Compras <compras@cabralia.sp.gov.br>
wiado:quarta-feira, 13 de março de 2024 16:12

Para: Comercial - Grupo Preventiva <comercial@grupopreventiva.com.br>
Assunto: Re: orçamento

Em 2024-03-13 16:08, Comercial - Grupo Preventiva escreveu:
> Boa tarde, tudo bem?
>
> Conforme solicitado, segue em anexo orçamento.
> Ficamos a disposição para dúvidas e negociação de valores.
>
> FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO
>

> Atenciosamente,
> Isabela
>

* Comercial - Preventiva Medicina e Segurança do Trabalho>
>

> (17)3531-8600/(17)98193-4319
>
>
>

> De: Compras <compras@cabralia.sp.gov.br>
> Enviado: quarta-feira, 13 de março de 2024 15:50

https://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/?_task=mail&_safe=0&_uid=56475&_mbox=INBOX&_aotion=print&_exiwin=1 1/2
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Roundcube Webmail :: RE: or çamento
> Para: Comercial - Grupo Preventiva <comercial@grupopreventiva.com.br>
> Assunto: orçamento

uyne

>
> Boa tarde, venho por meio deste solicitar orça
> termo
> de referencia esta em anexo.
> As propostas serão aceitas até o dia 18/03.
> qualquer duvida me coloco a disposição.

mento, saliento que

>
> Ellen de Fátima Correia
> Assistente Operacional
favor responder com o descritivo do termo de referencia mencionado

Ellen de Fátima Correia
Assistente Operacional

https://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/?Jask=mail&_safe=0&_uid=56475&_mbox=INBOX&_action=|>rint&_ex:win=1 2/2



-TL>x Preventivamedicine e segurança do trabalho

GRUPO PREVENTIVA-

M7)3531-8600/M7)98193-4319 ®
comercial@arupoDreventiva.com.br M

MATRIZ - Catanduva
Filiais em Bauru-SP- Ribeirão Preto-SP- Jundiaí-SP

Presidente Prudente-SPO
eSocial

Empresa: MUNICÍ PIO DE CABRALIA PAULISTA
Representante: VANIA
E-mail: licitacoes@cabralia.sp.gov.br

(14) 3285-1244 / 14 99604-5840Telefone:

Catanduva -SP, 18 de
Março de 2024.

Assessoria em Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho

Em atenção à solicitação de orçamento apresentamos nossa Proposta para apreciação e
análise.

Agradecemos antecipadamente pela oportunidade e colocamo-nos à disposição para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Comercial - Preventiva Medicina e Segurança do Trabalho

UNIDADE DE BAURU - SP Rua TREZE DE MAIO, 16-26 Jardim Estoril
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1kESPECIFICAÇÕES DO OBJETO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAÇÃO DESERVIÇOSMEDICINA, SEGURANÇA E
ENGENHARIA DO TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE
MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO),PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO TÉCNICO
DASCONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT) para
cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme as especificações descritas:

Y

3.0-Programas e laudos:

3.1.-O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO),
atendendo à Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), constando as seguintes
etapas:

3.1.1 -Elaborar o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional
(PCMSO),conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos presentes,
mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o Médico do Trabalho
coordenador pelo PCMSO;

3.1.2.-Orientação de exames físicos e orientação no que tange à realização
dos exames complementares previsto no PCMSO.

3.1.3-Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Município de CABRALIA
PAULISTA, conforme determinado em NR7

3.1.4-Apresentar o relatório anual do PCMSO em até 30 (trinta ) dias antes do
término de validade;

3.1.5-A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório Anual do PCMSO,
previsto nestas especificações, de acordo com os normativos previstos na NR-
7, contendo a descrição completa das atividades desenvolvidas durante operíodo contratual, com elaboração de quadro comparativo entre as ações de
saúde proposta no planejamento anual e as ações efetivamente realizadas noperíodo, além da elaboração do Quadro III, proposto na NR-7.

3.1.6-0 Relatório Anual do PCMSO deverá ser conclu ído e entregue ao
Município de CABRALIA PAULISTA, no máximo, até 20 (vinte) dias antes
do encerramento do prazo contratual, em arquivo eletrónico, elaborado em
editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) cópia
impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado de
conclusão de curso de especialização em Medicina do Trabalho.

UNIDADE DE BAURU - SP Rua TREZE DE MAIO, 16-26 Jardim Estoril



3.1.7-Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periódico, de
retomo aotrabalho, de mudança de função e demissional ), exame físico e
orientação no que tange àrealização dos exames complementares previsto no
PCMSO.

3.2-Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atendendo à
Norma Regulamentadora n° 9 ( NR-9), contendo a seguinte estrutura:

3.2.1-Avaliar os riscos a serem considerados no PGR que são: ( Físicos,
Químicos e Biológicos), bem como, implantação de medidas de controle;

3.2.2-Elaborar o cronograma de Ação do PGR, onde serão definidos as metas
e prioridades, bem como suporte técnico na implementação e manutenção das
medidas de controle;

3.2.3-0 PGR deverá ter como responsável o Técnico de Segurança do
Trabalho ou Engenheiro de Segurança do Trabalho.

3.2.4-A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório de Avaliação dos
Resultados do PGR, previsto nestas especificações, de acordo com os
normativos previstos na NR-9.

3.2.5-Os serviços relativos ao Relatório de Avaliação dos Resultados do PGR
deverá ser iniciado somente a partir da data de assinatura do contrato. A
conclusão e a entregado novo PGR ao Município de CABRALIA PAULISTA
deverão ocoirer, no máximo, até 20 (vinte) dias, contados do último dia do
mês assinatura do contrato, em arquivo eletrónico, elaborado em editor de
texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e

01 (uma) cópia impressa, devidamente assinada por Técnico em Segurança do
Trabalho ou Engenheiro de Segurança do Trabalho certificado de conclusão
de curso de especialização na área.

3.2.6-0 PGR deve ser elaborado por dois profissionais, em conjunto, sendo as
opções de:

a) 01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho e 01 (um) Técnico de
Segurança do Trabalho;

ou 01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho e 01 (um) Médico do
Trabalho;

3.3-Elaboração do LTCAT-Laudo Técnico das Condições Ambientais do
Trabalho, elaboração e atualização quando necessário do laudo técnico das
condições do ambiente de trabalho e caracterização/descaracterização de
aposentadoria especial ao INSS e aportaria 2240 do Esocial.
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3.4-Providenciar a atualização dos programas (PCMSO, PGR) e laudos
(LTCAT) do Município de CABRALIA PAULISTA, de forma a garantir o
cumprimento da legislação pertinente.

Medicina). 1 (um) Engenheiro de Segurança do trabalho devidamente
registrado no CREA. 1 (um) técnico em segurança do trabalho devidamente
registrado no MTE.

4-MODALIDADEDECONTRATAÇÃO

A modalidade para a confecção do referido objeto é dispensa de licitação em
razão do valor, de acordo coma Lein°14.133/2021.

5-REQUISITOSDACONTRATAÇÃO

5.1.ConformeTermodeReferência,alémdosrequisitosconstanteneste,osrequisito
sdacontratação abrangem o seguinte:

5.1.2.A empresa contratada deverá iniciar a prestação de serviço, no prazo
máximo de até7(sete) dias corridos, a contar do recebimento da solicitação do
objeto mediante apresentação da Nota de Empenho.

5.1.3. A prestação do serviço será acompanhada e fiscaliza da por
representante(s) da Administração designado(s) para esse fim, permitida a
assistência de terceiros.

5.1.4.A(s)empresa(s)vencedora(s)deverá(ã)oapresentartodaadocumentaçãonec
essáriaàhabilitaçãoprevista na Lei 14.133/21.

6-DAENTREGAACEITAÇÃODOOBJETO:

6.1.Os serviços serão recebidos provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias,
pelo(a)responsável pelo acompanhamento e fiscalização do contrato, para
efeito de posterior verificação de sua conformidade com as especificações
constantes neste Termo de Referência e na proposta.

6.2.0s serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificações constantes neste Termo de Referência e na
proposta, devendo ser refeitos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
notificação da contratada, às suas custas ,sem prejuízo da aplicação das
penalidades.

6.3.Os serviços serão recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento provisório, após a verificação da sua conformidade a
este Termo de Referência e consequente aceitação.
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6.4.Na hipótese de a verificação a que se refere o subitem anterior não ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-á como realizada, consumando-
se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.5.0 recebimento provisório ou definitivo do objeto não exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuízos resultantes da incorreta
execução do contrato.

6.6.A entrega do serviço será acompanhada e fiscalizada por representante da
Administração designado para esse fim.

6.7.NostermosdoArt.137,§2°,IVdaLein°l4.133/2021,aContratadadeverácumpri
ra ordem de fornecimento ou documento equivalente, mesmo estando o
Município em débito para com a mesma, até o prazo de 2 (dois) meses,
contado da emissão da nota fiscal. Após esse período, poderá a mesma optar
pela rescisão contratual.

6.8.A atestação de conformidade da entrega do(s) bem(s) ou produto (s)
caberá ao servidor designado para esse fim.

6.9 .Eventuais pedidos de prorrogação dos prazos de entrega deverão ser
devidamente e justificados e dirigidos à Secretaria solicitante. Somente serão
processados os pedidos protocolados dentro dos prazos.

7-DASOBRIGAÇÕES:

7.1.SãoobrigaçõesdaContratante:

7.1.1 .Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de
Referência e seus anexos;

7.1.2.Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos

Provisoriamente com as especificações constantes do Termo de Referência e
da proposta, para fins de aceitação e recebimento definitivo;

7.1.3. Comunicar à Contratada, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja refeito, reparado
ou corrigido;

7.1.4.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada,

através do servidor especialmente designado;
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ô*>7.1.5.Efetuar o pagamento à Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de
Referência e seus anexos;

y
7.1.6.A Administração não responderá por quaisquer compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados à execução do
presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorrência de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7.2. São obrigações da Contratante:

7.2.1.A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes no Termo de
Referência, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto e,
ainda:

7.2.2.Efetuar a entrega do serviço em perfeitas condições, conforme
especificações, prazo e local constantes no Termo de Referência e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarão as
indicações referentes a: procedência e prazo;

7.2.3.Responsabilizar-sepelosvíciosedanosdecorrentesdoobjeto;

7.2.4.Refazer,repararoucorrigir,àssuasexpensas,noprazoíixadonesteTermodeR
eferência,o objeto entregue em desacordo às exigências deste Termo de
Referência;

7.2.5.Comunicar à Contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovação;

7.2.6.Manter,durantetodaaexecuçãodocontrato,emcompatibilidadecomasobrig
ações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na
Dispensa de Licitação;

7.2.7.Indicarprepostopararepresentá-ladurantea execução do contrato.

CONDIÇÕESDEPAGAMENTO

8.1.0 pagamento será realizado no prazo máximo de até 30 ( trinta) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancária, para crédito em banco, agência e conta corrente indicados pelo
contratado.
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SJ8.2.Considera-
seocorridoorecebimentodanotafiscaloufaturanomomentoemqueoórgãocontrata y
nte atestar a execução do objeto do contrato.

8.3.A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovação da regularidade Fiscal, documentação mencionada no art. 68 da
Lei n°14.133,de 2021.

8.4. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes à contratação, ou, ainda, circunstância que impeça a liquidação da
despesa, como,
porexemplo,obrigaçãofinanceirapendente,decorrentedepenalidadeimpostaouin
adimplência, o pagamento ficará sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á
após a comprovação da regularização da situação, não acarretando qualquer
ónus para a Contratante.

8.5.Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancária para pagamento.

9-ENTREGASEDO CONTROLEEFISCALIZAÇÀO DAEXECUÇÃO

9.1.Entregar o serviço dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos neste
Termo de Referência, com a observância às recomendações aceitas pela boa
técnica, normas e legislação pertinente no prazo de 05 (cinco) dias corridos
após recebido a nota de empenho;

9.1.1.Realizarapestação de serviço, em conformidade às exigências descritas
neste Termo de Referência e à solicitação desta Prefeitura de Cabrália
Paulista.

9.2.Responsabilizar-
seporquaisquerônus,despesas,obrigaçõestrabalhistas,previdenciárias,fiscais,de
acidentesdetrabalho,bemcomoalimentação,transporteououtro benefício de
qualquer natureza, decorrentes da confecção de bens e com todos os

Encargos sociais previstos na legislação vigente e de quais quer outro sem
decorrência da sua condição de empregadora;

9.3.Assumir todos os encargos de possível demanda t̂rabalhista, civel ou penal
relacionados aos materiais, originalmente ou vinculada por prevenção,
conexão ou continência;

9.4.Manter, durante a execução do contrato, as condições de habilitação
exigidas na Lei 14.133/21;
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9.5.Não se valer do contrato para assumir obrigações perante terceiros, dando-
o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em
função dos produtos fornecidos, em quaisquer operações de desconto
bancário, sem prévia autorização da Contratante;

9.6.Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, será designado
representante para acompanhar e fiscalizar a prestação dos serviços, anotando
em registro próprio todas as

ocorrências relacionadas com a execução e determinando o que for necessário
à regularização de falhas ou defeitos observ ados.

9.7.A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduza
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que

resultante de imperfeições técnicas ou vícios redibitórios, e, na ocorrência
desta, não implica em corresponsabilidade da Administração ou de seus
agentes e prepostos, deconformidadecomoart.120 da Lei n°14.133, de2021.

9.8.0 representante da Administração anotará em registro próprio das as
ocorrências relacionadas com a execução do contrato ,indicando dia ,mês e
ano, bem como o nome dos funcionários eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessário à regularização das falhas ou de feitos
observados e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as
providências cabíveis.

10-DASSANÇÕESADMINISTRATIVAS

10.1.Comete infração administrada nos termos do
art. l55daLein°14,133,de2021,a Contratada que:

10.1. 1.Der causa à inexecução total ou parcial de qualquer das obrigações
assumida sem decorrência da contratação;

10.1.2.Não mantivera proposta, salvo em de ocorrência de fato superveniente
devidamente justificado;

10.1.3.Não celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentação exigida
dentro do prazo;

10.1.4.Enseja o retardamento da execução ou prestação de serviços em motivo
justificado;

10.1.5.Apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame
ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato;
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10.1.6.Fraudaro processo ou praticar ato fraudulento na execução do contratof'^/
10.1.7.Comportar-sedemodoinidôneooucometerfraudedequalquematureza;

10.1.8.Praticaratosilícitoscomvistasafrustrarosobjetivosdoprocesso;

10.1.9.Praticaratolesivoprevisto noart.5°da Lei n° 12.846.de
l°deagostode2013.
10.2.Pela inexecução total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administração pode aplicar à CONTRATADA as seguintes sanções:

10.2.1.Advertência, por faltas leves, assim entendidas aquelas que não
acarrete em prejuízos significativos para a Contratante;

/ s 10.2.2.Multa moratória de 0,5% (meio porcento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida;

10.2.3.Multa compensatória de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecução total o objeto;

10.2.4.Em caso de inexecução parcial, a multa compensatória, nomes no
percentual do subitem acima, será aplicada de forma proporcional à obrigação
inadimplida;

10.2.5. Suspensão de licitar e impedimento de contratar com o órgão, entidade
ou unidade administrava pela qual a Administração Pública opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois a nos;

10.2.6. Impedimento de licitar e contratar com órgãos e entidades da União
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

10.2.6.1. A Sanção de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicável em quais quer das hipóteses previstas como
infração administrava no subitem 9.1 deste Termo de Referência.

11-DOTAÇÃO

A dotação orçamentária onerará o exercício de 2024.
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R$ 60.000,00VALOR ANUAL
FORMA DE PAGAMENTO BOLETO EM 12X SEM JUROS A PARTIR DE

MAIO/2024

Para dúvidas e esclarecimentos ficamos a disposição.

Proposta válida por 30 DIAS.
Podendo ter alterações de valor.

Comercial Preventiva.
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18/03/24, 15:19 Roundcube Webmail :: Re: orçamento

Assunto Re: orçamento
VITAE Santa Cruz <vitaesantacruz@gmail.com>
Compras <compras@cabralia.sp.gov.br>
2024-03-18 14:54

.De
Para
Data

• Proposta Cabralia.pdf(~806 KB)

Ola

Boa Tarde

Segue valores conforme solicitado.
ATT

Em qua., 13 de mar. de 2024 às 08:57, Compras <compras@cabralia.sp.QOv.br> escreveu:
Bom dia, venho por meio deste solicitar orçamento, saliento que termo de
referencia esta em anexo.
As propostas serão aceitas até o dia 18/03.
qualquer duvida me coloco a disposição.

Ellen de Fátima Correia
Assistente Operacional

1/1https://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/?_task=mail&_safe=0&_uid=56499&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin-1
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VITAE SANTA CRUZ- MEDICINA OCUPACIONAL
END.: AV. TIRADENTES, 1927- CHACARA PEIXE

CEP: 18900-414 | SANTA CRUZ DO RIO PARDO/SP
CNPJ: 19.905.171/0001-98 | TELEFONE:(14) 3373-1057

MÉDICO RESPONSÁVEL: DR. LUIZ FERNANDO PAMIO- CRM: 79.753
Vitae«(

ORÇAMENTO DE PREÇOS
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
MEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E
SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO
TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO ( LTCAT).

Item/Objeto Valor Total/
12 Meses

Valor Total/Mês

1-OBJETO R$ 55.560,00R$ 4.630,00
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO

-DESERVIÇOSDEMEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO
RABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE

OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR) e LAUDO TÉCNICO DASCONDIÇÕES DO AMBIENTE DE
TRABALHO (LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as especificações, neste
Termo de Referência, descritas.
2-ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO
DESERVIÇOSMEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO TRABALHO
EPROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL
(PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e
LAUDO TÉCNICO DASCONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme as especificações descritas:

2.0-Programas e laudos:

2.1.-0 Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO),
atendendo à Norma Regulamentadora n9 7 (NR-7), constando as
seguintes etapas:

2.1.1.-Elaborar o Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional (PCMSO), conhecendo os ambientes de trabalho e os
riscos presentes,mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o
Médico do Trabalho coordenador pelo PCMSO;

2 .1.2.-Orientação de exames físicos e orientação no que tange à
realização dos exames complementares previsto no PCMSO.
2.1.3-Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Município de CABRALIA
PAULISTA,conforme determinado em NR7.

2.1.4-Apresentar o relatório anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias
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VITAE SANTA CRUZ- MEDICINA OCUPACIONAL
END.: AV. TIRADENTES, 1927- CHACARA PEIXE

CEP: 18900-414 | SANTA CRUZ DO RIO PARDO/SP
CNPJ: 19.905.171/0001-98 | TELEFONE:(14) 3373-1057

MÉDICO RESPONSÁVEL: DR. LUIZ FERNANDO PAMIO- CRM. 79.753Santa Cm

antes do término de validade;

2.1.5-A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório Anual do PCMSO,
previsto nestas especificações, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, contendo a descrição completa das atividades
desenvolvidas durante o período contratual, com elaboração de
quadro comparativo entre as ações de saúde proposta no
planejamento anual e as ações efetivamente realizadas no período,
além da elaboração do Quadro III,proposto na NR-7.
2.1.6-0 Relatório Anual do PCMSO deverá ser concluído e entregue
ao Município de CABRALIA PAULISTA, no máximo,até 20 (vinte) dias
antes do encerramento do prazo contratual, em arquivo eletrónico,
elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft

xcel e 01 (uma) cópia impressa, devidamente assinada por Médico
portador de certificado de conclusão de curso de especialização em
Medicina do Trabalho.
2.1.7-Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periódico,
de retorno ao trabalho, de mudança de função e demissional ), exame
físico e orientação no que tange à realização dos exames
complementares previsto no PCMSO.

2.2-Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
atendendo à Norma Regulamentadora n5 9 (NR-9), contendo a
seguinte estrutura:

2.2.1-Avaliar os riscos a serem considerados no PGR que são: (Físicos,
Químicos e Biológicos), bem como, implantação de medidas de
controle;

7.2.2-Elaborar o cronograma de Ação do PGR, onde serão definidos
as metas e prioridades, bem como suporte técnico na implementação
e manutenção das medidas de controle;

2.2.3-0 PGR deverá ter como responsável o Técnico de Segurança do
Trabalho ou Engenheiro de Segurança do Trabalho.
2.2.4-A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório de Avaliação dos
Resultados do PGR, previsto nestas especificações, de acordo com os
normativos previstos na NR-9.

2.2.5- Os serviços relativos ao Relatório de Avaliação dos Resultados
do PGR deverá ser iniciado somente a partir da data de assinatura do
contrato. A conclusão e a entregado novo PGR ao Município de
CABRALIA PAULISTA deverão ocorrer, no máximo, até 20 (vinte) dias,
contados do último dia do mês assinatura do contrato, em arquivo
eletrónico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word
e/ou Microsoft Excel e
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VITAE SANTA CRUZ- MEDICINA OCUPACIONAL
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01(uma) cópia impressa, devidamente assinada por Técnico em
Segurança do Trabalho ou Engenheiro de Segurança do Trabalho
certificado de conclusão de curso de especialização na área.
2.2.6-0 PGR deve ser elaborado por dois profissionais, em conjunto,
sendo as opções de:

a) 01(um) Engenheiro de Segurança do Trabalho e 01(um) Técnico
de Segurança do Trabalho;

ou 01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho e 01 (um) Médico
do Trabalho;

2.3-Elaboração do LTCAT-Laudo Técnico das Condições Ambientais do
Trabalho, elaboração e atualização quando necessário do laudo

ácnico das condições do ambiente de trabalho e
caracterização/descaracterização de aposentadoria especial ao INSS e
aportaria 2240 do E social.
2.4-Providenciar a atualização dos programas (PCMSO, PGR) e laudos
(LTCAT) do Município de CABRALIA PAULISTA, de forma a garantir o
cumprimento da legislação pertinente.
2.5-Realização do Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP), que
deverá ser desenvolvido e atualizado constantemente;

2.5.1-A emissão do P.P.P. atualizado poderá ser solicitada a qualquer
momento em casos específicos como afastamentos, demissões,
processos trabalhistas e outros;

2.6-0 Departamento de Recursos Humanos do Município de
CABRALIA PAULISTA deverá possuir, a qualquer tempo, livre acesso às
nformações e relatórios estatísticos do sistema informatizado de
controle dos serviços efetuados pela CONTRATADA.
2.7-Consultoria em Segurança e Engenharia do Trabalho

2.7.1Visitas técnicas para elaboração de laudos e programas.
2.7..2. Orientação e implantação de EPI conforme PGR.
2.7.3. Orientação e elaboração de Ficha de EPI para equipamentos
implantados aos colaboradores.

2.7.4. Orientação sobre prevenção e medidas de controle de riscos
levantados pelo PGR.

2.7.5 Visita técnica aos setores da prefeitura.
2.8-Atendimentos Médicos de exames clínicos ocupacionais.
2.8.1-Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periódico,
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de retorno ao trabalho,de mudança de função e demissional ), exame
físico e orientação no que tange à realização dos exames
complementares previsto no PCMSO.
2.8.2 Atuação em conjunto com o médico especialista, administração
e jurídico em caso de reabilitação profissional.
2.8.3 Análise de funções em caso de mudança de função ou
reabilitação profissional.
2.8.4-A prestação do serviço será de atendimento Quinzenal ou
quando for necessário.
2.8.5-A Prestação dos serviços dar-se-ão no Município de Cabrália
Paulista e também clinica disponível na sede da empresa.
2.9-eSocial

2.9.1. Registrar e transmitir os dados dos empregados da
Contratante, de forma unificada, ao Governo, por meio de sistema
eletrónico, conforme Decreto n® 8373/2014, queinstituiu o Sistema
de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e
Trabalhistas (eSocial), como vínculos, contribuições previdenciárias,
folha de pagamento, comunicações de acidente de trabalho, aviso
prévio, escriturações fiscais e informações sobre o FGTS, etc.
2.9.2. Informar ao Sistema de Escrituração Digital das Obrigações
Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial),portarias que são
exigidas para Saúde e Segurança do Trabalhador. (2220) (2240)

2.10-Da prestação dos serviços:

^2.10.1-0 objeto desta licitação será executado sob inteira
responsabilidade da empresa contratada que utilizará seus próprios
recursos humanos, materiais e equipamentos, de acordo com as
normas técnicas vigentes.
2.10.2-A prestação do serviço de medicina ocupacional para
realização de exames clínicos será de atendimento médico conforme
a necessidade do Município.

2.10.3-A Prestação dos serviços dar-se-ão no Município de CABRÁLIA
PAULISTA.
2.11-Pré-requisitos para a contratação

2.11.1. Empresa com constituição voltada para a Medicina,Segurança
e engenharia do Trabalho, conforme contrato social.
2.11.2. Empresa com experiência comprovada de atuação na gestão
de Medicina, Segurança e Engenharia do Trabalho em Administração
Pública no mínimo de 2 anos.3.11.3. Empresa com corpo clínico
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Santa Cruz

mínimo de 1(um) médico, sendo um (no mínimo), detentor de título
de especialista em Medicina do Trabalho outorgado pela ANAMT
(associação nacional de medicina do trabalho) ou pelo CRM (Conselho
Regional de Medicina).1(um) Engenheiro de Segurança do trabalho
devidamente registrado no CREA.1(um) técnico em segurança do
trabalho devidamente registrado no MTE.
3-REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

3.1. Conforme Termo de Referência, além dos requisitos constantes
neste, os requisitos da contratação abrangem o seguinte:

3.1.2.A empresa contratada deverá iniciar a prestação de serviço, no
prazo máximo de até 7(sete) dias corridos , a contar do recebimento
Ha solicitação do objeto mediante apresentação da Nota de
empenho.

3.1.3. Aprestação do serviço será acompanhada e fiscalizada por
representante(s) da Administração designado(s) para esse fim,
permitida a assistência de terceiros.
3.1.4.A(s) empresa(s) vencedora(s) deverá(ã)o apresentar toda a
documentação necessária à habilitação prevista na Lei 14.133/21.

Valor total por extenso: Cinquenta e cinco mil e quinhentos e sessenta reais.

Local e Data: Santa Cruz do Rio Pardo 18/03/2024

Assinatura:

G F ALVES CORRÊA SERVIÇOS GABRIELE FERREIRA ALVES CORRÊA

Avenida Tiradentes, n2l927 - Centro- Santa Cruz Do Rio
Pardo-SP- CEP- 18900-414

CNPJ: 19.905.171/0001-98
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ATA DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 21/2024
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO
TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SA ÚDE OCUPACIONAL
(PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO
TÉCNICO DASCONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT).
PERÍODO DE PROPOSTAS: de 13/03/2024 até 18/03/2024.
PREFERENCIA DE ME E EPP: SIM.

PREAMBULO
Na data de 19/03/2024, às 09:00, teve in ício a etapa de julgamento e classificação da(s)
proposta(s), pelo critério de julgamento de menor preço global, encaminhada(s) pelos
licitantes, nos termos da Lei n° 14.133, de 01/04/2021.

RELATÓRIO DE FORNECEDORES
Participaram deste procedimento os fornecedores abaixo relacionados:

COD. PROPONENTE/FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTACNPJ
12 MESESMENSAL

01 G F Alves Corrêa Serviços R$ 55.560,00R$ 4,630,0019.905.171/0001-98
02 Meta Saude Ocupacional Ltda R$ 58.200,00R$ 4.850,0001.669.343/0001-06

Preventiva Bauru Medicina E Segurança
Do Trabalho Ltda.03 R$ 60.000,00não especificado29.557.269/0001-55

Silas Zambaldi Garcia Serviços Médicos
Ltda

04 R$ 4.780,00 R$ 57.360,0047.368.722/0001-67

RELATÓRIO DE CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS
UND.

CLASSIFICAÇÃO
VALOR

GLOBAL
COD. PROPONENTE/FORNECEDOR CNPJ

Io R$ 55.560,0001 G F Alves Corrêa Serviços 19.905.171/0001-98
2o Silas Zambaldi Garcia Serviços Médicos Ltda R$ 57.360,0004 47.368.722/0001-67
3o

R$ 58.200,0002 Meta Saude Ocupacional Ltda 01.669.343/0001-06
Preventiva Bauru Medicina E Segurança Do

Trabalho Ltda.
4° R$ 60.000.0003 29.557.269/0001-55

HABILITAÇÃO
O participante G F ALVES CORRÊA SERVIÇOS CNPJ: 19.905.171/0001-98 fica
convocado para encaminhar a documentação complementar de habilitação, no prazo de
até 03 dias(úteis), pelo e-mail: compras@cabralia.sp.gov.br, nos termos do Termo de
Referência sob pena de inabilitação:
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1. HABILITAÇÁO JURÍDICA:
1.1.Documentos comprobatórios:

1.1.1. Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente do representante
legal da empresa que, por força de lei, tenha validade para fins de
identificação em todo o território nacional;

1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus
administradores;

1.2. Regularidade Fiscal:
1.2.1. Prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo à

sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível
com o objeto contratual;

1.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal;

1.2.3. Prova de regularidade para com a Dívida Ativa da União, fornecida
pela Procuradoria da Fazenda Nacional;

1.2.4. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicílio
ou sede da licitante, expedida pelo órgão competente;

1.2.5. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do
domicílio ou sede da licitante, expedida pelo órgão competente;

1.2.6. No caso de municípios que mantêm Cadastro Mobiliário e Imobiliário
separados, deverão ser apresentados os comprovantes referentes a cada
um dos cadastros;

1.2.7. Prova de regularidade relativa à Seguridade Social (CND/INSS);
1.2.8. Certificado de Regularidade de Situação com o FGTS (CRS/FGTS);
1.2.9. Alvará de Localização ou Alvará de Funcionamento;

2. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA:
2.1. Comprovação que empresa com constituição voltada para a Medicina,

Segurança e engenharia do Trabalho, conforme contrato social.
2.2. Declaração que demonstre a experiência comprovada na atuação de gestão de

Medicina, Segurança e Engenharia do Trabalho em Administração Pú blica no
mínimo de 2 anos.

2.3. Declaração especifique que a que a empresa contem em seu quadro funcional
no m ínimo de 1 (um ) médico, sendo um (no m ínimo), detentor de título de
especialista em Medicina do Trabalho outorgado pela ANAMT (associação
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nacional de medicina do trabalho) ou pelo CRM (Conselho Regional de
Medicina). 1 (um) Engenheiro de Segurança do trabalho devidamente
registrado no CREA. 1 (um) técnico em segurança do trabalho devidamente
registrado no MTE.

OCORRÊNCIAS
Nenhuma ocorrência foi registrada.

ENCERRAMENTO
Para constar foi lavrada a presente Ata, após verificado o atendimento ao objeto da
presente Dispensa de Licitação, sendo declarada encerrada em 19/03/2024.

Atenciosamente,

Liria Mara Fí írèira Gomes
Membro Comissão de Licitações

Maria Heléna Dias Martins
Membro Comissão de Licitações

Elisangela Alves Pereira
Membro Comissão de Licitações

Vania Cristina Prates
Membro Comissão de Licitações

Stela Pereira
Membro Comissão de Licitações
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RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DO
PREÇO:

FORNECEDOR: G F ALVES CORRÊA SERVIÇOS
CNPJ: 19.905.171/0001-98

Razão da Escolha do Fornecedor: O fornecedor/prestador acima foi escolhido
porque é do ramo pertinente ao objeto demandado, apresentou toda a
documentação referente à habilitação jurídica, regularidade fiscal e trabalhista;
ofertou o menor preço global dentre aqueles que participaram da pesquisa de
preços, o que caracteriza a proposta mais vantajosa à Administração Pública
local.

Justificativa do Preço: os preços praticados são de mercado, itens que
demonstram, sem maiores aprofundamentos, que o valor está adequado ao
praticado no mercado, notadamente considerando-se a pesquisa de preço em
apenso aos autos, uma vez que os preços ofertados pela contratada estão na
média praticada no mercado, conforme se verifica comparando-o com os dados
constantes na Planilha de Composição de Preços em apenso aos autos.

Cabrália Paulista - SP, 19 de março de 2024

Liria Mara Ferfeira Gomes
Membro Comissão de Licitações

Maria Helená Ó̂ías Martins
Membro Comissão de Licitações

a
Elisangela Alves Pereira

Membro Comissãcyde Licitações

Vania Cristina Prates
Membro Comissão de Licitações

&UuXX *
la PereiraSt

Membro Comissão de Licitações
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Roundcube Webmail :: Re: orçamento
1y/03/24, 14:56

Assunto Re: orçamento
Compras <compras@cabralia.sp.gov.br>
VITAE Santa Cruz <vitaesantacruz@gmail.com>
2024-03-19 14:41

De
Para
Data

• ATA DE DISPENSA DE LICITAÇÃO (l).docx(~126 KB)

Em 2024-03-18 14: 54, VITAE Santa Cruz escreveu:
01a

Boa Tarde

Segue valores conforme solicitado.
ATT

Em qua., 13 de mar . de 2024 à s 08:57, Compras
<compras(a)cabralia . sp . gov .br > escreveu:

Bom dia, venho por meio deste solicitar or çamento, saliento quetermo de
referencia esta em anexo.
\s propostas serão aceitas até o dia 18/ 03 .
qualquer duvida me coloco a disposição.

Ellen de Fátima Correia
Assistente Operacional

boa tarde favor encaminhar documentos em anexo e devolver ata assinada
Ellen de Fátima Correia
Assistente Operacional

1/1
https://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/?_task=mail&_safe=0&_uid=9030&_mbox=Sent&_action=print&_extwin=1
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20/03/24, 16:07 Roundcube Webmail :: RE: orçamento

Assunto RE: orçamento
Claudinéia Expediente <expediente.solucao@hotmail.com>
VITAE Santa Cruz <vitaesantacruz@gmail.com>,
compras@cabralia.sp.gov.br <compras@cabralia.sp.gov.br>
2024-03-20 15:56

De
Para

Data

RG-CPF.pdf(~219 KB)
Alteração 16-01-2023.pdf(~911 KB)
Alteração 03-11-2021.pdf(~918 KB)
Emissão CRF.pdf(~95 KB)
Certidão Estadual - 30 dias.pdf(~254 KB)
Certidão Estadual - 6 meses.pdf(~961 KB)
Certidão Federal - GF.pdf(~78 KB)
GF - Inexistência IE.pdf(~71 KB)
CONTRATO - GF ALVES - LUIZ FERNANDO PAMIO.pdf(~463 KB)
VENCIMENTO 30-05-2024.pdf(~237 KB)
Alvará Municipal - válido até 30-03-2024 - GF.pdf(~246 KB)

Boa tarde, segue documentação conforme solicitado.

De: VITAE Santa Cruz <vitaesantacruz@gmail.com>
Enviado: terça-feira, 19 de março de 2024 15:50
Para: expediente.solucao@hotmail.com <expediente.solucao@hotmail.com>
Assunto: Fwd: orçamento

Forwarded message
De: Compras <compras(o)cabralia.sp.qov.br>
Date: ter., 19 de mar. de 2024 às 14:41
Subject: Re: orçamento
To: VITAE Santa Cruz <vitaesantacruz@qmail.com>

Em 2024-03-18 14:54, VITAE Santa Cruz escreveu:
> Ola
>

Boa Tarde

> Segue valores conforme solicitado.
>
> ATT
>
> Em qua., 13 de mar. de 2024 às 08:57, Compras
> <compras@cabralia.sp.gov.br> escreveu:
>
>> Bom dia, venho por meio deste solicitar orçamento, saliento que
>> termo de
>> referencia esta em anexo.
>> As propostas serão aceitas até o dia 18/03.
>> qualquer duvida me coloco a disposição.
> >
> >
>> Ellen de Fátima Correia
>> Assistente Operacional
boa tarde favor encaminhar documentos em anexo e devolver ata assinada

1/2https://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/?_task=mail&_safe=0&_uid=56592&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin-1

Pref Cabralia Pta
Destacar

Pref Cabralia Pta
Destacar

Pref Cabralia Pta
Destacar

Pref Cabralia Pta
Destacar

Pref Cabralia Pta
Destacar



\

C A B R A L I APREFEITURA MUNICIPAL DE CABRáLIA PAULISTA P A U L I S T A
CNPJ: 4 6 . 1 3 7 . 4 6 9 / 0 0 0 1 - 7 8

RuaJoaquim dos Santos Camponez. 661 Centro - Cep 1 7.480-000
Fone (14) 328S-1244

MUNICÍ PIO

DECLARACÁO DE DQTACÁO ORÇAMENTARIA

I - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
A despesa para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA APRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DOTRABALHO E PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL(PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TÉCNICODAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), no valor estimadoanualmente em R$ 55.560,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e sessenta reais) será incluída esuportada pela seguinte dotação.

1 - MUNICÍPIO DE CABRÁLIA PAULISTA
02 - PODER EXECUTIVO
02 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
020202 ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

04 Administração
04 123 Administração Financeira
04 123 0002 Supervisão e Coordenação Superior
04 123 0002 2006 0000 MANUTENÇÃO DA DIVISÃ O DE AMINISTE FINANÇAS
0573.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA

II - PROCESSO
Processo N°46/2024 Data de Expedição: 13/03/2023
Modalidade: Dispensa de Licitação n°21/2024

Declaro que a dotação acima especificada, no valor supra encontra-se devidamente
reservada neste órgão, aguardando os trâmites finais.

Cabrália paulista, 21 de março de 2024.

ANA CAROLINE VICENTE DE MATTOS
Contadora - CRC QSíTSP- 302412/0-4
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22/03/2024, 10:41 Roundcube Webmail :: Contrato analise.
Assunto Contrato analise.

Daiany Gomes Batista <licitacoes@cabralia.sp.gov.br>
<vitaesantacruz@gmail.com>
2024-03-22 10:41

De
Para
Data

• CONTRATO N°30.pdf(~196 KB)

Bom dia,

Segue contrato referente a dispensa de licitação n°21/2024, processo n°46/2024, para analise e confimação dedados pessoais e empresariais.

Att.

Fabricio Bukvich Batista
agente administrativo

1/1
https://www.cabralia.sp.gov.br/webmail/?_task=mail&_safe=0&_uid=2500&_mbox=Sent&_action=print&_extwin=1
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CONTRATO N° 30/2024
PROCESSO LICITATORIO N°: 46/2024
MODALIDADE: DISPENSA N° 21/2024
CONTRATO N° 30/2024

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE
SI, A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE
CABRÁLIA E A G F ALVES CORRÊA
SERVIÇOS.

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CABRÁLIA PAULISTA, pessoa
jurídica de direito público, com sede neste município, na cidade de Cabrália
Paulista, inscrita no CNPJ n°46.137.469/0001-78, representada neste ato pelo
Prefeito ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO, cadastrado no CPF/MF sob n.°
054.289.238-30, residente e domiciliado no Município de Cabrália Paulista,
Estado de São Paulo, doravante denominado CONTRATANTE e de seu outro
lado a empresa G F ALVES CORRÊA SERVIÇOS, inscrita no CNPJ n°
19.905.171/0001-98, localizada na AV. TIRADENTES, 1927, CHACARA PEIXE,
CEP: 18900414, SANTA CRUZ DO RIO PARDO/SP, representada neste ato por
GABRIELE FERREIRA ALVES CORRÊA portador do CPF N° 361.608.978-61
e RG N° 43.456.148-8, doravante denominado CONTRATADA, com fundamento
na Lei 14.133/2021, artigo 75, Inciso I e alterações, resolvem celebrar este
contrato, mediante as cláusulas que seguem.

CLÁUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1- CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO
DESERVIÇOS DE MEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO TRABALHO E
PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO),
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TÉCNICO DAS
CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT)

CLÁUSULA SEGUNDA
DO VALOR E PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO

2- CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO
DESERVIÇOS DE MEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO TRABALHO E
PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO),
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TÉCNICO DAS
CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), objeto da Dispensa n°
21/2024, a importância de R$ 55.560,00 (cinquenta e cinco mil,
quinhentos e sessenta reais).

2.1 Na importância acima referida estão computadas todas as despesas
com obrigações sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais, assim como
qualquer outra despesa acessória aqui não especificada e que, se fizer
necessária ao cumprimento das obrigações decorrentes deste contrato,
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sendo desconsiderada qualquer reivindicação de pagamento adicional no
decorrer do contrato.
2.2 O pagamento será efetuado após empenho e faturamento da nota
fiscal, até 10 (dez) dias uteis.
2.3 O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n°
14.133/2021.

CLÁUSULA TERCEIRA
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA

3- O recurso financeiro necessário à satisfação do objeto do presente
contrato será garantido por dotação consignada no orçamento vigente:

FICHAS ORÇAMENTÁRIAS
1 MUNICÍPIO DE CABRALIA PAULISTA
020202 ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
04 123 0002 2006 0000 MANUTENÇÃO E DIVISÃO DE ADMINIST E FINANÇAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA
FICHA 057
CLÁUSULA QUARTA
DAS OBRIGAÇÕES

4- A contratada deverá prestar o serviço de medicina, segurança e
engenharia do trabalho e programa de controle médico e saúde
ocupacional (pcmso), programa de gerenciamento de riscos (pgr) e laudo
técnico das condições do ambiente de trabalho (Itcat), sob orientação do
Secretaria solicitante, cumprindo suas obrigações fiscais perante os
órgãos Federais, Estaduais e Municipais, e os serviços propostos na
Dispensa de Licitação N° 21/2024.

CLÁUSULA QUINTA
DA RESCISÃO -

5- O Poder Executivo rescindirá unilateralmente o Contrato,
independentemente de interpelação judicial ou extrajudicial, salvo motivo
de força maior plenamente justificado, caso se verifique qualquer das
hipóteses arroladas no artigo 137, incisos I a V e VIII.
5.1 - Na rescisão do contrato a contratada receberá apenas o valor
correspondente aos serviços pretados.

CLÁUSULA SEXTA
DAS PENALIDADES E SANÇÕES

6- Nos termos do disposto no art. 156 e parágrafos, da Lei 14.133/2021 e
suas alterações, pela inexecução parcial ou total deste contrato, a
CONTRATANTE poderá aplicar ao CONTRATADO as seguintes
penalidades, sempre garantida a prévia defesa em processo
administrativo:
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I - Advertência por escrito;
II -Multa, graduada conforme a infração cometida;
III - suspensão temporária da participação em licitações e impedimentos
de contratar com a Prefeitura de Cabrália Paulista, por prazo não superior
a 03 (três) anos;
IV - Rescisão do contrato pelos motivos previstos no art. 137 da Lei
14.133/2021.
V - Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administração pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que seja concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcira CONTFtATANTE pelos prejuízos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso III.
6.1 - Será aplicada multa de 10% (dez por cento) ao mês, calculado sobre
o valor mensal contratado, quando o CONTRATADO, sem justa causa,
deixar de cumprir no prazo estabelecido a obrigação assumida.

CLÁUSULA SÉTIMA
MUDANÇAS CONTRATUAIS

7- Este contrato poderá ser alterado na forma prevista no art. 124 e os
parágrafos, da Lei 14.133/2021.

7.1. O CONTRATADO deverá manter, durante a execução do contrato,
as mesmas condições de habilitação e qualificação na abertura da
licitação.

CLÁUSULA OITAVA
DA VINCULAÇÃO LEGAL

8- A execução contratual e todas as ocorrências decorrentes desta avença
são regidas pelas disposições da Lei Federal n° 14.133/2021. Os casos
omissos, não solucionáveis por essa norma, submetem-se aos preceitos
de direito público em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria
geral dos contrários e as disposições do direito privado.

CLÁUSULA NONA
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO - GESTOR DO CONTRATO

9- A CONTRATANTE através do Gestor de Contratos fará o
acompanhamento e execução do mesmo, conforme as previsões e
determinações

CLÁUSULA DÉCIMA
DO FORO

10-Para dirimir quaisquer pendências originadas do presente contrato, as
partes desde já elegem o Foro da Comarca de Duartina SP - Estado de
São Paulo, com renúncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

14.133/2021;da Lei
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10.1- E por estarem assim, justos e contratados, é o presente assinado
em três vias pelas partes juntamente com duas testemunhas
instrumentárias.

Cabrália Paulista, 25 de março de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRÁLIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo

Prefeito

GF ALVES CORRÊA
SERVICOS:199051710
00198

Assinado de forma digitalpor G F
ALVES CORRÊA
SERVIÇOS;!9905171000196
Dados:2024.03 25 14:04:20-0300'

G F ALVES CORRÊA SERVIÇOS
CNPJ n° 19.905. 171/0001-98
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CONTRATO OU ATOS JURÍDICOS ANÁLOGOS TERMO DE
CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRÁLIA PAULISTA
CONTRATADA: G F ALVES CORRÊA SERVIÇOS
CONTRATO N° 30/2024
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO
DESERVIÇOS DE MEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMADE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTEDE TRABALHO (LTCAT)

CLÁUSULA PRIMEIRA
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO
DESERVIÇOS DE MEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMADE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DEGERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTEDE TRABALHO (LTCAT)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrução e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitação
processual, até julgamento final e sua publicação e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisões que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão
publicados no Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, por parte
do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais.

Cabrália P ûfista, 25 de março de 2024.

PREFEITURA MÚNICÍPAL DE CABRÁLIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo

Prefeito
GF ALVES CORRÊA
SERVICOS:199051710
00198

Assinado de forma digitalpor G F
ALVES CORRÊA
SERVIÇOS:19905171000198
Dados:202403 25 14:04:20 -03W

G F ALVES CORRÊA SERVIÇO
CNPJ n° 19.905.171/0001-98

Pref Cabralia Pta
Destacar
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ANEXO LC-01 TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICACÀO (CONTRATOS)
(REDAÇÃO DADA PELA RESOLUÇÃO N° 11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRÁLIA PAULISTA
CONTRATADA: G F ALVES CORRÊA SERVIÇOS
CONTRATO N° 30/2024
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO
DESERVIÇOS DE MEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA
DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTEDE TRABALHO (LTCAT).

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados:
Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execução contratual, estarão sujeitos a análise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo
sistema eletrónico;
poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das
manifestações de interesse, Despachos e Decisões, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrónico, em consonância com o
estabelecido na Resolução n° 01/2011 do TCESP;
além de disponíveis no processo eletrónico, todos os Despachos e Decisões
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados
no Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de São Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Código de Processo
Civil;
as informações pessoais dos responsáveis pela contratante e interessados
estão cadastradas no módulo eletrónico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2o das Instruções n°01/2020,
conforme “Declaração(ões) de Atualização Cadastral” anexa (s);
é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

1.
a)

b)

c)

d)

e)

Damo-nos por NOTIFICADOS para:
O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicação;
Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

2

a)

b)

Cabrália Paulista, 25 de março de 2024.
AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÀO/ENTIDADE:

Pref Cabralia Pta
Destacar



\

CABRALIA
PAULISTAPREFEITURA MUNICIPAL DE CABRáLIA PAULISTA

CNPJ: 4 6 . 1 3 7 . 4 6 9 / 0 0 0 1 - 7 8
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000

Fone (14) 3285-1244 isr
MVNKtFKmtM

Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30
RESPONSÁVEIS PELA HOMOLOGAÇÃO DO CERTAME OU RATIFICACÀQ

LICITACÀO::
Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30
Assinatura:
RESPONSÁVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo Contratante:
Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30
Assinatura:
Pela Contratada:
Nome: Gabriele Ferreira Alves Corrêa
Cargo: Proprietário
CPF N° 361.608.978-61 GF ALVES CORRÊA

SERVICOS:199051710
00198

Assinada deforma digital por GF
ALVES CORRÊA
S«V1COS:1990S171000198
Dados. 2024X13.25 14:04:20 4BW

Assinatura:
ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30
Assinatura: 4̂ .hS\.

GESTOR DE CONTRATOS:
Nome: Fabricio Bukvich Batista
Cargo: Gestor de Contrato;s y
CPF: 484.846.338-6^/j^-—
Assinatura: (

(*) - O Termo de Ciênciae/Notificação e/ou Cadastro do(s) Responsável(is) deve identificar as
pessoas físicas que tenham concorrido para a prática do ato jurídico, na condição de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsáveis por ações de
acompanhamento, monitoramento e avaliação; de responsáveis por processos licitatórios; de
responsáveis por prestações de contas; de responsáveis com atribuições previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competência deste
Tribunal. Na hipótese de prestações de contas, caso o signatário do parecer conclusivo seja
distinto daqueles já arrolados como subscritores do Termo de Ciência e Notificação, será ele
objeto de notificação específica, (inciso acrescido pela Resolução n° 11/2021).

Pref Cabralia Pta
Destacar

Pref Cabralia Pta
Destacar

Pref Cabralia Pta
Destacar
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ANEXO LC-02 - DECLARAÇÀO DE DOCUMENTOS À DISPOSIÇÃO DO
TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRÁLIA PAULISTACNPJ N° 46.137.469/0001-78
CONTRATADA: G F ALVES CORRÊA SERVIÇOS
CNPJ N° 19.905.171/0001-98
CONTRATO N° 30/2024
DATA DA ASSINATURA: 25/03/2024
VIGÊNCIA: 12 MESES
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃODESERVIÇOS DE MEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMADE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DEGERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTEDE TRABALHO (LTCAT).
VALOR: R$ 55.560,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e sessenta reais).

Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentesà correspondente licitação, encontram-se no respectivo processo administrativoarquivado na origem à disposição do Tribunal de Contas do Estado de São
Paulo, e serão remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/serviços de engenharia:
Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade supra

epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentesà correspondente licitação, em especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem à disposição doTribunal de Contas do Estado de São Paulo, e serão remetidos quandorequisitados:
a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma físico-

financeiro;
b) orçamento detalhado em planilhas que expressem a composição de

todos os seus custos unitários;
c) previsão de recursos orçamentários que assegurem o pagamento das

obrigações decorrentes de obras ou serviços a serem executados no
exercício financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) contemplado em suas metas;
e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Cabrália Paulista, 25 de março de 2024.
RESPONSÁVEL:
Nome: Odemil Ortiz de Camargo
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30
Assinatura: GLSZL

Pref Cabralia Pta
Destacar
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EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DIRETA
PROCESSO N° 46/2024
DISPENSA N° 21/2024

Odemil Ortiz de Camargo, Prefeito Municipal, no uso suas atribuições
que lhe são conferidos por Lei, em cumprimento ao parágrafo único do art., 72
da Lei 14.133/2021, e considerando toda documentação que consta nos autos
do Processo Administrativo n° 46/2024, Dispensa n° 21/2024, em especial, o
Termo de Referência e o Parecer Jurídico, autorizo a contratação da empresa
G F ALVES CORRÊA SERVIÇOS, inscrita no CNPJ n° 19.905.171/0001-98,
pelo valor global de R$ 55.560,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e
sessenta reais), com fundamento no art. 75, inciso I da Lei Federal n°14.133/2021.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2024
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 21/2024
CONTRATO N° 30/2024
FUNDAMENTO DA CONTRATAÇÃO: ART. 75, INCISO I DA LEI FEDERAL
14.133/2021.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRÁLIA PAULISTA
CONTRATADO: G F ALVES CORRÊA SERVIÇO
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO
DESERVIÇOS DE MEDICINA, SEGURANÇA E ENGENHARIA DO TRABALHO E PROGRAMA
DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO
AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT).
VALOR: R$ 55.560,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e sessenta reais).
VIGÊNCIA: 12 MESES
DATA ASSINATURA: 25/03/2024
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Pedido de Empenho
::::::::

Pedido

01854/24 25/03/2024 00856/24
PODEREXECÚTÍVÔ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRÁLIA PAULISTA
ADMINISTRACAO E FINANÇAS

Cond. Pagamento CONFORME EDITAL

Data Emissão N° Solicitação Digitador

LIRIA MARA FERRE
Responsável

ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO
Poder

Órgão

Unidade / Setor

Centro de Custo 1 MANUTENÇÃO DA DIVISÀO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

Ficha 57
020202
3.3.90.39.99
04.123.0002.2006.0000

Observação
'edido gerado a partir do resultado da Licitação: 000046/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: DISPENSA - N° Mod.: 21 - Mod. Formatad

a: 21 - ASSESSORIA EM SAÚDE OCUPACIONAL E SEGURANÇA DO TRABALHO

Fornecedor G F ALVES CORRÊA SERVIÇOS
Endereço: AV TIRADENTES

SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Valor 55.560,00
ADMINISTRAÇAO E FINANÇAS
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE ADMINST E FINANÇAS

Reserva 1710

COD: 7648
CNPJ: 19.905.171/0001-98N°: 1927

$ Unit

1 55.560
*00 55.560,00

Unid QuantCod Prod

027.004.
*

046 ÃSSESSÕRÍA EM SAÚDE OCUPÃÒTÔNAL E~ SEGURANÇA DÕ TRABALHO

ValorDiscr.
UN

Total Pedido

55.560,00

Jà

Jti
ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO

RESPONSÁVEL RESPONSÁVEL RECEBIMENTO

f



NOTA DE EMPENHOMunicípio de Cabrália Paulista
RUA JOAQUIM DOS SANTOS CAMPONE&tNP 661

CNPJ 46137469/0001-78
2293

P.A.B.X.: (014) 32851244

25/03/2024 REQUISIÇÃO N°:TíPO GL - Global DATA:NOTA DE EMPENHO N° 2293

000046/24LICITAçãO DISPENSA VENCIMENTO:DOCUMENTO:

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA EMPENHADA
CÓDIGO

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAÇAO E FINANÇAS
SERVIÇO MÉDICO-HOSPITALAR, ODONTOLÓGICO E LABORATORIAIS

MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE ADMINST E FINANÇAS

FICHA. 5702
02 02 02
3.3.90.39.50
04.123.0002.2006.0000

EMPENHADO ATÉ A DATADOTAÇÃO SALDO ATUALVALOR DESTE EMPENHO

55.560,00 202.292,25495.520,48753.372,73

19.905.171/0001-98
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

CÓDIGO: 7648G F ALVES CORRÊA SERVIÇOS
ENDEREÇO: AV TIRADENTES
NOME:

í DESCRICÀQ DO MATERIAL E /OU SERVIÇO VALOR TOTAL

Pedido gerado a partir do resultado da Licitação: 000046/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: DISPENSA - N° Mod.:
21 - Mod. Formatada. 21 - ASSESSORIA EM SAÚDE OCUPACIONAL E SEGURANÇA DO TRABALHO

Bruto 55.560,00
Desconto
Liquido 55.560,00
SOMA 55.560,00

0,00

Quant. Un. V. Unit V. TotalItem Produto
ASSESSORIA EM SAÚDE OCUPACIONAL E SEGURANÇA DO TRA 1,00 UN 55.560.001 55.560,00

01 TESOURO
110 00055.560,00VALOR A SER PAGO R$

cinquenta e cinco mil, quinhentos e sessenta reais

EMPENHO CONTABILIZADO EM

25/03/2024 ANA MARIA CABRERA RODRIGUES
275.670.198-09 CRC - SP245122/0-0

A DESPESA REFERENTE A ESTE EMPENHO, FOI DEVIDAMENTE PROCESSADA, ENCONTRANDO-SE EM ORDEM PARA PAGAMENTO.

ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO
PREFEITO

DATA

<fDESPESA PAGA EM RECIBO

RECEBI(EMOS) O VALOR CONSTANTE DESTE EMPENHO
BANCO CONTA CHEQUE VALOR

NOME:

CNPJ/CPF:

ANA CIBELE ELIAS ZANON
TESOUREIRO


