S "_' 2-7/PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
GABINETE DO PODER EXECUTIVO
CNPJ N° 46.137.469/0001-78 \l\
TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE SOLICITANTE: ADMINISTRACAO

1. OBJETO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICAGOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL para
cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme as especificagdes, neste Termo de Referéncia, descritas.

1.1.ESPECIFICAGAO DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DESERVICOSMEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO TRABALHO
EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO TECNICO
DASCONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT) para cumprimento
das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as
especificacoes descritas:

1.2.PROGRAMAS E LAUDOS

1.2.1. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
atendendo a Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), constando as
seguintes etapas:

1.2.1.1. Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos presentes,
mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o Médico do Trabalho
coordenador pelo PCMSO;

1.2.1.2. Realizagdo de exames fisicos e exames complementares previsto no
PCMSO.

1.2.1.3. Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Municipio de CABRALIA
PAULISTA, conforme determinado em NRY.

1.2.1.4. Apresentar o relatério anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias apos a
assinatura do contrato.

1.2.1.5. ACONTRATADA devera elaborar o Relatério Anual do PCMSO, previsto
nestas especificagcdes, de acordo com os normativos previstos nas
normas reguladoras, contendo a descricdo completa das atividades
desenvolvidas durante o periodo contratual, com elaboragcado de quadro
comparativo entre as agdes de saude proposta no planejamento anual e
as acoOes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragao do
Quadro lll, proposto na NR-7.

1.2.1.6. O Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao
Municipio de CABRALIA PAULISTA, no maximo, 30 (trinta) dias apos a
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assinatura do contrato, em arquivo eletrénico, elaborado em editor de
texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) copia
impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado de
conclusao de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho.

1.2.1.7. Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periodico, de
retorno ao trabalho, de mudancga de fungédo e demissional), exame fisico
e a realizagao dos exames complementares previsto no PCMSO.

1.2.2. Elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

1.2.2.1. A elaboracdo do PGR sera de responsabilidade da empresa contratada,
devendo seguir rigorosamente as diretrizes da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-01 — redacao vigente em 2025) e da
Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9), contemplando a prevencgéao,
identificacao, avaliacao e controle de riscos existentes nos ambientes de
trabalho. O PGR constitui-se no instrumento de implementagao do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) previsto no item 1.5
da NR-01, sendo obrigatério para todos os estabelecimentos da
Administragcao Municipal de Cabralia Paulista.:

1.2.2.1.1. Identificagao e Avaliagao de Riscos;

a) A identificacdo e avaliacdo dos riscos deverao ser realizadas com
visitas técnicas presenciais em todos os ambientes de trabalho do
municipio de Cabralia Paulista, abrangendo as diversas atividades
desempenhadas. O processo deve seguir uma abordagem
abrangente e incluir a coleta de dados técnicos, entrevistas com os
trabalhadores e a analise detalhada dos processos de trabalho:

I. Riscos Fisicos: Ruido, vibragdo, pressdes anormais,
temperaturas extremas (calor e frio), radiagao ionizante e nao
ionizante, entre outros. Esses riscos deverao ser identificados por
meio de medigcdes técnicas, realizadas com equipamentos
devidamente calibrados, e as condicbes de exposicao dos
trabalhadores deverao ser registradas.

Il. Riscos Quimicos: Exposi¢do a substancias quimicas perigosas
como poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases e vapores. A
avaliacdo deve considerar a concentracédo dos agentes no ar, o
tempo de exposicdo dos trabalhadores e as caracteristicas
especificas de cada substancia. Sera necessario realizar
amostragens no local de trabalho e, quando aplicavel, analises
laboratoriais.

lll. Riscos Bioldgicos: Exposicdo a microrganismos patogénicos,
como bactérias, virus, fungos e parasitas, particularmente em
areas de saude ou onde o manejo de materiais biolégicos seja
comum. A identificacdo desses riscos devera ser acompanhada da
analise de rotinas de higienizagao, descarte de materiais e uso de
equipamentos de protecao individual (EPI) adequados.
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IV. Riscos Psicossociais (NR-01 — GRO): A empresa contratada
devera identificar, avaliar e registrar no Inventario de Riscos do
PGR todos os riscos psicossociais presentes nos ambientes de
trabalho, conforme previsto no Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) da NR-01. Esses riscos dizem respeito aos
fatores organizacionais, relacionais e emocionais capazes de gerar
estresse, adoecimento mental, desgaste emocional ou impactos no
comportamento do trabalhador, a avaliagdo devera considerar, no
minimo:

a) Demandas de trabalho: sobrecarga, ritmo excessivo,
prazos reduzidos, interrupcdes constantes e pressao
continua.

b) Controle e autonomia: pouca autonomia para tomada de
decisdo, atividades rigidas, supervisdo excessiva ou
restricdo de meios para execugao adequada das
tarefas.

c) Relagdes socioprofissionais: conflitos, assédio moral,
isolamento social, comunicagdao inadequada e clima
organizacional desfavoravel.

d) Reconhecimento e justica organizacional: auséncia de
feedback, falta de reconhecimento, tratamento desigual
ou sensacao de injustica.

e) Ambiente emocional de trabalho: exposi¢ao a situagdes
de violéncia, tensao permanente, demandas emocionais
elevadas ou conflitos recorrentes.

V. Aidentificagdo devera ser feita por meio de entrevistas, analise
de jornada, observacdo das condigdes organizacionais,
indicadores de afastamento e clima interno, devendo gerar
medidas de prevencdo, mitigagdo e acompanhamento,
conforme a hierarquia de controle do item 1.4.1(g) da NR-01.

1.2.2.2. Implantacao de Medidas de Controle;

1.2.2.21. Com base na avaliacdo dos riscos, a empresa contratada devera
propor e implantar medidas de controle, seguindo obrigatoriamente a
hierarquia de controle de riscos estabelecida no item 1.4.1, alinea
“g” da NR-01, que inclui as seguintes etapas na ordem de prioridade:

I- eliminagao dos fatores de risco;

ll- minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adogao de
medidas de protecao coletiva;

lll-minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adogao de
medidas administrativas ou de organizagao do trabalho;

IV- adocéo de medidas de protecao individual.
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o Medidas de Eliminagao e Substituicao: Sempre que possivel, os
riscos deverao ser eliminados na fonte. Isso pode ser feito por meio
de substituicdo de materiais perigosos, ajustes nos processos
produtivos ou mudangas na organizagao do trabalho. A substituigao
por substancias menos perigosas e a modificagdo de equipamentos
para versées mais seguras sao exemplos de medidas eficazes.

e Medidas de Controle de Engenharia: Quando nao for possivel
eliminar os riscos, devem ser implementadas medidas de
engenharia para reduzir a exposi¢ao dos trabalhadores, como a
instalagdo de barreiras fisicas, sistemas de ventilagdo local
exaustora, isolamento de areas de risco, encapsulamento de
maquinas e equipamentos geradores de ruido.

e Medidas de Controle Administrativo: As medidas administrativas,
como rodizio de trabalhadores, redugao do tempo de exposicao e
ajustes nas pausas de descanso, deverao ser aplicadas para
minimizar o contato com agentes nocivos.

e Equipamentos de Protegcao Individual (EPI): O fornecimento de
EPI deve ser obrigatorio, conforme o risco identificado. A empresa
devera realizar treinamentos periddicos sobre o uso correto dos
EPIs, além de garantir sua reposicdo sempre que necessario.
Exemplos de EPIs incluem protetores auditivos, mascaras, luvas,
oculos de protegao, capacetes, entre outros.

1.2.2.3. Cronograma de Ac¢ao do PGR;

1.2.2.31. O Cronograma de Acdo do PGR devera ser elaborado pela
empresa contratada, definindo metas claras para cada etapa da
implementacado e execugao das medidas de controle. O cronograma
deve conter:

e Metas e Prioridades: O cronograma devera listar as metas de curto,
meédio e longo prazo para a eliminagdo, mitigagdo e controle dos
riscos ocupacionais. As metas devem ser realistas, mensuraveis e
ajustadas as condi¢des especificas dos ambientes de trabalho.

ePrioridades das Agoes: As acdes deverao ser priorizadas com base
no nivel de risco identificado. Riscos de alta periculosidade e com
potencial de causar danos graves a saude dos trabalhadores deverao
ser tratados com prioridade maxima.

1.2.2.4. Responsabilidade Técnica e Elaboragao do PGR:

1.2.2.41. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera ser
elaborado por dois profissionais qualificados e registrados nos
respectivos conselhos profissionais (CREA ou CRM), conforme
exigéncia do subitem 1.5.3 da NR-01.

1.2.2.5. Relatério de Avaliagao dos Resultados do PGR
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1.2.2.5.1. A empresa contratada devera elaborar um Relatorio de Avaliagao
dos Resultados do PGR, o qual deve incluir:

a) Descricao das Agoes Realizadas: Relatorio detalhado sobre as
acdes implementadas e as mudancas realizadas no ambiente de
trabalho. Deve conter registros fotograficos e relatérios de inspegao,
sempre que possivel.

b) Comparacgao entre Riscos Identificados e Medidas Adotadas: A
analise deve comparar os riscos inicialmente identificados com a
eficacia das medidas de controle adotadas, utilizando indicadores de
desempenho de seguranga e saude ocupacional.

c) Recomendacgoes de Melhoria: Se as medidas implementadas nao
forem suficientes para eliminar ou controlar adequadamente os
riscos, a empresa devera propor novas estratégias de melhoria,
como a inclusdo de novos controles ou ajustes nos ja
implementados.

d) Prazo para Conclusdo: O relatério devera ser entregue a
administragao municipal de Cabralia Paulista até 30 (trinta) dias apos
a assinatura do contrato.

e) O relatério deve ser entregue em formato eletrénico (Microsoft Word
ou Excel) e uma copia impressa, devidamente assinada por um
Engenheiro de Segurancga do Trabalho ou Técnico de Seguranga do
Trabalho com certificagao valida.

1.2.2.6. Validade e Atualizagao do PGR

1.2.2.6.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera ser
atualizado sempre que houver mudangas significativas no ambiente de
trabalho ou nos processos produtivos. A revisao anual do PGR sera
obrigatéria, nos termos do subitem 1.5 da NR-01, para assegurar
que todas as medidas de controle estejam funcionando de acordo com
os requisitos legais e as normas de seguranca vigentes.

1.2.2.7. Documentagao do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)
1.2.2.71. A contratada devera manter atualizados e a disposi¢cao da
fiscalizacdo os documentos que compdem o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), conforme subitem 1.5 da NR-01, incluindo:
a) Inventario de Riscos Ocupacionais;
b) Plano de Agéo;
c) Registros de monitoramento e revisdo do PGR
1.2.3. Laudo Técnico das Condig6es Ambientais do Trabalho (LTCAT)

1.2.3.1. O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) é um
documento técnico-legal exigido pela legislagdo previdenciaria, com o
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objetivo de identificar a exposi¢ao dos trabalhadores a agentes nocivos
que possam justificar o direito a aposentadoria especial, conforme
previsto no Decreto 3.048/1999 e as Normas Regulamentadoras (NRs)
do Ministério do Trabalho. O LTCAT devera ser elaborado por
profissionais habilitados, em conformidade com as normas técnicas
vigentes, e abranger todas as atividades e ambientes de trabalho da
prefeitura de Cabralia Paulista.

1.2.3.2. Avaliagao das Condig6es Ambientais de Trabalho

1.2.3.21. A avaliagdao das condigcoes ambientais de trabalho devera
incluir:

a) Identificagcao dos Agentes Nocivos: A avaliagdo deve identificar e
caracterizar todos os agentes nocivos presentes nos locais de
trabalho, que podem impactar a saude dos trabalhadores, conforme
previsto no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e nas Normas
Regulamentadoras NR-15 (Insalubridade) e NR-16
(Periculosidade). Esses agentes incluem:

a) Agentes Fisicos: Ruido, calor, vibracdo, pressdes anormais,
radiacdes ionizantes e ndo ionizantes.

b) Agentes Quimicos: Poeiras, fumos, gases, vapores, substancias
toxicas ou perigosas, solventes e demais produtos quimicos
utilizados.

c) Agentes Bioldgicos: Bactérias, fungos, virus e outros
microrganismos patogénicos, especialmente presentes em areas
de saude ou tratamento de residuos.

1.2.3.3. Coleta de Dados: A empresa contratada devera realizar medicbes e
amostragens quantitativas e qualitativas dos agentes nocivos nos
ambientes de trabalho, utilizando equipamentos calibrados e técnicas
conforme as normas regulamentadoras aplicaveis. As medi¢cées devem
contemplar:

a) Niveis de Exposigcao ao Ruido: Medicdo através de dosimetros,
considerando a exposi¢cao durante a jornada de trabalho completa.
b) Exposicdo ao Calor: Utilizagdo do indice de Bulbo Umido
TermOmetro de Globo (IBUTG) para ambientes com temperaturas
elevadas.

c) Exposigao a Vibragdes: Avaliagdo de vibragdes no corpo inteiro ou
em membros superiores, conforme os parametros definidos pela NR-
9.

d) Avaliagdo Quimica: Amostragem de substéncias quimicas no ar,
com analise em laboratorio, para substancias como gases toxicos,
solventes, poeiras e outros componentes presentes.
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1.2.3.4. Identificagcdo e elaboragido de Laudo de Insalubridade e
Periculosidade

a) A empresa contratada sera responsavel pela elabora¢do do Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP), conforme exigido pelas Normas
Regulamentadoras NR-15 e NR-16, e em consonancia com o
subitem 1.5.2 da NR-01, que determina que a caracterizagcao de
insalubridade e periculosidade deve observar exclusivamente as
disposi¢cdes dessas normas.

1.2.3.4.1. Classificagao de Insalubridade: A insalubridade devera ser
classificada de acordo com o nivel de exposi¢do aos agentes nocivos
identificados, sendo possivel definir trés graus de insalubridade:

e Grau Maximo: Para exposi¢cdes que gerem grande risco a saude,
como exposicao direta e prolongada a agentes quimicos altamente
téxicos ou ruido acima de 115 dB(A).

e Grau Médio: Para exposi¢cdoes moderadas que apresentam risco a
saude em longo prazo, como exposi¢ao a poeiras toxicas ou ruido
entre 90 e 114 dB(A).

e Grau Minimo: Para exposi¢des a agentes nocivos em niveis mais
baixos, mas que ainda representam risco de insalubridade.

1.2.3.4.2. Classificagcdo de Periculosidade: A periculosidade sera
determinada conforme o0s riscos ocupacionais que exponham o0s
trabalhadores a acidentes graves, como:

e Manuseio de Produtos Inflamaveis: Trabalho em areas com
inflamaveis ou explosivos, conforme a NR-16.

e Trabalhos em Altura ou em Areas de Alta Tensdo: Exposicdo a
energia elétrica e atividades de risco elevado.

1.2.3.5. Obrigatoriedade do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO

— NR-01): A contratada devera implementar, em todos os

estabelecimentos da Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista, o

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) conforme item 1.5 da

NR-01 (redacéo vigente em 2025), sendo responsavel por:

a) identificar, avaliar e controlar todos o0s riscos ocupacionais
existentes;

b) elaborar e manter atualizados o Inventario de Riscos e o Plano de
Acao;

c) priorizar as medidas de prevengao seguindo a hierarquia prevista no
item 1.4.1, “g” da NR-01;

d) garantir a participagdo dos trabalhadores no processo de
gerenciamento de riscos, conforme item 1.4.1 da NR-01.
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1.3.Entrega do LIP: O LIP devera ser emitido por profissional habilitado e
devidamente registrado no CREA ou CRM, e entregue ao municipio em

formato impresso e digital em até 30(trinta) dias da assinatura do contrato.

1.4.Emissao do LTCAT.

1.4.1. A empresa contratada sera responsavel pela emissao do Laudo Técnico
das Condi¢gbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), em conformidade com as
exigéncias da legislacdo previdenciaria, especificamente o Decreto
3.048/1999 e o Art. 58 da Lei 8.213/1991, que regulamentam a
aposentadoria especial para trabalhadores expostos a agentes nocivos. O
LTCAT devera conter as seguintes informacgoes:

a) ldentificagao do Estabelecimento:
e Razdo Social, CNPJ, endereco completo, setor de atividade
econdmica (CNAE), grau de risco e numero de empregados.
e Dados do responsavel pelo estabelecimento e do responsavel técnico
pelo LTCAT.

b) Descrigao do Ambiente de Trabalho:
¢ I|dentificagdo de cada area de trabalho avaliada.
e Descricado das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores,
incluindo os setores, funcdes e processos de trabalho.
¢ Analise detalhada das maquinas, equipamentos e produtos utilizados
no ambiente de trabalho.

c) Medicao dos Agentes Nocivos:

e Resultados das medigbes de ruido, calor, vibragdo e agentes
quimicos, conforme os parametros estabelecidos pelas NRs
aplicaveis.

e Descricao dos instrumentos utilizados para a coleta de dados, com
comprovacgao da calibragdo dos equipamentos de medigao.

d) Anadlise Qualitativa e Quantitativa dos Riscos:

e A avaliacdo deve descrever a metodologia utilizada para a analise dos
agentes de risco, destacando os procedimentos adotados para a
caracterizagao dos riscos ambientais.

¢ Classificagao dos agentes nocivos em fungao dos limites de tolerancia
e das condicdes de exposicido, conforme as tabelas e anexos da NR-
15 e NR-16.

e) Conclusao do LTCAT:

e A conclusdo deve informar se os trabalhadores estdo expostos a
condicbes que justificam a concessdo da aposentadoria especial,
especificando os agentes nocivos e 0 grau de exposigao.

¢ Quando aplicavel, a empresa contratada devera indicar se as medidas
de controle adotadas sao eficazes na eliminagédo ou neutralizagéo dos
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riscos, de forma a suprimir o adicional de insalubridade ou
periculosidade.

1.4.1.1.1. Entrega e Validade do LTCAT

a) Prazos de Entrega:
¢O LTCAT devera ser elaborado e entregue no prazo de até
30(trinta) dias da assinatura do contrato. A entrega devera ser
feita em formato fisico (copia impressa) e digital (PDF),
devidamente assinada e registrada pelo responsavel técnico.

b) Validade do LTCAT:
¢O LTCAT devera ser atualizado periodicamente, com revisdes
anuais obrigatérias ou sempre que houver alteragdes
significativas nos processos de trabalho, nas condi¢bes
ambientais ou nos agentes nocivos presentes no ambiente de
trabalho. A validade do laudo esta condicionada a manutencéao
das condigdes de trabalho avaliadas e a continuidade dos
controles implementados.

1.4.1.1.2. Atualizagao e Revisdao do LTCAT
1.4.1.1.2.1. O LTCAT devera ser atualizado nas seguintes circunstancias:

a) Mudanca de layout ou reorganizacéo dos ambientes de trabalho.

b) Substituicdo de maquinas ou equipamentos.

c) Alteragdo nos processos de trabalho ou no uso de materiais
quimicos.

d) Implementagdo de novas tecnologias de protegdo coletiva e
individual.

1.4.1.1.2.2. A revisdo do LTCAT sera necessaria para garantir que os registros
de exposicao dos trabalhadores reflitam as condicdes reais do
ambiente de trabalho, assegurando a conformidade com as
legislagdes trabalhista e previdenciaria. As revisdes seguirdo a data
que foi alterada a condi¢ao do trabalho, seguindo assim um historico.

1.4.2. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

1.4.21. A empresa contratada sera responsavel pela elaboracgao,
manutengao e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) de todos os trabalhadores expostos a agentes nocivos. O PPP
€ um documento individual obrigatério, conforme a Lei n°® 8.213/1991
e o0 Decreto n°® 3.048/1999, e integracdo e-Social. Ele tem como
objetivo registrar o histérico laboral do trabalhador e documentar os
riscos ocupacionais aos quais esteve exposto durante o exercicio de
suas atividades.
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Informago6es Obrigatérias no PPP

1.4.2.1.1.1. A empresa contratada devera elaborar o PPP contendo as seguintes
informacgdes:

¢ Nome completo, data de nascimento, numero do PIS/PASEP,
CPF, data de admisséao e, se aplicavel, data de desligamento.

1.4.2.1.1.2. Dados da Empresa:

¢ Razédo Social, CNPJ, endereco completo e codigo da atividade
econdmica (CNAE), além das informagdes sobre o responsavel
pela emissao do PPP.

1.4.2.1.1.3. Descrigao das Atividades:

e Fungado exercida pelo trabalhador e descricdo detalhada das
atividades realizadas durante o periodo de vinculo empregaticio.

1.4.2.1.1.4. Exposi¢ao a Agentes Nocivos:

e Registro de todos os agentes nocivos (fisicos, quimicos e
biolégicos) identificados no Laudo Técnico das Condigcbes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

e Indicacdo do nivel de exposicdo, frequéncia e duragao da
€exposicao a esses agentes nocivos.

1.4.2.1.1.5. Medidas de Controle:

e Descricao das medidas de controle implementadas pela empresa
contratada para reduzir ou eliminar os riscos, incluindo o uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de
Protegao Coletiva (EPC).

e Avaliacdo da eficacia dessas medidas na neutralizagdo dos
agentes nocivos, conforme as orientagdes da Norma
Regulamentadora NR-15.

1.4.2.1.2. Atualizacao e Entrega

1.4.2.1.21. Atualizagao:

¢ A empresa contratada sera responsavel pela atualizagdo do PPP
sempre que houver alteragbes nas condicdes de trabalho,
mudancgas nas atividades desempenhadas pelo trabalhador ou na
exposicao a novos agentes nocivos. A atualizagao deve ser feita
imediatamente apds qualquer mudanca de funcao ou setor.
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1.4.2.1.2.2. Entrega:

e A empresa contratada devera garantir a entrega do PPP ao
trabalhador em formato fisico ou digital nas seguintes ocasides:

¢ No momento da rescisdo do contrato de trabalho;

¢ A pedido do trabalhador, a qualquer momento durante o vinculo
empregaticio;

e Quando necessario para fins de aposentadoria especial ou outros
direitos previdenciarios.

1.5. e-Social

1.5.1. A empresa contratada sera responsavel por garantir o correto envio e
integracdo dos dados de saude e seguranga do trabalho ao e-Social,
atendendo as obrigacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas exigidas
pela legislacao brasileira. O e-Social € um sistema unificado de
informacgdes, utilizado para centralizar o envio de dados de trabalhadores
e empregadores as diversas entidades governamentais.

1.5.1.1. Obrigacdes da Empresa Contratada: A empresa devera assegurar
o cumprimento das seguintes obriga¢cdes relacionadas a saude e
seguranga do trabalho, dentro do escopo do e-Social:

a) Cadastro e Envio de Informacdes:

e A empresa contratada devera realizar o cadastro dos dados dos
trabalhadores e o envio de informagdes sobre os eventos
relacionados a saude e seguranga do trabalho (SST), como exames
meédicos, laudos de insalubridade e periculosidade, além de
acidentes de trabalho e afastamentos temporarios.

e Esses dados devem ser enviados de forma precisa e no prazo legal
para os eventos previstos pelo e-Social, como o S-2210
(Comunicacgao de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador), S2221 (Exame Toxicolégico do Motorista
Profissional Empregado), S-2240 (Condicdbes Ambientais de
Trabalho - Fatores de Risco) e demais instrugdes passadas pela
administragao.

b) Monitoramento da Saude do Trabalhador:

e A empresa contratada devera garantir a correta insercédo e
atualizagdo dos dados referentes aos exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcédo e
demissionais, conforme exigido pelo Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e pelas normas regulamentadoras
aplicaveis.
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¢ Aempresa contratada, por meio do médico do trabalho responsavel,
sera responsavel por analisar e validar todos os atestados médicos
apresentados pelos funcionarios vinculados ao contrato, sempre que
solicitado pelo departamento de RH. O médico do trabalho devera
verificar a validade e veracidade dos atestados, observando a
conformidade com as normas de saude ocupacional, e emitir um
parecer sobre a aptiddo ou n&o do colaborador para o exercicio de
suas atividades.

e Caso haja necessidade, o meédico podera solicitar exames
complementares ou novos laudos, visando garantir o correto
acompanhamento da saude do trabalhador e a seguranga no
ambiente de trabalho. Toda andlise devera ser registrada em
relatorio proprio, ficando a disposicao do gestor de contratos e do
setor de Recursos Humanos.

S P —— = -
Cabralia Paulist?

¢) Condi¢cdes Ambientais de Trabalho:

e A empresa deve assegurar que os dados referentes as condigbes
ambientais de trabalho, conforme o Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), sejam devidamente informados no e-Social.

e Esses dados incluirdo a exposi¢cao dos trabalhadores a agentes
nocivos, de acordo com os registros do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), determinando se ha ou nao condi¢des para a
concessao de aposentadoria especial.

d) Gestao de Riscos e Acidentes:

e A empresa contratada sera responsavel por comunicar qualquer
acidente de trabalho e suas respectivas consequéncias por meio do
S-2210 (Comunicacéao de Acidente de Trabalho).

e Além disso, devera monitorar os afastamentos temporarios,
identificando as causas e garantindo que todas as informacodes
relacionadas a saude ocupacional dos trabalhadores sejam
registradas no sistema.

1.5.1.1.1. Integragdo de Dados com o e-Social

1.5.1.1.1.1. Atualizacdo Continua: A empresa contratada deve manter os
dados sempre atualizados, garantindo a conformidade com as
obrigacdes do e-Social e evitando penalidades fiscais e trabalhistas
por descumprimento dos prazos ou incorrecao das informacdes.
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1.5.1.1.1.2. Responsabilidade Técnica: Todos os dados de saude e segurancga
enviados ao e-Social deverdo ser validados por profissionais
legalmente habilitados, como Engenheiros de Seguranca do
Trabalho, Médicos do Trabalho ou Técnicos de Seguranca do
Trabalho, conforme o tipo de informagao a ser enviada.

1.5.1.1.1.3. Plataforma Eletrénica: A empresa devera utilizar sistemas e
plataformas que permitam a integragcao automatica dos dados com
o e-Social, garantindo a seguranca, integridade e confidencialidade
das informacgdes transmitidas, de acordo com a legislagao vigente.

1.2.6. Exames Laboratoriais e Complementares

1.2.6.1. A empresa contratada sera responsavel pela realizagdo de exames
laboratoriais e complementares necessarios para garantir o
monitoramento adequado da saude dos trabalhadores e 0 cumprimento
das Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis. Esses exames visam
avaliar os efeitos da exposi¢ao a agentes nocivos e confirmar a aptidao
dos trabalhadores para desempenhar suas fungdes com segurancga.

1.2.6.2. Tipos de Exames:
a) Exame Toxicolégico:

o Realizado para detectar a presenga de substancias quimicas no
organismo do trabalhador, como drogas e outros compostos que
possam comprometer sua seguranga e a dos demais no ambiente
de trabalho.

e Exigido principalmente para trabalhadores em fungbes criticas,
como motoristas, conforme as disposi¢des da legislacao vigente e
Normas Regulamentadoras.

e Deve ser realizado periodicamente, conforme estabelecido no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

b) Exames de Avaliagao de Vibragao, Ruido e Calor:

e Avaliagao de Vibragao: Realizado para trabalhadores expostos a
vibragdes mecanicas, de corpo inteiro ou de maos e bracos,
conforme os parametros estabelecidos na NR-9 (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA) e NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres).

e Avaliagao de Exposig¢ao ao Ruido: Exame destinado a monitorar
a audigao dos trabalhadores expostos a niveis elevados de ruido
no ambiente de trabalho, conforme estabelecido pela NR-15. Inclui
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exames audiométricos periodicos para detectar perda auditiva
induzida por ruido.

e Avaliagao de Exposicao ao Calor: Realizado em ambientes com
altas temperaturas, conforme os critérios estabelecidos pela NR-
15. Inclui a medigdo da carga térmica no ambiente e o
monitoramento dos efeitos no organismo dos trabalhadores
expostos.

Cabralia Paulist?

c) Exames Clinicos e Laboratoriais Complementares:

e Exames Clinicos: Exames médicos clinicos admissionais,
periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungado e
demissionais, conforme previsto no PCMSO (NR-7). Estes exames
visam monitorar o estado de saude geral do trabalhador e detectar
possiveis doengas ocupacionais em estagios iniciais.

o Exames Laboratoriais Complementares: Exames laboratoriais
adicionais, como hemogramas, dosagens de metais pesados (por
exemplo, chumbo, mercurio), testes respiratorios para
trabalhadores expostos a poeiras ou substancias quimicas,
exames hepaticos e renais para monitorar a exposi¢cao a agentes
téxicos, entre outros.

1.2.6.3. Frequéncia e Prazos:

a) Periodicidade:
¢ Todos os exames deverédo ser realizados de acordo com a periodicidade
definida no PCMSO e nas Normas Regulamentadoras aplicaveis. Em
geral, os exames sdo realizados de forma:
b) Admissional: No momento da contratagdo do trabalhador.
e Periddica: Conforme os intervalos estabelecidos pelo PCMSO,
dependendo do grau de risco da fungao.
c) Demissional: No momento da rescisdo do contrato de trabalho.

1.2.6.4. Responsabilidade da Empresa Contratada

1.2.6.4.1. Realizacao dos Exames:
e A empresa contratada devera realizar, além dos exames meédicos
ocupacionais previstos no PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), todos os exames complementares exigidos
conforme as disposi¢des do Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO),
garantindo o monitoramento adequado da saude dos trabalhadores.

1.2.6.4.2. Monitoramento de Exames Complementares:
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e A empresa contratada sera responsavel pelo acompanhamento dos
resultados dos exames laboratoriais e complementares, fornecendo
relatérios que indiguem a aptiddo do trabalhador para a fungao
desempenhada ou a necessidade de medidas corretivas, como
afastamentos temporarios, restricdes ou mudancas de funcgao.

e Cada exame complementar sera determinado com base na fungao
especifica do trabalhador, conforme descrito no CBO, abrangendo
exames laboratoriais, radiolégicos ou de outra natureza, de acordo com
o grau de risco a que o trabalhador esta exposto.

e O médico do trabalho, responsavel pelo PCMSO, devera realizar a
emissao e atualizagdo semanal de laudos relacionados aos exames
complementares, garantindo que eventuais riscos a saude sejam
identificados e monitorados constantemente.

1.2.7. Cumprimento de Obrigagées Relativas a Saude e Seguranca do
Trabalho (SST)

1.2.7.1. Cumprimento de Obrigagcées Futuras: A empresa contratada
compromete-se a cumprir todas as obrigagdes adicionais relativas a
Saude e Seguranga do Trabalho (SST) que venham a ser exigidas pelo
governo durante a vigéncia do contrato, mesmo que tais obriga¢des néo
estejam inicialmente previstas no Termo de Referéncia.

1.2.7.2. Inclusao de Novas Normativas: Sempre que forem publicadas novas
legislagbes ou normativas pelo governo, a empresa devera ajustar
imediatamente seus procedimentos de SST, atualizando os programas
como PCMSO, PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e LTCAT
(Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho), de modo a
garantir plena conformidade com as exigéncias legais.

1.2.8. Consultoria em Seguranga e Engenharia do Trabalho;

a) Visitas técnicas para elaborag¢ao de laudos e programas.

b) Orientacao e implantacdo de EPI conforme PGR.

c) Orientagcdo e elaboragdo de Ficha de EPI para equipamentos
implantados aos colaboradores.

d) Orientagcdo sobre prevencdo e medidas de controle de riscos
levantados pelo PGR.

e) Visita técnica aos setores da prefeitura.

1.2.9. Atendimentos Médicos de exames clinicos ocupacionais.

a) Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, de
retorno ao trabalho, de mudanca de fungcédo e demissional), exame
fisico e exames complementares previsto no PCMSO.

b) Atuagdo em conjunto com o médico especialista, administragcédo e
juridico em caso de reabilitacao profissional.



GABINETE DO PODER EXECUTIVO
CNPJ N° 46.137.469/0001-78
c) Analise de fungdes em caso de mudancga de fungéo ou reabilitagao
profissional.

d) A prestacao do servigo sera de atendimento Quinzenal ou quando
for necessario.

e) E responsabilidade exclusiva da contratada realizar e custear todos
0s exames e a coleta de amostras para exames complementares
nas instalacdes da Prefeitura, sendo vedado o deslocamento dos
funcionarios da contratante para outros locais.

1.2.10. Da prestacao dos servigos:

a) O objeto desta licitagdo sera executado sob inteira
responsabilidade da empresa contratada que utilizara seus
proprios recursos humanos, materiais e equipamentos, de acordo
com as normas técnicas vigentes.

b) A prestacéo do servigo de medicina ocupacional para realizagao de
exames clinicos sera de atendimento médico conforme a
necessidade do Municipio.

c) E responsabilidade exclusiva da contratada realizar e custear todos
0s exames e a coleta de amostras para exames complementares
nas instalacbes da Prefeitura, sendo vedado o deslocamento dos
funcionarios da contratante para outros locais.

1.2.11. Pré-requisitos para a contratagao

a) Empresa com constituigdo voltada para a Medicina, Seguranga e
engenharia do Trabalho, conforme contrato social.

b) Empresa com experiéncia comprovada de atuagdo na gestao de
Medicina, Seguranca e Engenharia do Trabalho em Administracéo
Publica no minimo de 2 anos.

¢) Empresa com corpo clinico minimo de 1 (um) médico, sendo um
(no minimo), detentor de titulo de especialista em Medicina do
Trabalho outorgado pela ANAMT (associagao nacional de medicina
do trabalho) ou pelo CRM (Conselho Regional de Medicina). 1 (um)
Engenheiro de Seguranga do trabalho devidamente registrado no
CREA ou 1 (um) técnico em seguranca do trabalho devidamente
registrado no MTE.

1.2.11.1. Comprovacao de conhecimento e experiéncia na implementagao
do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) conforme NR-
01 atualizada (Portaria MTE n°® 765/2025).

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Considerando a necessidade imediata de contratacdo de uma empresa
especializada em Medicina, Seguranga e Engenharia do Trabalho para atender
as demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabralia Paulista e o termo
proximo do contrato atual com a empresa incumbida desses servicos, é crucial
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garantir a continuidade e o aprimoramento dos cuidados com a saude e
seguranga dos nossos colaboradores.

A contratacdo de uma empresa especializada nestes servigos € essencial
para garantir a conformidade com as regulamentagdes vigentes, bem como para
mitigar riscos ocupacionais e promover um ambiente de trabalho saudavel e
seguro.

A presente contratagdo atende a obrigatoriedade de implementagao do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) prevista no item 1.5 da NR-01,
com redacao dada pela Portaria MTE n° 765, de 15 de maio de 2025, em vigor
a partir de 26 de maio de 2026.

3. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratacdo sera de acordo com Relatério de
Cotacao que se encontra-se em anexo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Conforme Termo de Referéncia, além dos requisitos constantes neste,
os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1.1. A empresa contratada devera iniciar a prestagao de servigo, no
prazo maximo de até 7(sete) dias corridos, a contar do recebimento da
solicitagao do objeto mediante apresentacdo da Nota de Empenho.
4.1.2. A prestacdo do servico sera acompanhada e fiscalizada por
representante(s) da Administracao designado(s) para esse fim, permitida
a assisténcia de terceiros.

4.1.3. A (s) empresa (s) vencedora (s) devera (a) o apresentar toda a
documentagao necessaria a habilitagcao prevista na Lei 14.133/21.

4.1.4. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4.1.4.1. HABILITAGCAO FISICA E JURIDICA:

a) Cédula de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
documento equivalente do representante legal da empresa que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territério nacional do representante da empresa;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicido de
seus administradores ou Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI,

4.1.4.2. HABILITA(;Z\O FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
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b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo
os tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal;

c¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do
domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6érgédo competente;

d) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a
sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede da licitante, expedida pelo érgdo competente;

e.1) No caso de municipios que mantém Cadastro Mobiliario e
Imobiliario separados, deverao ser apresentados os comprovantes
referentes a cada um dos cadastros;

f) Certificado de Regularidade de Situacdo com o FGTS (CRS/FGTS);

g) Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas

h) Alvara de Localizagado ou Alvara de Funcionamento;

4.1.4.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

b) Balangco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, comprovando:

. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

Il. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura.

lll. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos;

IV. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com
base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

c) Declaragao de faturamento assinada pelo representante legal e
contador, especificando o faturamento bruto anual da empresa dos 2
(dois) ultimos exercicios (empresas optantes do Simples Nacional);

d) Declaragao DASN-SIMEI.

41.4.31. As empresas deverao verificar seu enquadramento fiscal
para fins de entrega dos documentos acima supracitados.

4.1.4.4. QUALIFICAGAO TECNICA:

1. Atestado(s) de Capacidade Técnica

\\»
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a) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, que comprovem que a empresa ja
prestou servicos de seguranga do trabalho similares, como
elaboragcdo de laudos, PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), e gestdo de exames complementares.

b) Os atestados devem especificar o tipo de servigo realizado, o
periodo de execucao, e conter informacdes sobre a satisfacdo com
0s servigcos prestados.

2. Certificado de Qualificagcao Técnica do Responsavel Técnico

a) Comprovacgao de que a empresa possui em seu quadro técnico um
técnico ou engenheiro de seguranga do trabalho e/ou um médico
do trabalho devidamente habilitado, registrados nos devidos
orgaos.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
5.1. Sao obrigagdes da contratante:

5.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas na solicitagdo da
compra;

5.1.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

5.1.3. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos;

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes da proposta
aceita e, ainda:

6.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme
especificagdes, prazo e local constantes da proposta, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacbes referentes a:
marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

6.1.2. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

6.1.3. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

7. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (dez) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de
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ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.
7.2. A Nota Fiscal/Fatura liquidada, devera, obrigatoriamente, conter o mesmo
CNPJ/MF do vencedor da contratacado e atestada pelo fiscal do contrato.
7.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
em que o 6rgao contratante atestar a execugao do objeto do contrato.
7.4. Constatando-se alguma irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

8. RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1.0s recursos orcamentarios estimados para a contratacdo sera conforme
Declaracao de Dotacao elaborado pelo Setor de Contabilidade.

Cabralia Paulista -SP, 17 de novembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito



