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PROCESSO N° 143/2024

DISPENSA N° 59/2024

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE SERVIQOS
MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E
PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICAQOES ABAIXO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES
MUNICIPAL.

ADMINISTRAQAODA

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, Inciso
II da Lei 14.133/2021

EMPRESA CONTRATADA:



MUNICIPIO DE CABRALIA PAULISTA
RUA JOAQUIM DOS SANTOS CAMPONEZ, N°. 661
CNPJ : 46.137.469/0001-78

Soiicitagao de Materials / Servigos

DataRequisigao Responsavel

ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO 17/10/202403080/24
Fomecedor:

Descrigao

ASSESSORS EM SAUDE OCIPACIONAL E SEGURANQA DO TRABALHO

Poder PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTACrgao

SetorSolicitante ADMINISTRACAO E FINANCAS
1 MANUTENgAO DA DIVISAO DE ADMINISTRAQAO E FINANQA$haCentro de Custo

Placa

Observagao
Considerando a necessidade imediata de contratagao de uma empresa especializada em Medicina, Seguranga e Engenharia do Trabalho para
^
.tender as demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabralia Paulista e o termo proximo do contrato atual com a empresa incumbida desses
Qervigos, com dados estipulados para 24/03/2024, e crucial garantir a continuidade e o aprimoramento dos cuidados com a saude e seguranga
;OS nossos colaboradores.

A contratagao de uma empresa especializada nestes servigos e essencial para garantir a conformidade com as regulamentagoes vigentes, bem
como para mitigar riscos ocupacionais e promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro

TotalUn. Qtde Vlr. Unit.Item Cod. Produto Descrigao do Produto
Descrigao Detalhada do Produto

1 027.004.046 ASSESSORS EM SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANQA DO TRABALHO UN 12 0 0

Total 0

/ ^

MIL ORTIZ DE CAMARGO
Responsavel

Almoxarifado
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Documento de Formalizagao da Demanda (DFD)
1. SOLICITAQAO
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE
SERVIQOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICAQOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL

2. JUSTIFICATIVA
Considerando a necessidade imediata de contratagao de uma empresa
especializada em Medicina, Seguranga e Engenharia do Trabalho para atender
as demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabralia Paulista e o termo
proximo do contrato atual com a empresa incumbida desses servigos, com dados
estipulados para 24/03/2024, e crucial garantir a continuidade e o aprimoramento
dos cuidados com a saude e seguranga dos nossos colaboradores.

A contratagao de uma empresa especializada nestes servigos e essencial para
garantir a conformidade com as regulamentagoes vigentes, bem como para
mitigar riscos ocupacionais e promover urn ambiente de trabalho saudavel e
seguro.
3. QUANTITATIVO
Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos medicos de
saude ocupacional e programas regulamentados, para o periodo de 12 meses.

4. ESPECIFICAQAO
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAQAO
DESERVIQOSMEDICINA, SEGURANQA E ENGENHARIA DO TRABALHO
EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO TECNICO
DASCONDIQOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT) para cumprimento
das Normas Reguladoras do Ministerio do Trabalho e Emprego, conforme as
especificagoes descritas
5. DOTAQAO ORQAMENTARIA
A dotagao orgamentaria sera indicada pelo setor de contabilidade
6. FORMA DE CONTRATAQAO
A forma de contratagao sera definida pelo Agente de Contratagao, juntamente
com a Comissao de Licitagao.

7. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA CONTRATAQAO
Nome. Odemil Ortiz de Camarg
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 054.289.238-30

r\1

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar
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8. AUTORIZAQAO
Cabralia Paulista - SP, 15 de outubro de 2024.

Assinatura do responsavel pela Formalizapao da Demanda
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TERMO DE REFERENCIA - DISPENSA DE LICITACAO
UNIDADE SOLICITANTE: ADMINISTRAgAO

1. OBJETO
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO

DE SERVIQOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICAQOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL para
cumprimento das Normas Reguladoras do Ministerio do Trabalho e Emprego, conforme
as especificagoes, neste Termo de Referencia, descritas.

1.1. ESPECIFICAgAO DO OBJETO
CONTRATAgAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAgAO DESERVigOSMEDICINA, SEGURANgA E ENGENHARIA
DO TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR) e LAUDO TECNICO DASCONDigOES DO AMBIENTE
DE TRABALHO (LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do
Ministerio do Trabalho e Emprego, conforme as especificagSes descritas:

1.2. PROGRAMAS E LAUDOS

1.2.1.0 Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO),
atendendo a Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), constando as
seguintes etapas:

1.2.1.1. Elaborar o Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos
presentes, mediante visita tecnica a todos os locais. Indicar o Medico
do Trabalho coordenador pelo PCMSO;

1.2.1.2. Orientagao de exames fisicos e orientagao no que tange a realizagao
dos exames complementares previsto no PCMSO.

1.2.1.3. Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Municipio de CABRALIA
PAULISTA, conforme determinado em NR7.

1.2.1.4. Apresentar o relatorio anual do PCMSO em ate 30 (trinta) dias
do termino de validade;

antes

1.2.1.5. A CONTRATADA devera elaborar o Relatorio Anual do PCMSO,
previsto nestas especificagoes, de acordo com os normativosprevistos na NR-7, contendo a descrigao completa das atividadesdesenvolvidas durante o periodo contratual, com elaboragao dequadro comparative entre as agoes de saude propostaplanejamento anual e as agoes efetivamente realizadas no periodoalem da elaboragao do Quadro III, proposto na NR-7.

no
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1.2.1.6. O Relatorio Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao
Muniripio de CABRALIA PAULISTA, no maximo, ate 20 (vinte)
dias antes do encerramento do prazo contratual, em arquivo
eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word
e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) copia impressa, devidamente
assinada por Medico portador de certificado de conclusao de curso
de especializacpao em Medicina do Trabalho.

1.2.1.7. Realizar exames medicos ocupacionais (admissional, periodico, de
retomo ao trabalho, de mudan9a de fun9ao e demissional), exame
fisico e orienta9ao no que tange a realiza9ao dos exames
complementares previsto no PCMSO.

1.2.2. Elabora9ao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

1.2.2.1. A elabora9ao do PGR sera de responsabilidade da empresa
contratada, devendo seguir rigorosamente as diretrizes da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1) e da Norma Regulamentadora n°
9 (NR-9), contemplando a preven9ao, identifica9ao, avalia9ao e
controle de riscos existentes nos ambientes de trabalho. O PGR tern
como objetivo garantir a saude e seguran9a dos trabalhadores,
evitando a ocorrencia de acidentes e doen9as ocupacionais:

I.2.2.I.I. Identifica9ao e Avalia9ao de Riscos;

a) A identifica9ao e avalia9ao dos riscos deverao ser realizadas com
visitas tecnicas presenciais em todos os ambientes de trabalho do
municipio de Cabralia Paulista, abrangendo as diversas atividades
desempenhadas. O processo deve seguir uma abordagem
abrangente e incluir a coleta de dados tecnicos, entrevistas com os
trabalhadores e a analise detalhada dos processos de trabalho.:
•Riscos Fisicos: Ruido, vibra9ao, pressoes anormais, temperaturas

extremas (calor e frio), radia9ao ionizante e nao ionizante, entre
outros. Esses riscos deverao ser identificados por meio de
medi9oes tecnicas, realizadas com equipamentos devidamente
calibrados, e as condi9oes de exposi9ao dos trabalhadores
deverao ser registradas.

•Riscos Quimicos: Expos^ao a substancias quimicas perigosas
como poeiras, fumos, nevoas, neblinas, gases e vapores. A
avalia9ao deve considerar a concentra9ao dos agentes
tempo de expos^ao dos trabalhadores
especificas de cada substancia.

no ar, o
e as caracteristicas

Sera necessario realizar
amostragens no local de trabalho e, quando aplicavel, analiseslaboratoriais.

•Riscos Biologicos: Exposi9ao a microrganismos patogenicos,como bacterias, virus, fungos e parasitas, particularmente
areas de saude ou onde

em
o manejo de materials biologicos seja
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comum. A identifica9ao desses riscos devera ser acompanhada da
analise de rotinas de higieniza9ao, descarte de materials e uso de
equipamentos de protetpao individual (EPI) adequados.

1.2.2.2. Implanta^ao de Medidas de Controle;

I .2.2.2.I . Com base na avalia9ao dos riscos, a empresa contratada
devera propor e implantar medidas de controle, seguindo a
hierarquia de controle de riscos estabelecida nas Normas
Regulamentadoras, que inclui as seguintes etapas:

•Medidas de Elimina9ao e Substitu^ao: Sempre que
possivel, os riscos deverao ser eliminados na fonte. Isso
pode ser feito por meio de substitu^ao de materials
perigosos, ajustes nos processos produtivos ou mudan9as na
organiza9ao do trabalho. A substitu^ao por substancias
menos perigosas e a modifica9ao de equipamentos para
versoes mais seguras sao exemplos de medidas eficazes.

•Medidas de Controle de Engenharia: Quando nao for
possivel eliminar os riscos, devem ser implementadas
medidas de engenharia para reduzir a exposi9&o dos
trabalhadores, como a instala9ao de barreiras fisicas,

sistemas de ventila9ao local exaustora, isolamento de areas
de risco, encapsulamento de maquinas e equipamentos
geradores de ruido.

•Medidas de Controle Administrative: As medidas
administrativas, como rodizio de trabalhadores, redu9ao do
tempo de expos^ao e ajustes nas pausas de descanso,
deverao ser aplicadas para minimizar o contato com agentes
nocivos.

•Equipamentos de Prote9ao Individual (EPI): O
fomecimento de EPI deve ser obrigatorio, conforme o risco
identificado. A empresa devera realizar treinamentos
periodicos sobre o uso correto dos EPIs, alem de garantir
sua reposi9ao sempre que necessario. Exemplos de EPIs
incluem protetores auditivos, mascaras, luvas, oculos de
prote9ao, capacetes, entre outros.

1.2.2.3. Cronograma de A950 do PGR;

J
V

1.2.2.3.1. O Cronograma de A9ao do PGR devera ser elaborado pelaempresa contratada, defmindo metas claras para cada etapada implementa9ao e execu9ao das medidas decronograma deve conter:
controle. O

• Metas e Prioridades: O
metas de curto, medio

cronograma devera listar as
e longo prazo para a elimina9ao.
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mitigafao e controle dos riscos ocupacionais. As metas
devem ser realistas, mensuraveis e ajustadas as cond^oes
especificas dos ambientes de trabalho.

• Prioridades das A^oes: As a^oes deverao ser priorizadas
com base no m'vel de risco identificado. Riscos de alta
periculosidade e com potencial de causar danos graves a
saude dos trabalhadores deverao ser tratados com
prioridade maxima.

• Acompanhamento Tecnico: A empresa contratada
devera realizar visitas periodicas para verificar a
implementa^ao e a eficacia das medidas de controle, com
a elabora9ao de relatorios de progresso. Qualquer
necessidade de ajustes ou revisoes das medidas devera ser
imediatamente comunicada a administra9ao.

1.2.2.4. Responsabilidade Tecnica e Elabora9ao do PGR:

1.2.2.4.1.0 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera
ser elaborado por dois profissionais qualificados e
registrados nos respectivos conselhos profissionais
(CREA ou CRM). As combina9oes de profissionais
responsaveis podem ser:

a) Engenheiro de Seguran9a do Trabalho e Tecnico de Seguran9a
do Trabalho, ou

b) Engenheiro de Seguran9a do Trabalho e Medico do Trabalho.
Relatorio de Avalia9ao dos Resultados do PGR

I .2.2.5.I . A empresa contratada devera elaborar um Relatorio de
Avalia9ao dos Resultados do PGR, o qual deve incluir:

1.2.2.5.

a) Descr^ao das A9oes Realizadas: Relatorio
detalhado sobre as a9oes implementadas e as
mudan9as realizadas no ambiente de trabalho. Deve
conter registros fotograficos e relatorios de
inspe9§o, sempre que possivel.

b) Compara9ao entre Riscos Identificados e
Medidas Adotadas: A analise deve comparar os
riscos inicialmente identificados com a eficacia das
medidas de controle adotadas. utilizando
indicadores de desempenho de seguran9a e saude
ocupacional.

c) Recomenda9oes de Melhoria: Se as medidas
implementadas nao forem suficientes para eliminar

controlar adequadamenteou os riscos, a empresa
devera propor novas estrategias de melhoria, como
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a inclusao de novos controles ou ajustes nos ja
implementados.

d) Prazo para Conclusao: O relatorio devera ser
entregue a administra9ao municipal de Cabralia
Paulista em ate 20 (vinte) dias apos a assinatura do
contrato. O relatorio deve ser entregue em formato
eletronico (Microsoft Word ou Excel) e uma copia
impressa, devidamente assinada por um Engenheiro
de Seguran9a do Trabalho ou Tecnico de Seguran9a
do Trabalho com certifica9ao valida.

Validade e Atualiza9&o do PGR

1.2.2.6.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera ser
atualizado sempre que houver mudan9as significativas no ambiente
de trabalho ou nos processos produtivos. A revisao anual do PGR
sera obrigatoria para assegurar que todas as medidas de controle
estejam funcionando de acordo com os requisitos legais e as normas
de seguran9a vigentes.

1.2.3. Laudo Tecnico das Condi9oes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

1.2.3.1. O Laudo Tecnico das Condi9oes Ambientais do Trabalho (LTCAT)
e um documento tecnico-legal exigido pela legisla9ao
previdenciaria, com o objetivo de identificar a exposi9ao dos
trabalhadores a agentes nocivos que possam justificar o direito a
aposentadoria especial, conforme previsto no Decreto 3.048/1999 e
as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministerio do Trabalho. O
LTCAT devera ser elaborado por profissionais habilitados, em
conformidade com as normas tecnicas vigentes, e abranger todas as
atividades e ambientes de trabalho da prefeitura de Cabralia Paulista.

1.2.3.2. Avalia9ao das Cond^oes Ambientais de Trabalho
1.2.3.2.1. A avalia9ao das condi9oes ambientais de trabalho devera

incluir:

a) Identifica9ao dos Agentes Nocivos: A avalia9ao deve
identificar e caracterizar todos os agentes nocivos presentes
nos locais de trabalho, que podem impactar a saude dos
trabalhadores, conforme previsto no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e
( Insalubridade) e NR-16 (Periculosidade). Esses agentes
incluem:

1.2.2.6.

Normas Regulamentadoras NR-15nas

a) Agentes Fisicos: Ruido, calor, vibra9ao,
anormais, radioes ionizantes e nao ionizantes.

pressoes
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b) Agentes Qui'micos: Poeiras, fumos, gases, vapores,
substancias toxicas ou perigosas, solventes e demais
produtos qui'micos utilizados.

c) Agentes Biologicos: Bacterias, fungos, virus e outros
microrganismos patogenicos, especialmente presentes em
areas de saude ou tratamento de residuos.

b) Coleta de Dados: A empresa contratada devera realizar
medi9oes e amostragens quantitativas e qualitativas dos
agentes nocivos nos ambientes de trabalho, utilizando
equipamentos calibrados e tecnicas conforme as normas
regulamentadoras aplicaveis. As medi^oes devem contemplar:

a) Niveis de Exposi^ao ao Ruido: Medico atraves de
dosimetros, considerando a exposiipao durante a jomada de
trabalho completa.

b) Exposi^ao ao Calor: Utiliza^ao do indice de Bulbo Umido
Termometro de Globo (IBUTG) para ambientes com
temperaturas elevadas.

c) Exposi^ao a Vibrates: Avalia9ao de vibra9oes no corpo
inteiro ou em membros superiores, conforme os parametros
definidos pela NR-9.

d) AvaIia9ao Quimica: Amostragem de substancias quimicas
no ar, com analise em laboratorio, para substancias como
gases toxicos, solventes, poeiras e outros componentes
presentes.

I .2.3.2.2. Identifica9ao e elabora9ao de Laudo de Insalubridade e
Periculosidade

s-/

a) A empresa contratada sera responsavel pela elabora9ao do
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), conforme
exigido pelas Normas Regulamentadoras NR-15 (Atividades e
Opera9oes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Opera9oes
Perigosas), alem de outras regulamenta9oes pertinentes:
a) Classificavao de Insalubridade: A insalubridade devera

ser classificada de acordo com o nivel de exposi9ao aos
agentes nocivos identificados, sendo possivel definir tres
graus de insalubridade:
•Grau Maximo: Para exposi9oes que gerem grande risco

a saude, como expos^ao direta e prolongada a agentes
qui'micos altamente toxicos ou ruido acima de 115 dB(A).

•Grau Medio: Para exposi9oes moderadas que apresentam
risco a saude em longo prazo, como exposi9ao a poeiras
toxicas ou ruido entre 90 e 114 dB(A).
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•Grau Minimo: Para expos^oes a agentes nocivos em
m'veis mais baixos. mas que ainda representam risco de
insalubridade.

b) Classifica^ao de Periculosidade: A periculosidade sera
determinada conforme os riscos ocupacionais que
exponham os trabalhadores a acidentes graves, como:

• Manuseio de Produtos Inflamaveis: Trabalho em
areas com inflamaveis ou explosivos, conforme a NR-
16.

• Trabalhos em Altura ou em Areas de Alta Tensao:
Exposi9ao a energia eletrica e atividades de risco
elevado.

c) Entrega do LIP: O LIP devera ser emitido por
profissional habilitado e devidamente registrado no
CREA ou CRM. e entregue ao municipio em formato
impresso e digital no prazo maximo de 20 dias apos a
identifica9ao.

I .2.3.2.3. Emissao do LTCAT.
a) A empresa contratada sera responsavel pela emissao do

Laudo Tecnico das Cond^oes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), em conformidade com as exigencias da legisla9ao
previdenciaria, especificamente o Decreto 3.048/1999 e o
Art. 58 da Lei 8.213/1991, que regulamentam a
aposentadoria especial para trabalhadores expostos a agentes
nocivos. O LTCAT devera conter as seguintes informaqoes:

a) Identifica9ao do Estabelecimento:
•Razao Social, CNPJ, endere90 completo, setor de

atividade economica (CNAE), grau de risco e numero de
empregados.

•Dados do responsavel pelo estabelecimento e do
responsavel tecnico pelo LTCAT.

b) Descri9ao do Ambiente de Trabalho:
•Identificaqao de cada area de trabalho avaliada.
•Descri9ao das atividades

trabalhadores, incluindo os setores, fun9oes e processos
de trabalho.

•Analise detalhada das

desenvolvidas pelos

maquinas, equipamentos e
produtos utilizados no ambiente de trabalho.

c) Medi9§o dos Agentes Nocivos:
•Resultados das med^oes de ruido, calor, vibra9§o e

agentes quimicos, conforme os parametros estabelecidos
pelas NRs aplicaveis.
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•Describe) dos instrumentos utilizados para a coleta de
dados, com comprova9ao da calibra^ao dos
equipamentos de med^ao.

d) Analise Qualitativa e Quantitativa dos Riscos:
•A avalia9ao deve descrever a metodologia utilizada

para a analise dos agentes de risco, destacando os
procedimentos adotados para a caracteriza9ao dos
riscos ambientais.

•Classifica9ao dos agentes nocivos em fun9ao dos
limites de tolerancia e das cond^oes de exposi9ao,
conforme as tabelas e anexos da NR-15 e NR-16.

e) Conclusao do LTCAT:
•A conclusao deve informar se os trabalhadores estao

expostos a cond^oes que justificam a concessao da
aposentadoria especial, especificando os agentes
nocivos e o grau de exposi9ao.

•Quando aplicavel, a empresa contratada devera indicar
se as medidas de controle adotadas sao eficazes na
elimina9ao ou neutraliza9ao dos riscos, de forma a
suprimir o adicional de insalubridade ou
periculosidade.

•Emitir a Anota9ao de Responsabilidade Tecnica (ART)
do responsavel tecnico pela elabora9ao do laudo,
devidamente registrada no CREA ou CRM, conforme
aplicavel.

1.2.3.2.4. Entrega e Validade do LTCAT

a) Prazos de Entrega:
• O LTCAT devera ser elaborado e entregue no prazo

maximo de 45 dias apos a assinatura do contrato. A
entrega devera ser feita em formato fisico (copia
impressa) e digital (PDF), devidamente assinada e
registrada pelo responsavel tecnico.

b) Validade do LTCAT:
• O LTCAT devera ser atualizado periodicamente,

com revisoes anuais obrigatorias ou sempre que
houver altera9oes significativas nos processos de
trabalho, nas cond^oes ambientais ou nos agentes
nocivos presentes no ambiente de trabalho. A
validade do laudo esta condicionada a manuten9ao
das condi9oes de trabalho avaliadas e a continuidade
dos controles implementados.

1.2.3.2.5. Atualiza9ao e Revisao do LTCAT

Sr *—1
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a) O LTCAT devera ser atualizado nas seguintes
circunstancias:

a) Mudan?a de layout ou reorganiza9ao dos ambientes
de trabalho.

b) Substitui^ao de maquinas ou equipamentos.
c) Altera9ao nos processos de trabalho ou no uso de

materials quimicos.
d) Implementaijao de novas tecnologias de prote9ao

coletiva e individual.
b) A revisao do LTCAT sera necessaria para garantir que

os registros de exposi9ao dos trabalhadores reflitam as
condi9oes reais do ambiente de trabalho, assegurando a
conformidade com as legisla9oes trabalhista e
previdenciaria.

1.2.4. Perfd Profissiografico Previdenciario (PPP)
1.2.4.1. A empresa contratada sera responsavel pela elabora9ao,

manuten9ao e atualiza9ao do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) de todos os trabalhadores expostos a agentes nocivos. O PPP
e um documento individual obrigatorio, conforme a Lei n°
8.213/1991 e o Decreto n° 3.048/1999, e integra o e-Social. Ele tern
como objetivo registrar o historico laboral do trabalhador e
documentar os riscos ocupacionais aos quais esteve exposto
durante o exercicio de suas atividades.

1.2.4.1.1, Informa9des Obrigatorias no PPP
a) A empresa contratada devera elaborar o PPP contendo as

seguintes informa9oes:

•Nome completo, data de nascimento, numero do PIS/PASEP,
CPF, data de admissao e, se aplicavel, data de desligamento.

b) Dados da Empresa:

•Razao Social, CNPJ, endere9o completo e codigo da
atividade economica (CNAE), alem das informa9oes sobre o
responsavel pela emissao do PPP.

c) Descri9ao das Atividades:

• Fun9ao exercida pelo trabalhador e descri9ao detalhada das
atividades realizadas durante o periodo de vinculo
empregaticio.

d) Exposi9ao a Agentes Nocivos:
• Registro de todos os agentes nocivos (fisicos, quimicos ebiologicos) identificados no Laudo Tecnico das Cond^oes
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Ambientais de Trabalho (LTCAT) e no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

• Indica^ao do rn'vel de exposi^ao. frequencia e duragao da
exposi9ao a esses agentes nocivos.

e) Medidas de Controle:
•Descri^ao das medidas de controle implementadas pela

empresa contratada para reduzir ou eliminar os riscos,
incluindo o uso de Equipamentos de Prote9ao Individual
(EPI) e Equipamentos de Prote9ao Coletiva (EPC).

•Avalia9&o da eficacia dessas medidas na neutraliza9ao dos
agentes nocivos, conforme as orienta9oes da Norma
Regulamentadora NR-15.

1.2.4.1.2. Atualiza9ao e Entrega

a) Atualiza9ao:

•A empresa contratada sera responsavel pela atualiza9ao do
PPP sempre que houver altera9oes nas cond^oes de
trabalho, mudan9as nas atividades desempenhadas pelo
trabalhador ou na exposi9ao a novos agentes nocivos. A
atualiza9ao deve ser feita imediatamente apos qualquer
mudan9a de fun9ao ou setor.

b) Entrega:
• A empresa contratada devera garantir a entrega do PPP

ao trabalhador em formato fisico ou digital nas
seguintes ocasioes:

• No momento da rescisao do contrato de trabalho;
• A pedido do trabalhador, a qualquer momento durante

o vinculo empregaticio;
• Quando necessario para fins de aposentadoria especial

ou outros direitos previdenciarios.
1.2.5. e-Social

1.2.5.1. A empresa contratada sera responsavel por garantir o correto
envio e integra9ao dos dados de saude e seguran9a do trabalho
e-Social, atendendo as obriga9oes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas exigidas pela legisla9ao brasileira. O e-Social e um
sistema unificado de informa9oes, utilizado para centralizar o
envio de dados de trabalhadores e empregadores as diversas
entidades govemamentais.

1.2.5.1.1. Obriga9oes da Empresa Contratada: A empresa devera
assegurar o cumprimento das seguintes obriga9oes

ao
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relacionadas a saude e seguran^a do trabalho, dentro do
escopo do e-Social:

a) Cadastro e Envio de Informa^oes:
• A empresa contratada devera realizar o cadastro dos

dados dos trabalhadores e o envio de informaijoes
sobre os eventos relacionados a saude e seguran9a do
trabalho (SST), como exames medicos, laudos de
insalubridade e periculosidade. alem de acidentes de
trabalho e afastamentos temporaries.

• Esses dados devem ser enviados de forma precisa e
no prazo legal para os eventos previstos pelo e-Social,

S-2210 (Comunica^ao de Acidente decomo o
Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador), S2221 (Exame Toxicologico do
Motorista Profissional Empregado),
(Condi^oes Ambientais de Trabalho - Fatores de
Risco) e demais instancies passadas pela
administra9ao.

S-2240

b) Monitoramento da Saude do Trabalhador:

• A empresa contratada devera garantir a correta
inser9ao e atualiza9ao dos dados referentes aos
exames admissionais, periodicos, de retomo ao
trabalho, de mudan9a de fun9ao e demissionais,
conforme exigido pelo Programa de Controle Medico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e pelas normas
regulamentadoras aplicaveis.

• A empresa contratada, por meio do medico do
trabalho responsavel, sera responsavel por analisar e
validar todos os atestados medicos apresentados pelos
funcionarios vinculados ao contrato. O medico do
trabalho devera verificar a validade e veracidade dos
atestados, observando a conformidade com as normas
de saude ocupacional, e emitir um parecer sobre a
aptidao ou nao do colaborador para o exercicio de
suas atividades.

• Caso haja necessidade, o medico podera solicitar
exames complementares ou novos laudos, visando
garantir o correto acompanhamento da saude do
trabalhador e a seguran9a no ambiente de trabalho.Toda analise devera ser registrada em relatorio
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automatica dos dados com o e-Social, garantindo a
seguran9a, integridade e confidencialidade das
informa^oes transmitidas, de acordo com a
legislafao vigente.

1.2.6. Exames Laboratoriais e Complementares

1.2.6.1. A empresa contratada sera responsavel pela realiza9ao de exames laboratoriais
e complementares necessarios para garantir o monitoramento adequado da
saiide dos trabalhadores e o cumprimento das Normas Regulamentadoras
(NRs) aplicaveis. Esses exames visam avaliar os efeitos da exposi9ao a agentes
noeivos e confirmar a aptidao dos trabalhadores para desempenhar suas
fui^oes com seguran9a.

1.2.6.2. Tipos de Exames:

a) Exame Toxicologico:

• Realizado para detectar a presen9a de substancias quimicas no organismo
do trabalhador, como drogas e outros compostos que possam comprometer
sua seguran9a e a dos demais no ambiente de trabalho.

• Exigido principalmente para trabalhadores em Undoes criticas, como
motoristas e operadores de maquinas, conforme as dispos^oes da
legisla9&o vigente e Normas Regulamentadoras.

• Deve ser realizado periodicamente, conforme estabelecido no Programa
de Controle Medico de Saiide Ocupacional (PCMSO).

b) Exames de Avalia9ao de Vibrato, Ruido e Calor:

• Avalia9ao de Vibra9§o: Realizado para trabalhadores expostos a
vibra9oes mecanicas, de corpo inteiro ou de maos e bra90S, conforme os
parametros estabelecidos na NR-9 (Programa de Preven9ao de Riscos
Ambientais - PPRA) e NR-15 (Atividades e Opera9oes Insalubres).

• Avalia9ao de Exposi9§o ao Ruido: Exame destinado a monitorar a
audi9ao dos trabalhadores expostos a niveis elevados de ruido no ambiente
de trabalho, conforme estabelecido pela NR-15. Inclui exames
audiometricos periodicos para detectar perda auditiva induzida por ruido.

• Avaliavao de Exposi9ao ao Calor: Realizado em ambientes com altas
temperaturas. conforme os criterios estabelecidos pela NR-15. Inclui a
medi9ao da carga termica no ambiente e o monitoramento dos efeitos no
organismo dos trabalhadores expostos.

c) Exames Clinicos e Laboratoriais Complementares:

• Exames Clinicos: Exames medicos clinicos admissionais, periodicos, de
retomo ao trabalho, de mudan9a de fun9ao e demissionais, conforme
previsto no PCMSO (NR-7). Estes exames visam monitorar o estado de
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saude geral do trabalhador e detectar possiveis doenqas ocupacionais em

estagios iniciais.
• Exames Laboratoriais Complementares:

adicionais, como hemogramas, dosagens de metais pesados (por exemplo,

chumbo, mercurio), testes respiratorios para trabalhadores expostos a
poeiras ou substancias quimicas, exames hepaticos e renais para monitorar
a exposi9ao a agentes toxicos, entre outros.

Frequencia e Prazos:

Periodicidade:
• Todos os exames deverao ser realizados de acordo com a periodicidade definida

PCMSO e nas Normas Regulamentadoras aplicaveis. Em geral, os exames
sao realizados de forma:

Admissional: No momento da contrataqao do trabalhador.
• Periodica: Conforme os intervalos estabelecidos pelo PCMSO, dependendo do

grau de risco da fun9ao.
Demissional: No momento da rescisao do contrato de trabalho.

1.2.6.4. Entrega dos Resultados:

a) Os resultados dos exames deverao ser entregues ao empregador e ao
trabalhador, e mantidos no prontuario medico ocupacional do trabalhador por
um periodo minimo de 20 anos, conforme a legisla9ao vigente. Alem disso,
os resultados deverao ser integrados ao e-Social, quando aplicavel, garantindo
a conformidade com as obrigaqoes legais.

1.2.6.5. Responsabilidade da Empresa Contratada

1.2.6.5.1. Realiza9ao dos Exames:
• A empresa contratada devera realizar, alem dos exames medicos ocupacionais

previstos no PCMSO (Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional),
todos os exames complementares exigidos conforme as disposiqoes do Codigo
Brasileiro de Ocupaqoes (CBO), garantindo o monitoramento adequado da
saude dos trabalhadores.

1.2.6.5.2. Monitoramento de Exames Complementares:
• A empresa contratada sera responsavel pelo acompanhamento dos resultadosdos exames laboratoriais e complementares, fomecendo relatorios que indiquema aptidao do trabalhador para a funqao desempenhada ou a necessidade demedidas corretivas, como afastamentos temporaries, restriqoes ou mudanqas derunvao. T

base na funqao especifica do
CBO, abrangendo exames laboratoriais,

Exames laboratoriais

I.2.6.3.

a)

no

b)

c)

• Cada exame complementar sera determinado
trabalhador, conforme descrito

com
no
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radiologicos ou de outra natureza, de acordo com o grau de risco a que o
trabalhador esta exposto.

• O medico do trabalho, responsavel pelo PCMSO, devera realizar a emissao e
atualiza9ao semanal de laudos relacionados aos exames complementares,
garantindo que eventuais riscos a saude sejam identificados e monitorados
constantemente.

1.2.7. Cumprimento de Obriga^oes Relativas a Saude e Seguran^a do
Trabalho (SST)

1.2.7.1. Cumprimento de Obriga^oes Futuras: A empresa contratada
compromete-se a cumprir todas as obriga9oes adicionais relativas a
Saude e Seguran9a do Trabalho (SST) que venham a ser exigidas
pelo govemo durante a vigencia do contrato, mesmo que tais
obriga9des nao estejam inicialmente previstas no Termo de
Referenda.

1.2.7.2. Inclusao de Novas Normativas: Sempre que forem publicadas
novas legisla9oes ou normativas pelo govemo, a empresa devera
ajustar imediatamente seus procedimentos de SST, atualizando os
programas como PCMSO, PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos) e LTCAT (Laudo Tecnico das Cond^oes Ambientais do
Trabalho), de modo a garantir plena conformidade com as exigencias
legais.

1.2.7.3. Emissao de Laudos: O medico responsavel pela saude ocupacional
devera atualizar semanalmente os laudos relacionados a saude e
seguran9a, para que reflitam as novas obriga9oes ou riscos que
venham a surgir no ambiente de trabalho, garantindo o alinhamento
com as novas diretrizes.

1.2.8. Consultoria em Seguran9a e Engenharia do Trabalho;

a ) Visitas tecnicas para elabora9ao de laudos e programas.
b ) Orienta9ao e implanta9ao de EPI conforme PGR.

c ) Orienta9ao e elabora9ao de Ficha de EPI para equipamentos implantados
aos colaboradores.

d ) Orienta9ao sobre preven9ao e medidas de controle de riscos levantados
pelo PGR.

e ) Visita tecnica aos setores da prefeitura.
1.2.9. Atendimentos Medicos de exames clinicos ocupacionais.

a ) Realizar exames medicos ocupacionais (admissional, periodico, de retomo
ao trabalho, de mudan9a de fun9ao e demissional), exame fisico e

#" **



V^M,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA CABRALIA

PAULISTA

C N P J: 4 6 . 1 3 7 . 4 6 9 / 0 0 0 1 - 7 8
R u a Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 1 7.480-000

Fone (14) 3285-1244
e- mail: eabineteflicabralia.sp.gov.br

jjrr""

orientaqao no que tange a realizaqao dos exames complementares previsto
no PCMSO.

b ) Atua9ao em conjunto com o medico especialista, administra9ao e juridico
em caso de reabilita9ao profissional.

c ) Analise de funfdes em caso de mudan9a de funqao ou reabilita9ao
profissional.

d ) A presta9§o do servi90 sera de atendimento Quinzenal ou quando for
necessario.

e ) A Presta9ao dos serviqos dar-se-ao no Municipio de Cabralia Paulista e
tambem clinica disponivel na sede da empresa.

1.2.10. Da presta9ao dos servi90s:

2. O objeto desta licita9ao sera executado sob inteira responsabilidade da
empresa contratada que utilizara seus proprios recursos humanos,
materiais e equipamentos. de acordo com as normas tecnicas vigentes.

3. A presta9ao do servi90 de medicina ocupacional para realiza9ao de exames
clinicos sera de atendimento medico conforme a necessidade do
Municipio.

4. A Presta9ao dos serv^os dar-se-ao no Municipio de CABRALIA
PAULISTA.

1.2.11. Pre-requisitos para a contrata9ao

2. Empresa com constitui9ao voltada para a Medicina, Seguran9a e
engenharia do Trabalho, conforme contrato social.

3. Empresa com experiencia comprovada de atua9ao na gestao de Medicina.
Seguran9a e Engenharia do Trabalho em Administra9ao Publica no
minimo de 2 anos.

4. Empresa com corpo clinico minimo de 1 (um ) medico, sendo um (no
minimo), detentor de titulo de especialista em Medicina do Trabalho
outorgado pela ANAMT (associaqao nacional de medicina do trabalho) ou
pelo CRM (Conselho Regional de Medicina). 1 (um) Engenheiro de
Seguran9a do trabalho devidamente registrado no CREA. 1 (um) tecnico
em seguran9a do trabalho devidamente registrado no MTE.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

Considerando a necessidade imediata de contrata9ao de uma empresa
especializada em Medicina, Seguran9a e Engenharia do Trabalho para atender as
demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabralia Paulista e o termo proximo do
contrato atual com a empresa incumbida desses serviqos, com dados estipulados para
24/03/2024, e crucial garantir a continuidade e o aprimoramento dos cuidados com a
saude e seguranqa dos nossos colaboradores.

A contrata9ao de uma empresa especializada nestes serv^os e essencial para
garantir a conformidade com as regulamenta9oes vigentes. bem como para mitigar riscos
ocupacionais e promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

2.
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3. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRE^OS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratatpao e de R$ 59.186,52 (cinquenta e nove mil, cento
e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos, conforme Relatorio de Cota^ao que se
encontra-se em anexo.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Conforme Termo de Referencia, alem dos requisitos constantes neste, os
requisitos da contrata^ao abrangem o seguinte:

4.1.1. A empresa contratada devera iniciar a presta9ao de servifo, no prazo
maximo de ate 7(sete) dias corridos, a contar do recebimento da solicita9ao do
objeto mediante apresenta9ao da Nota de Empenho.

4.1.2. A presta9ao do servi90 sera acompanhada e fiscalizada por
representante(s) da Administra9ao designado(s) para esse fim, permitida a
assistencia de terceiros.
4.1.3. A (s) empresa (s) vencedora (s) devera (a) o apresentar toda a
documenta9ao necessaria a habilita9ao prevista na Lei 14.133/21.

4.1.4. HABILITACAO JURIDICA:
4.1.4.1. Documentos comprobatorios:

a) Cedula de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento
equivalente do representante legal da empresa que, por for9a de lei, tenha
validade para fins de identifica9ao em todo o territorio nacional do
representante da empresa;

b) Ato constitutive, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a9oes,
acompanhado de documentos de elei9ao de seus administradores; (a depender
da situa9ao)

4.1.4.2. Regularidade Fiscal:
a) Prova de inscri9ao no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede do

proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal;

c) Prova de regularidade para com a Divida Ativa da Uniao, fomecida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da licitante, expedida pelo orgao competente;

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da licitante, expedida pelo orgao competente;

f) No caso de municipios que mantem Cadastro Mobiliario e Imobiliario
separados, deverao ser apresentados os comprovantes referentes a cada um
dos cadastros;

g) C'ertificado de Regularidade de Situa9ao com o FGTS (CRS/FGTS);
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h) Alvara de Localiza9ao ou Alvara de Funcionamento;
i) C'omprovante de inscri^ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
j) Certidao Negativa De Debitos Trabalhistas

4.I.4.3. QUALIFICACAO TECNICA:
1. Certidao de Registro ou Inscri^ao no Conselho Regional

(CREA/CRQ/CRM)
a) A empresa deve apresentar a certidao de registro valida no Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou em outro conselho
profissional competente, conforme a natureza do servi?o a ser prestado,
como por exemplo o Conselho Regional de Quimica (CRQ) ou o Conselho
Regional de Medicina (CRM) para o medico do trabalho.

2. Atestado(s) de Capacidade Tecnica
a) Atestado(s) de Capacidade Tecnica emitidos por pessoas juridicas de

direito publico ou privado. que comprovem que a empresa ja prestou
serv^os de seguran9a do trabalho similares, como elabora9ao de laudos,
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional), e gestao de exames
complementares.

b ) Os atestados devem especificar o tipo de servi9o realizado, o periodo de
execu9ao, e conter informa9oes sobre a satisfa9ao com os servi9os
prestados.

3. Certificado de Qualifica9ao Tecnica do Responsavel Tecnico
a ) Comprova9ao de que a empresa possui em seu quadro tecnico um

engenheiro de seguran9a do trabalho e/ou um medico do trabalho
devidamente habilitado, com anota9ao de responsabilidade tecnica (ART)
registrada no CREA ou CRM.

4. Curriculos dos Profissionais Responsaveis
a ) Apresenta9ao dos curriculos dos principals profissionais que atuarao no

contrato, como medico do trabalho, engenheiro de seguran9a do trabalho,
tecnico em seguran9a do trabalho, entre outros, demonstrando a
experiencia e qualifica9oes desses profissionais.

5. Certificados de Capacita9ao em NR-07, NR-09, NR-15 e NR-16
a ) Certificados que comprovem que a empresa e seus profissionais estao

qualificados para atuar em conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NRs) aplicaveis, como:
I) NR-07: Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional

(PCMSO)
II) NR-09: Programa de Preven9ao de Riscos Ambientais (PPRA)
III) NR-15: Atividades e Opera9oes Insalubres
IV) NR-16: Atividades e Opera9oes Perigosas

6. Comprova9ao de Execu9ao de Programas de Saude e Seguran9a
a ) A empresa deve demonstrar a capacidade tecnica para elaborar e executar

programas de saude e seguran9a do trabalho, como:
I) PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
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II) LTCAT (Laudo Tecnico das Cond^oes Ambientais de Trabalho)
III) PCMSO (Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional )
IV) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

7. Certificado de Regularidade em SST
a ) A empresa deve apresentar o Certificado de Regularidade em Saude e

Segurampa do Trabalho, emitido por entidades certificadoras ou orgaos
competentes, comprovando que suas praticas estao de acordo com a
legisla9ao vigente.

8. Comprovante de Experiencia em Gestao de eSocial - Evento S-2221
a ) A empresa deve apresentar documento que comprove experiencia no envio

de informa9oes de SST ao eSocial, especialmente em rela9ao ao evento S-
2221 (Exposi9ao a Agentes Nocivos).

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1.Sao obriga9oes da contratante:
9.1.1. Receber o objeto no prazo e condi9oes estabelecidas na solicita9ao da

compra;
9.1.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei9oes, falhas ou

irregularidades verificadas no objeto fomecido. para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

9.1.3. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fomecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos;

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga9oes constantes da proposta
aceita e, ainda:

10.1.1 . Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi9oes, conforme
especifica9oes, prazo e local constantes da proposta, acompanhado da respectiva
nota fiscal, na qual constarao as indica9oes referentes a: marca, fabricante,
modelo, procedencia e prazo de garantia ou validade;

10.1.2. Substituir, reparar ou corrigir. as suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referenda, o objeto com avarias ou defeitos;

10.1.3. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprova9ao;

11. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de ate 30 (dez) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, atraves de ordem
bancaria, para credito em banco, agenda e conta corrente indicados pelo
contratado.

11.2. A Nota Fiscal/Fatura liquidada, devera, obrigatoriamente, conter o mesmo
CNPJ/MF do vencedor da contrata9ao e atestada pelo fiscal do contrato.
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11.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
eni que o orgao contratante atestar a execu9ao do objeto do contrato.

11.4. Constatando-se alguma irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notifica?ao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situa9ao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo. a criterio da contratante.

12. RECURSOS ORCAMENTARIOS
Os recursos or9amentarios estimados para a contrata9ao sera conforme Declara9ao de
Dota9ao elaborado pelo Setor de Contabilidade.

Cabralia Paulista -SP, 15 de outubro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo

Prefeito
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Cabralia Paulista, 16 de outubro de 2024.

DO: GABINETE DO PREFEITO
AO: SETOR DE COMPRAS

Trata-se de solicitagao para CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE SERVIQOS MEDICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICAQOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRAQAO MUNICIPAL, elaborada poresta administragao

Diante da solicitagao formalizada e encaminhada a este, determino que
este Setor de Compras proceda com a cotagao do item solicitado.

Sem mais,

Atenciosamente,

'

%
Odemil Ortiz de Camargo

Prefeito Municipal
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Cabralia Paulista, 24 de outubro de 2024.

DO: SETOR DE COMPRAS
AO: GABINETE DO PREFEITO

Conforme solicitado por Vossa Excelencia, informo que:

Considerando que nao houve apresentapao de propostas no e-mail:
compras@cabralia.so.qov.br. no prazo previsto no Aviso de Cotapao, do

Processo n° 143/2024, Dispensa n° 59/2024, foi declarada de deserta.

Atenciosamente,

Fcibricicio BUKvicrreattst
Agente Administrative



Municipio de Cabralia Paulista
CNPJ: 46.157 469/0001-78
Responsavel Fabricio Bukvich Batista
Department : COMPRAS

Vr

Equipe de Atuagao em Cotagat

TelefoneMatricula DepartamentoNome

(14) 99657-3082ComprasFabricio Bukvich Batista

Relatorio de Cotacao: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAgAO DE
SERVigOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS,
CONFORME ESPECIFICAgOES ABAIXO, PARAATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRAgAO MUNICIPAL

Pesquisa realizada entre 16/10/2024 15:54:13 e 16/10/2024 16:03:05

Relatorio gerado no dia 1.6/10/2024 16:07:06 (IP:186.224.14.200)

Em conformidade com a Instrug. > Normativa N“ 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n°14.133).

Metodo Matematico Aplicado Media Aritmetica dos pregos obtidos - Prego calculado com base na media aritmetica de todos os pregos selecionados pelo
usuaiio para aquele determinadi Item.
Conforme fnstrufdo Normativa 65 di 17de Julho de 2021 (lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos sera mater tofi /uda em documento que conterd: INC V-Metodo matematico aplicado para a

defini^ao do valor estimado."

Item 1: CONTRATAQAO DE I VfPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAgAO DE SERVigOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONF< » RME ESPECIFICAgOES ABAIXO, PARAATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAgAO MUNICIPAL

PRECOS /
PROPOSTAS

OUANTIDADE PREgO
ESTIMADO

R$ 4.932,21 (un)

PERCENTUAL PREgO EST.
CALCULADO

R$ 4.932,21

TOTAL

7 / 61 12 R$ 59.186,52

Prego Compras
Governamentais

Data
Licitagao

Orgao Publico Identificagao Prego

Departa lento de Agua e Esgoto de Santana do Livramento1 N°Pregao:612023 23/01/2024 R$ 4.300,00
UASG:925282

2 14.896. .9/0001-09 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIA DO
SUDOI >TE DO PARANA - CIRUSP |AR PR

14.896. >9/0001-09 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIA DO
SUDOh STE DO PARANA - CIRUSP|AR PR

14.896. >9/0001-09 - CONSORCIO INTER MUNICIPAL DA REDE DE URGENCIA DO
SUDOI >TE DO PARANA - CIRUSP | AR PR

N°Pregao:232023 27/11/2023 R$ 5.250,00
UASG:926720

3 N°Pregao:232023 27/11/2023 R$ 5.092,50
UASG:926720

4 N°Pregao:232023 27/11 /2023 R$ 5.250,00
UASG.926720

Valor Unitario
R$ 4.973,13

Prego
Publico

Orgao Publico Data
Licitagao

Identificagao Prego

1 1NSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA - IPREMA/MG
MUNICIPIO DE AO VICENTE DO SUL

99140 08/07/2024 R$ 5.349,00
2

87572079000103-
1-000023/2023

11/06/2024 R$ 4.100,00

s5!.;J

B
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83028639000102- 13/05/2024 R$ 5.183,98
1-000038/2024

MUNICIPIO DE ALM A SOL A3

R$ 4.877,66Valor Unitario

Media dos Pregos Ohtidos: R$ 4.932,21Mediana dos Preqos Obtidos: R$ 5.183,98

R$ 59.186,52Valor Global:

Relatorio gerado no dia If 10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)Codigo Validagao:UOfQu'NIHSYJDIOtnC6cgT28w%2bG4f2o2bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%3d%3dhttp://www.bancodeprecos com.br/CertificadoAutenticidade?token=UO'QuTNIHSYJDIOtnC6cgT28w%252bG4f2o2bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%253d%253d 2 / 18
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Detalhamento dos Itens

Item 1: CONTRATAgAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAgAO DE SERVigOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E
PROGRAM AS REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICAgOES A BA IXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRAgAO MUNICIPAL

Media dos Pre^os Obtidos: R$ 4.932,21Prego Estimado Caiculado: R $ 4.932,21Percentual: -Prego Estimado: R$ 4.932,21 (un )

ObservagiioQuantidade Descrigao

CONTRATAgAO )E EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAgAO DE SERVigOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROG

RAM AS REGUIL MENTADOS, CONFORME ESPECIFICAgOES ABAIXO. PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAg

AO MUNICIPAL

12 Meses

R$ 4.300,00Prego (Compras Govet namentais) 1: Mediana das Propostas Finals
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 Je 07 •Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgao: Departam < ito de Agua e Esgoto de Santana do Livramento

Objeto: Contratag. > de empresa para elaboragao/atualizagao do LTCAT, PCMSO, PGR e envio
de evento^ de saude e seguranga do trabalho ao E-Social, para os servidores do DAE,

conforme legislagao vigente..
Descrigao: Pericia, I iudo e Avaliagao - Contratagao de empresa para envio dos eventos de Saude e

Seguranga lo Trabalho (SS L) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos:- S-2210-
Comunica ao de Acidente de Trabalho (para os 204 servidores);- S-2220-
Monitorar onto da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidoresCLT);- S-2240-

Condigoe- \mbientais do Trabalho - Agentes Nocivos (para quarenta e nove (49)

servidores egidos pelo RGPS);- S-2230 - Afastamento Temporario. (OBS: para 49

servidores egidos pelo RGPS)

CatSer: 876 - und ( ined - Pericia, Laudo e Avaliagao

Data: 23/01/2024 09:00

Modalidade: Pregao Eietronico

SRP: NAO
Identificagao: N°Pregao:612023 / UASG:925282

Lote/Item: 1/4

Ata: Link Ata

Fonte: www.gov.br/compras/pt-br

Quantidade: 1

Unidade: UNIDADE

UF: RS

Valor da Proposta FinalRazao Social do FornecedorCNPJ

R$ 1.780,0038.928.121/0001-70 RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

*VENCEDOR*

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricanu iao informado
Descrigao: Contratagac le empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao c-Social - transmissao dos seguintes eventos: - S-2210-Comunicagao
de Acidente de Trabalh < (para os 204 servidores); - S-2220-Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240-Condigoes Ambientais do
Trabalho - Agentes No< os (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230-Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Email:
rcengenhariaeperidas@gmail.com

Telefone:
(45) 9114-7311

R$ 2.000,0010.728.567/0001-32 RZ ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Marca: Marca nao intc. nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Contrataga< le empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos: - S-2210-Comunicagao
de Acidente de Trabalhi ( para os 204 servidores); - S-2220- Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240-Condigoes Ambientais do
Trabalho - Agentes No< .os (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230-Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Telefone: Email:
financeiro@riscozerorn.com.br(84) 3234-8445

26.699.784/0001-81 EVOLUE SERVIGOS LTDA R$ 2.000,00

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Contratagai le empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos: - S-2210-Comunicagao
de Acidente de Trabalht i para os 204 servidores); - S-2220- Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240-Condigoes Ambientais do
Trabalho - Agentes No< vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230 - Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Telefone:
(61) 3003-0657

Nome de Contato:
LUIZ

Email:
comerciiil@gntpoevolue.com

a
U Relatorio gerado no dia It 10/2024 16:07:06 (IP: 186 224 14 206)Codigo Validagao. UOfQu-NIHSYJDIOtnC6cgT28w%2bG4f2o2bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%3d%3d\ http.//www.bancodepreco com.br/CertificadoAutenticidade?token=
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£
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%
Valor da Proposta FinalRazao Social do FornecedorCNPJ

R$ 2.300,0024.327.852/0001-56 EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDASt

Marca: Marca nao info mada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Contratagai Je empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos: - S-2210-Comunicagao

de Acidente de Trabalh< (para os 204 servidores); - S-2220-Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240-Condigoes Ambientais do

Trabalho - Agentes No< /os (para quarema e nove (49) ser\’idores regidos pelo RGPS); - S-2230 — Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS )

Email:
egagerenciaadm@gmai1.com

Telefone:
(84) 9836-0054

R$ 2.499,0026.950.409/0001-62 D. LETICIA MULLER

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricantt iao informado
Descrigao: Contratagao Je empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SSI ) ao e-Social- transmissao dos seguintes eventos: - S-2210-Comunicagao

de Acidente de Trabalhf (para os 204 servidores); - S-2220- Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240-Condigoes Ambientais do

Trabalho - Agentes No< . os (para quarenta e nove ( 49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230- Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Email:
lethymuller@hotmail.com

Telefone:
(54) 9996-62253

Nome de Contato:
LETICIA MULLER

R$ 3.224,0040.008.634/0001-05 AST ASSESSORl A EM SEGURANCA DO TR ABALHO LTDA

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricantt iao informado
Descrigao: Descrigao: < ontratagao de empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos: - S-2210-
Comunicagao de Acide e de Trabalho (para os 204 servidores); - S-2220-Monitoramento da Saude Do Trabalhador ( para dois (02) servidores CLT); - S-2240-Condigoes

Ambientais do Trabalb - Agentes Nocivos (para quarenta e nove ( 49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230-Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos

pelo RGPS)
W

R$ 3.980,00ENSEG - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA03.843.164/0001-79

Marca: Marca nao info mada
Fabricante: Fabricantt’ iao informado
Descrigao: Contratagat le empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos: - S-2210-Comunicagao
de Acidente de Trabalht i para os 204 servidores); - S-2220- Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240-Condigoes Ambientais do
Trabalho - Agentes No< os (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230-Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Email:
financeiro@enseg.com

Telefone:
(51) 3710-1888

Nome de Contato:
RICARDO

R$ 4.100,0020.520.396/0001-05 AMBIENTAL TREINAMENTOS E SERV1COS DE I.OCACOES LTDA

Marca: Marca nao info mada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Contratagao le empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos: - S-2210 - Comunicagao
de Acidente de Trabalh- (para os 204 servidores); - S-2220-Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02 ) servidores CLT); - S-2240-Condigoes Ambientais do
Trabalho - Agentes Not - os (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-22.30 -Afastamento Temporario. (OBS: para 49 serv idores regidos pelo RGPS)

Telefone:
(94) 8417-4894

Email:
ld63470@gmail.com

19.756.617/0001-60 NOROESTE TREINAMENTOS LTDA R$ 4.200,00
Marca: Marca nao info mada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Contratagai le empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social- transmissao dos seguintes eventos: - S-2210-Comunicagao
de Acidente de Trabalh * !para os 204 servidores); - S-2220- Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) seividores CLT); - S-2240-Condigoes Ambientais do
Trabalho - Agentes Ncx /os (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230-Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Telefone:
(44) 9985-2687

20.749.430/0001-J 8

Marca: Marca nao info mada
Fabricante: Fabricantt iao informado

“3Crif°: Ie empre!f para Cnvi0 dos eventos dc Sa0de e Seguranca do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos- - S-2210-ComunicacaoIrabl hr
3

N T°$ 0reS):’S'2220"M°"i“ramento Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240-Conduces Ambientais doTrabalho - Agentes No, -os (para quarenta e nove (49) seividores regidos pelo RGPS); - S-2230-Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regkios pelo RGPS)
Telefone:
(33) 3339-1000

PROSEG ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 4.300,00

Email:
orteconte@oneconte.com.br
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Valor da Proposta FinRazao Social do FornecedorCNPJv
R$ 5.000,0023.871.548/0001-02 RAS1S MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Contratagai le empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos: - S-2210-Comunicagao

de Acidente de Trabalh. (para os 204 servidores); - S-2220-Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT);- S-2240 -Condigoes Ambientais do
Trabalho - Agentes No< /os (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230 -Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

R$ 5.800.0014.515.302/0001-07 PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricanu iao informado
Descrigao: Seguranga - * Trabalho (SST) ao e-Social - iransmissao dos seguintes eventos: - S-2210-Comunicagao de Acidente de Trabalho (para os 204 servidores); - S-2220

-Monitoramento da Sa de Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240-Condigoes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos (para quarenta e nove (49)

servidores regidos pelo 'GPS); - S-2230 - Afastamento Temporario. (OBS:para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Email:
contato@prevenmed.com.br

Telefone:
(49) 3323-1604

Nome de Contato:
Marcelo

R$ 6.000,0005.059.447/0001-50 QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATES LTDA

Marca: Marca nao infc mada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Contratagao Je empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - iransmissao dos seguintes eventos: - S-2210-Comunicagao

de Acidente de Trabalht ( para os 204 servidores); - S-2220-Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240-Condigoes Ambientais do

Trabalho - Agentes No< /os (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230 — Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Email:
escom@escomcontabil.com.br

Telefone:

(11) 5543-9829

R$ 7.930.00ESTMA - ENGENHAR1A E SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMB1ENTE LTDA37.663.561/0001-80

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Contratagai le empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos: - S-2210 - Comunicagao

de Acidente de Trabalh- (para os 204 servidores); - S-2220- Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT);- S-2240 -Condigoes Ambientais do
Trabalho - Agentes Not /os (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230 - Afastamento Temporario.(OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

R$ 7.962,5050.695.831/0001-01 PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA

Marca: Marca nao inft nada
Fabricante: Fabricanti iao informado
Descrigao: Contratagai le empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos: - S-2210 -Comunicagao
de Acidente de Trahalh- (para os 204 servidores); - S-2220-Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240 -Condigoes Ambientais do
Trabalho - Agentes Not /os (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230 - Afastamento Temporario. (OBS:para 49 servidores regidos pelo RGPS)

R$ 7.962,5017.159.077/0001-01 OLIVER COSSMET LTDA

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricanti iao informado
Descrigao: Contratagai le empresa para envio dos eventos de Saude c Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos: -S-2210-Comunicagao
de Acidente de Trabalh- ( para os 204 servidores); -S-2220 - Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); -S-2240 -Condigoes Ambientais do
Trabalho - Agentes No< /os (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); -S-2230- Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Nome de Contato:
Paulo Sergio Souza Oli -ira

Telefone:
(63) 3215-2465

Email:
olivercossmet@gmail.com

33.693.442/0001-10 SKX SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA R$ 7.962,50
Marca: Marca nao into nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Contratagat le empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos: - S-2210-Comunicagaode Acidente de Trabalh. (para os 204 servidores); - S-2220-Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT);- S-2240-Condigoes Ambientais doTrabalho - Agentes Not /os (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RCPS); - S-2230 - Afastamento Temporario. (OBS:para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Nome de Contato:
Grace

Telefone:
(71) 98141-2296

Email:
comercial@skxengenharia.com

11.950.229/0001-03

Marca: Marca nao inft nada
Fabricante: Fabricante iao informado

tsssss.
' N“ “«”• '«-<«> "i,*» P*“PS: M230 - . ,ms.J;„^

O. DE QUADRO SERVICOS LTDA R$ 7.962,50

Telefone:
(19) 3231-0001 Email:

natancost@uol.com.br

Hv Xm Relatorio gerado no dia 1( 10/2024 16:07:06 (IP: 186.224 14 206)
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Valor da Proposta FinalRazao Social do FornecedorCNPJ

R$ 7.962,5043.920.774/0001-43 REALPLANE - TERCE1RIZACAO & ENGENHARIA LTDA

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricantc iao informado
Descrigao: Contratagac ie empresa para envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissao dos seguintes eventos: - S-2210-Comunicagao

de Acidente de Trabalh. (para os 204 servidores); - S-2220-Monitorarnento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240 -Condigoes Ambientais do

Trabalho - Agentes Not vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230-Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS )

Email:
capitolio@claudinoeassociados.com.br

Telefone:
(37) 3373-1909

RS 5.250,00Prego (Compras Govei namentais) 2: Mediana das Propostas Finais

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 •* Julho de 2021 ( Lei n° 14.133 )

CNPJ: 14.896.75’ 0001-09

Orgao: CONSOR IO INTER MUNICIPAL DA REDE DE URGENCIA DO SUDOESTE DO

PARANA CIRUSP
AR PR

Objeto: Contratag ) de empresa prestadora de Servians de seguranga e medicina do trabalho para

cumprimc to das Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e Emprego e
demais let slagoes vigentes para o CIRUSPAR/SAMU 192 Sudoeste/PR,.

Descrigao: Medicina engenharia trabalho - planejamento / controle - Contratagao de empresa

prestadoru ie servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa

de Cerent imento de Riscos - PGR, Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacioi «1- PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho-

ETCAT, d Analise Ergonomica do Trabalho - AFT e PPP - Perfil Profissiografico

Prevident i irio, para a Base SAMU Francisco Beltrao/PR. Tambem devera fomecer

servigo dt -nvios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como
Condigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-
2240), Mo litoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de Acidentes de
Trabalho ( -2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou
agendame to online para exames ocupacionais. A prestadora devera disponibilizar rede

propria oi redenciada para atendimento de exames clmicos e complementares nas

cidades dt \mpere/PR. Clevelandia'PR, Coronel Vivida/PR , Chopinzinho/PR, Dois

Vizinhos/ I R, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR , Mangueirinha/PR, Pato

Branco/PI Palmas/ PR, Planalto/PR , Realeza-TR. Salto do Lontra/PR e Santo Antonio
do Sudoe^ e/PR. Cod. 15237

CatSer: 8800 - un< ‘fined - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

Data: 27/11/2023 09:00

Modalidade: Pregao Eletronico

SRP: NAO

Identificagao: N°Pregao:232023 / UASG:926720

Lote/Item: 1/7

Ata: Link Ata

Fonte: www.gov.br/compras/pt-br

Quantidade: 1

Unidade: UNIDADE

UF: PR

Valor da Proposta FinalRazao Social do FornecedorCNPJ

RS 899,0027.538.091/0001-70 ENGSET CONSULTORIA EM ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Marca: Marca nao infc nada
Fabricante: Fabricantt iao informado
Descrigao: Contratagat le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sai le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho- LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico 1 evidenciario, para a Base SAME Francisco Beltrao/PR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Coi igoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S -2240). Monitorarnento da Saude do Trabalhador (S -2220),
Comunicagao de Acide es de Trabalho (S -2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar rt e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois i7.inhos.RR. Francisco Beltrao/PR, Itapejara D'Oeste/PR , Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR. Palmas/ PR. Planalto/PR. Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 15237

Telefone:
(82) 8864-7332 / (82) 3 28-4221

Email:
comercial@engset.com.br

15.308.053/0001-41

Marca: Marca nao infc - nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descriyao: Comrataca, le empresa pres.adora de services de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR Programa deControle Medico de Sat. le Ocupacional -PCMSO.do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho-LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AFT e PPP -Pert,! Profrssrografrco I evrdencario. para a Base SAMU Francisco Beltrao/PR. Tambem devera fomecer semCo de envios das infomrarjoes ao eSOCIAL referentes aoseventos SST, como Co. .?oes do I rabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitorarnento da Saude do Trabalhador (S-0220)

dewri dC!r hT “ rrabalh0'S'221°> Disponibilizar sistema para liberal de guias ou agendamento online para exames ocupacionais A prestadora
Chon

d r io n
" PTPnmoU para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere. PR, Clevelandia'PR, Coronel VividaPRChopinzinho/PR, Dors zmhoaPR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D'Oesie/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR Palmas' PRe Santo Antonio do Sud vste/PR. Cod. 15237

APTO BRASIL GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 900,00

Planalto/PR, Realeza- PR, Salto do Lontra/PR

Telefone:
(41) 3155-9100 Email:

gustavo@aptobrasil.com.br

E

SgC Relatorio gerado no dia If 10/2024 16:07:06 (IP: 186.224 14 206)1mmEi =UOfQuTNIHSYJDIOtnC6cgT28w%252bG4f2o2bp9pppP8e2AqHU8nPtm6WA%253d%253d 6 / 18
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Valor da Proposta FinalRazao Social do FornecedorCNPJ

R$ 1.900,0042.728.440/0001-00 J.E ATIVIDADES PROFISSIONAIS , CIENTIF1CAS E TECNICAS LTDA

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricantr lao informado
Descrigao: Contratagac Je empresa presiadora de servigos de seguranga e medicina do irabalho. a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sai le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho-LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario, para a Base SAMU Francisco Beltrao.TR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOClAL, referentes
eventos SST, como Con igoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),

Comunicagao de Acide es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora

devera disponibilizar re e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

Chopinzinho/PR, Dois ' izinhos/PR,

aos

R$ 2.660.0037.692.602/0001-67 MRM ATEND1MENTOS EM SAUDE LTDA

Marca: Marca nao info mada
Fabricante: Fabricanu lao informado
Descrigao: Contratagac le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sa < le Oc upac ional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho- LTCAT, da Analise Ergono ica do Trabalho - AET e PPP - Perfil

Profissiografico Previd( iciario, para a Base SAMU Francisco Beltrao/PR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SSI .
Condigoes Ambit tais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de

Acidentes de Trabalho t -2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera

disponibilizar rede pro| a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia PR, Coronel VividaTR,

Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapcjara D'OesteTR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas' PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sue! este/PR. Cod. 15237

como

Telefone:
(43) 3661-1000

R$ 3.000,0021.487.789/0001-27 F.T VIZIMED - LTDA

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: ContratagSo le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sat le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho - LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario, para a Base SAML Francisco Beltrao/PR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Con igoes Ambientais do 'Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240). Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),

Comunicagao de Acide; es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias uu agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar rt e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR. Coronel Vivida PR,
Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR. Francisco Beltrao/PR , Itapcjara D'Oeste/PR , Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR. Planalto/PR. Realeza/PR , Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 15237

Email:
escritorioalianca@escritorioalianca .com.br

Telefone:
(46) 3536-1101

R$ 3.500,0095.642.526/0001-81 CENTRO DE SA UDE EMPRESA RIA L LTDA

Marca: Marca nao in ft nada
Fabricante: Fabricanu iao informado
Descrigao: Contratagac le empresa presiadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sat le Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho- LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AFT e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario, para a Base SAMU Francisco Beltrao/PR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Coi igoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Acide ; es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar n e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Amperc/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR, Francisco Beltrao/PR. Itapejara D'Oeste/PR . Mangueirinha/PR. Pato Branco/PR . Palmas-' PR . Planalto/PR , Realeza/PR , Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 15237 VAL1DADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias. contados a partir da data da sessao publica do Pregao. CONDIC6ES E LOCAL
DE EXECUQAO: A lit . ante vencedora do pregao devera prestar os servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais - PPRA. P; grama de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO e do Laudo Tecnico das Condigdes Ambientais no Trabalho-LTCAT, PPP- Perfil
Profissiografico Previd - ;ciario, alem de realizar avaliagoes qualitativas quimicas em acordo com as NR n.° 09 e n."15 e prestar o servigo referente ao ASO- Periodico
Admissionais , Demis?; nais. Retomo a Trabalho e os exames pertinentes a cada fungao de acordo com a legislagao vigente. nos municipios de: - Pato Branco/PR ; - Francisco
Beltrao/PR - Coronel \ ida/PR; - Chopinzinho/PR; - Clevelandia/PR. - Dois Vizinhos/PR - Mangueirinha/PR; - Palmas/PR; - Realeza/PR. - Santo Antonio do Sudoeste/PR. -
Salto Do Lontra/PR - li pejara D'Oeste/PR - Ampere/PR; - Planalto/PR . A Contratada devera realizar o agendamento dos periodicos A contratada devera indicar o local para
realizagao dos exames. Contratada devera disponibilizar rede propria ou credenciada de pelo menos 01 prestador autorizado para atendimento de exames clinicos e
complementares nas ti« ties acima infonnadas. O fiscal do Contrato devera verificar se a prestagao dos servigos esiao em conformidade com o contratado, apos a verificagao a
Noia fiscal sera liberad. para pagamento. Havendo divergent^ entre o servigo contratado e o entregue, a gestora do contrato efetuara a notificagao a empresa para que sejamsanadas as poss.veis irr. gularidades num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) boras. PRAZO DE EXECUQAO: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura PR A7Q DEPAGAMENTO: O paga tento referente aos Itens 01 a 15 sera realizado em doze (12) parcelas fixas mensais, sendo que a primeira parcela sera paga em ate trinta (30) dias aposa assinatura do contrato • as demais ate o dia 30 de cada mes. VIGF.NCIA: 12 (doze) meses. GARANTIA.12 (doze) meses. Declare) estar ciente, e concordat- com todas ascondigoes do ed.tal e s< s anexos. Declaro tambem que no valor ofertado estao inclusos todas as despesas que influam nos custos, tais como: custos de transport*? seei.ro e fretembu.°^ 0n.pos.os, tax,, emolumemos, contnbuiqBes fiscals e parafiscais), obriga(&s sociais, trabalhistas, fiscals, encargos comerciais ou de qualquer nature/a e todos os onus

'
' ,DC amda 1 c' os materla,s scrao ser novos, de boa qualidade e atender aos padroes de mercado, de acordo com as normas da ASSOCIACAO BRASH FIRA OFNORMAS T6CN1CAS ABNT, [NSTTTUTO NACTONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO F, QUA1.IDADF INDUSTRIAL- INMF.TRo'entre otitros ORC, AOSESPEC1ALIZADOS.

Telefone:
(44) 3220-3300 Email:

josegomes@escgomes.com.br

Relatorio gerado no dia 1C 10/2024 16:07:06 (IP 186 224 14 206)
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Valor da Proposta FinalRazao Social do FornecedorCNPJ
R$ 5.250,0018.934.608/0001-59 WORK MASTER SAUDE E SEGURANCA LTDA

Marca: Marca nao infc.- nada
Fabricante: Fabricante iao infounado
Descrigao: •Programa e Gerenciamento de Riscos - PGR. • Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional -PCMSO, • Laudo Tecnico das Conduces Ambientais no

Trabalho- LTCAT, •Ai ilise Ergonomica do Trabalho-AET •PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, • Envios das informagdes ao eSOClAL, refererues aos eventos SST,

como Condigoes Ambit tais do Trabalho e Perfil Profissiografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de

Acidentes de Trabalho { '-2210) via procuragao •Sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais • Rede propria ou credenciada para

atendimenio de exames linicos e complemeniares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltran PR .
Itapejara D’Oeste/PR, N ingueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR. Realeza/PR, Salto do I.ontraPR e Santo Antonio do SudoestePR Base SAMU Francisco

Beltrao/PR Cod 15237

R$ 5.450.0019.756.617/0001-60 NOROESTE TRE1NAMENTOS LTDA

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricanu ulo informado
Descrigao: Contratagat le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de

Controle Medico de Sa < le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho -LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico i evidenciario, para a Base SAMU Francisco BeltraoPR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos

eventos SST, como Con igoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240). Monitoramento da Saiide do Irabalhador (S-2220),

Comunicagao de Acidc es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora

devera disponibilizar rc e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de AmperePR, Clevelandia/ PR, Coronel Vivida PR.
izinhos/PR, Francisco BeltraoPR, Itapejara D’OestePR, Mangueirinha/PR, Pato Branco. PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR. Salto do Lontra/PRChopinzinho/PR, Dois

e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 15237

Telefone:
(44) 9985-2687

R$ 5.450,0027.193.948/0001-67 PONTUAL SERVICOS FACILITIES LTDA

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricantc iao informado
Descrigao: Medicina / i lgenharia trabalho - plancjamento / controle

Email:
rafael.tiossi@poniualenergia.com.br

Telefone:
(11) 2295-7769

R$ 5.450,0038.928.121/0001-70 RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
*VENCEDOR*

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricantc tao informado
Descrigao: Contratagac le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho. a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR , Programa de
Controle Medico de Sa < le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho - LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AF.T e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario, para a Base SAME Francisco BeltraoPR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Con igoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240). Monitoramento da Saiide do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Acidc es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar n o propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida, PR.
Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco. PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR , Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR . Cod. 15237

Email:
rcengenhariaepericias@gmail.com

Telefone:
(45) 9114-7311

R$ 5.450,0037.663.561/0001-80 ESTMA - ENGF.NHARIA E SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricantc iao informado
Descrigao: Contratagac le empresa prestadora de servigos de seguranga c* medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sa; !e Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho-LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario, para a Base SAMU Francisco Beltrao/PR.Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Con igoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Acide es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar n e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR. Realeza/PR, Salto do Lontra/PRe Santo Antonio do Sud este/PR. Ccxl. 15237

50.695.831/0001-01 PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA R$ 5.450.00
Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricanu tao informado

r,Tf 1MCr?t 'e presa pr(f,adora*SCTV*°S dp e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR Programa deControle Medico de Sa< le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no TrabalhoPerfil Profissiografico I evidenciario, para a Base SAMU Francisco Beltrao/PR .
eventos SST. como Coi

- LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -

c. .....in
1n|Relatorio gerado no dia If 10/2024 16:07:06 (IP 186 224 14 206)sJSSSS5SS;SSSSSSSiS’"'**"""m nPtm6WA%3d%3d

UOfQuTNIHSYJDIOtnC6cgT28w%252bG4f2o2bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%253d%253d
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Valor da Proposta Pina!Razao Social do FornecedorCNPJ

R$ 5.500,0036.241.914/0001-91 LABORATORIO ZOLTAN LTDA

Marca: Marca nao inft nada
Fabricante:Fabricantc lao informado
Descrigao:Contratagao le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho. a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,Programa de
Controle Medico de Sai ie Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho-LTCAT, da Anali.se Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico 1 evidenciirio,para a Base SAME' Francisco Beltrao/PR.Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOClAL,referentes aos
eventos SST,como Coi igoes Ambieniais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Ac ide es de Trabalho (S-2210) via procuragao.Disponibiiizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibiiizar re e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR,Coronel Vivida/PR,

Chopinzinho/PR,Dois izinhos/PR,Francisco Beltrao/PR,Itapejara D'Oeste/PR,Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR,Planalto/PR,Realeza/PR,Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR.Cod. 15237

R$ 5.092,50Prego (Compras Govei namentais) 3:Mediana das Propostas Finais

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 0? •* Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Data: 27/11/2023 09:00CNPJ: 14.896.75 0001-09

6rgao: CONSOR IO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URG&NCIA DO SUDOESTE DO

PARANA CIRUSP
AR PR

Objeto: Contratag. > de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho para
cumprime to das Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e Emprego e
demais lej slagoes vigentes para o CIRUSPAR/SAMU 192 Sudoeste/PR,.

Descrigao: Medicina engenharia trabalho - planejamento / controle - Contratagao de empresa
prestador.i !e servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa

de Gerem imento de Riscos - PGR. Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacioi d - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho -
LTCAT, d \nalise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico
Previdenc trio, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Tambem devera fomecer servigo de
envios da> nformagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como Condigoes
Ambienta do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),
Monitorar ento da Saude do Trabalhador (S-2220).Comunicagao de Acidentes de
Trabalho ( >-2210) via procuragao. Disponibiiizar sistema para liberagao de guias ou

agendarm to online para exames ocupacionais. A prestadora devera disponibiiizar rede
propria oi redcnciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas

cidades dt Vmpere/PR,Clevelandia/PR,Coronel Vivida/PR,Chopinzinho/PR,Dois
Vizinhos/I R,Francisco Beltrao/ PR, Itapejara D’Oeste/PR,Mangueirinha/PR,Pato

Branco/PI- Palmas/ PR.Planalto/PR. Realeza/PR. Salto do Lontra/PR e Santo Antonio

do Sudoes */PR. Cod. 15240

CatSer: 8800 - un< ' fined - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

Modalidade: Pregao Eletronico

SRP: NAO
Identificagao: N°Pregao:232023 / UASG:926720

Lote/Item: 1/10

Ata: Link Ata

Fonte: www.gov.br/compras/pt-br

Quantidade: 1

Unidade: UN1DADE

UF: PR

Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta FinalCNPJ

27.538.091/0001-70 ENGSET CONSULTORIA EM ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 899,00

Marca: Marca nao infc nada
Fabricante: Fabricante lao informado
Descrigao: Contratagai le empresa prestadora tie servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sau le Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho-I.TCAT,da Analise Ergonomica do Trabalho - AF.T e PPP -
Perfil Profissiografico L evidenciario. para a Base SAME Pato Branco'PR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
SST, como Condigoes A nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),Comunicagao de
Acidentes de Trabalho < >-2210) via procuragao.Disponibiiizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadoradevera
disponibiiizar rede pro[ a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere, PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR,Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,Palmas/ PR,Planalto/PR,Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR.Cod. 15240

Telefone:
(82) 8864-7332 / (82) 3 28-4221

Email:
comercial(a)engset.com.br

mC Relatorio gerado no dia1( 10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)5 Val!?a(?ao- UOfQu N,HSYJD,OtnC6cgT28w%2bG4f202bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%3d%?d| http.//www.bancodepreco com.br/CertificadoAutenticidade?token= - Q imt>WA%3d%3d
UOfQuTNIHSYJDIOtnC6cgT28w%252bG4f2o2bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%253d%253d
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Valor da Proposta FinaRazao Social do FornecedorCNPJ

R$ 900,0015.308.0S3/0001-41 APTO BRASIL GESTAO EM SAUDE E SEGURA NCA DO TRABALHO LTDA

Marca: Marca nao inf( nada
Fabricante:Fabricante iao informado
Descrigao: Contratagai ie empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho. a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sai le Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho- LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario,para a Base SAME Pato Branco/PR. Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOClAL, referentes aos eventos

SST, como Condigoes A nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240). Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de
Acidentes de Trabalho i -2210) via procuragao.Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera
disponibilizar rede pr6| a ou credenciada para atendimento de exames clmicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR,Francisco Beltrao/PR, Itapejara D'OesteTR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR,Planalto/PR, Realeza/PR, Salto doIontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR.Cod. 15240

Email:
gustavo@aptobrasil.com.br

Telefone:
(41) 3155-9100

R$ 2.300,0042.728.440/0001-00 J.E AT1VIDADES PROFISSIONAIS ,CIENTIFICAS E TECNICAS LTDA

Marca:Marca nao info nada
Fabricante:Fabricante iao informado
Descrigao:Contratagac le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho. a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,Programa de
Controle Medico de Sa« le Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho - LTCAT,da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos

SST, como Condigoes A nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de
Acidentes de Trabalho < -2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera
disponibilizar rede pro| a

R$ 2.660,0037.692.602/0001-67 MRM ATENDIMENTOS EM SAUDE LTDA

Marca:Marca nao into nada
Fabricante: Fabricantr iao informado
Descrigao:Contratagai le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sai le Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho- LTCAT,da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos

SST, como Condigoes nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240). Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de
Acidentes de Trabalho i -2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera
disponibilizar rede prop a ou credenciada para atendimento de exames clmicos e complementares nas cidades de Ampere. PR,Clevelandia/PR,Coronel Vivida/PR.
Chopinzinho/PR.Dois izinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha-'PR, Pato Branco/ PR, Palmas/ PR,Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR.Cod. 15240

Telefone:
(43) 3661-1000

50.695.831/0001-01 PRO VIDA SOLUCOES E SERVIGOS LTDA R$ 3.000.00

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao:Contratagac .le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do irabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,Programa de
Controle Medico de Sa < le Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho- LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico 1 evidenciario,para a Base SAMU Pato Branco/PR. Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL,referentes aos eventos
SST, como Condigoes A nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),Comunicagao de
Acidentes de Trabalho < '>-2210) via procuragao.Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera
disponibilizar rede pro) a ou credenciada para atendimento de exames clmicos e complementares nas cidades de Ampere/PR,Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR,Francisco Beltrao/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR.Planalto.TR,Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 15240

Relatorio gerado no dia If 10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
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Valor da Froposta FinRazao Social do FornecedorCNPJ

R$ 3.500,095.642.526/0001-81 CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA

Marca: Marca nao info mada
Fabricante:Fabricante iao informado
Descrigao:Contratagae ie empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho. a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,Programa de
Controle Medico de Sat ie Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho-LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario, para a Base SAME' Pato Branco/PR. Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOClAL, referentes aos eventos

SST, como Condigoes A nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240). Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),Comunicagao de
Acidentes de Trabalho t -2210) via procuragao.Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera
disponibilizar rede prop ia ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR,Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR.Dois ' izinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR,Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,Palmas/ PR,Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 15240 VALIDADF DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessao publica do Pregao.CONDIQQFS E LOCAL
DE EXECUQAO:A lit ante vencedora do pregao devera prestar os servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais -PPRA, Pi . grama de Controle Medico de Saude Ocupacional -PCMSO e do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho - LTCAT, PPP- Perfil
Profissiografico Previdi tciario, alem de realizar avaliagoes qualitativas quimicas em acordo com as NR n.“ 09 e n.°15 e prestar o servigo referente ao ASO -Periodiro
Admissionais . Demissi nais, Retomo a Trabalho e os exames pertinentes a cada fungao de acordo com a legislagiio vigente, nos municipios de: - Pato Branco/PR; - Francisco
Beltrao/PR - Coronel V ida/PR; - Chopinzinho/PR; - Clevelandia/PR. - Dois Vizinhos/PR - Mangueirinha/PR; - Palmas/PR; - Realeza/PR. - Santo Antonio do Sudoeste/PR. -
Salto Do Lontra/PR - It pejara D'Oeste/PR - Ampere/PR; - Planalto/PR. A Contratada devera realizar o agendamento dos periodicos A contratada devera indicar o local para
realizagao dos exames. • Contratada devera disponibilizar rede propria ou credenciada de pelo menos 01 prestador autorizado para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cii des acima informadas. O fiscal do Contrato devera verificar se a prestagao dos servigos estao em conformidade com o contratado, apos a verificagao a

Nota fiscal sera liberad. para pagamento. Havendo divergence entre o servigo contratado e o entregue, a gestora do contrato efetuara a notificagao a empresa. para que sejam
sanadas as possiveis im ^ularidades num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. PRAZO DE EXECUQAO: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. PR AZO DE
PAGAMENTO:O pag<i lento referente aos liens 01 a 15 sera realizado em doze (12) parcelas fixas mensais, sendo que a primeira parcela sera paga em ate trinta (30) dias apos
a assinatura do contrato 1 as demais ate o dia 30 de cada mes. VIG^NCIA: 12 (doze) meses. GARANT1A:12 (doze) meses. Declaro estar ciente. e concordar com todas as

conduces do edital e si s anexos. Declaro tambem que no valor ofertado estao inclusos todas as despesas que mfluam nos custos, tais como: custos de transporte, seguro e frete.
tributos (impostos, taxa emolumentos,contribuigoes fiscais e parafiscais), obrigagoes sociais. trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os onus
diretos; Declaro ainda q ie, os materials serao ser novos, de boa qualidade e atender aos padroes de mercado, de acordo com as normas da ASSOCIAQAO BRAS1LEIRA DE
NORMAS TECNICAS ABNT, INSTTTUTO NACTONAL DF.METROLOGTA,NORMALTZAQAO E QUALIDADE INDUSTRIAL- TNMETRO,entre outros ORGAOS
ESPECIALIZADOS.

Email:
josegomes@escgomes.com.br

Telefone:
(44) 3220-3300

R$ 5.092,5021.487.789/0001-27 F.T VIZIMED - LTDA

Marca:Marca nao info mada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao:Contratagai Ie empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programj de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sai ie Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das CondigSes Ambientais no Trabalho-LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AF.T e PPP -
Perfil Profissiografico 1 evidenciario, para a Base SAME Pato Branco/PR. Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao cSOCIAL, referentes aos eventos
SST,como Condigoes / nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),Comunicagao de
Acidentes de Trabalho < >-2210) via procuragao.Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera
disponibilizar rede prop a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR,Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR,Dois izinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR. Planalto/PR,Realeza/PR. Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 15240

Telefone:
(46) 3536-1101

Email:
escritorioalianca@escritorioalianca.com.br

19.756.617/0001-60 NOROESTE TREINAMENTOS LTDA R$ 5.250,00

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao:Contratagao le empresa prestadora de services de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR. Programa de
Controle Medico de Sai le Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho- LTCAT. da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico 1 evidenciario, para a Base SAME Pato Branco/PR. Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
SST, como Condigoes A nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),Comunicagao de
Acidentes de Trabalho < >-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera
disponibilizar rede pro| a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR.Clevelandia/PR. Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR, Francisco BelLrao/PR. Itapejara D'Oeste/PR,Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR.Palmas/ PR.Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do SuiJ este /PR. Cod. 15240

Telefone:
(44) 9985-2687

27.193.948/0001-67 PONTUAL SERVICOS FACILITIES LTDA R$ 5.250,00
Marca: Marca nao info mada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao:Medicina / 1 lgenharia trabalho - planejamento / controle

Telefone: Email:
rafael.tiossi@pontualenergia.com.br

(11) 2295-7769

i
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Valor da Proposta FilialRazao Social do FornecedorCNPJ*
R$ 5.250,0138.928.121/0001-70 RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

VENCEDOR*
Marca: Marca nao info mada
Fabricante:Fabriranh iao informado
Descrigao: Contratagac le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de San le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho- LTCAT, da Analise Ergonomica do Frabalho - ALT e PPP -
Perfii Profissiografico I evidenciario, para a Base SAME Pato Branco/PR. Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos

SST,como Condigoes A nbientais do Trabalho e Perfii Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Moniiorameiuo da Saude do "1rabalhador (S-2220), Comunicagao de
Acidentes de Trabalho ( >-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera
disponibilizar rede proj a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complememares nas cidades de Ampere/PR.Clevelandia/PR. Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois \ izinhos/PR. Francisco Beltrao/PR, itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR.Palmas/ PR. Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud^ este/PR.Cod. 15240

Email:
rcengenhariaepericias@gmail.com

Telefone:
(45) 9114-7311

R$ 5.250,0037.663.561/0001-80 ESTMA - ENGENHARIA E SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMB1ENTE LTDA

Marca: Marca nao info mada
Fabricante: Fabricante iao infonnado
Descrigao:Contratagae le empresa prestadora de services de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sai le Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Conduces Ambientais no Trabalho - LTCAT,da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfii Profissiografico P evidenciario, para a Base SAME Pato Branco/PR. Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes
SST,como Condigoes A nbientais do Trabalho e Perfii Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),Comunicagdo de
Acidentes de Trabalho ( >-2210) via procuragao.Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera
disponibilizar rede prop a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complememares nas cidades de Ampere/PR,Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR.Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR. Palmas/ PR, Planalto/PR. Realeza/PR, Salto do Lontra/PR

e Santo Antonio do Sud este/PR.Cod. 15240

aos eventos

R$ 5.250.0018.934.608/0001-59 WORK MASTER SAUDE E SEGURANCA LTDA

Marca:Marca nao info mada
Fabricante:Fabricantt iao informado
Descrigao: •Programa e Gerenciamento de Riscos - PGR, •Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO, •Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no
Trabalho- LTCAT, •Ai ilise Ergonomica do Trabalho -AET * PPP - Perfii Profissiografico Previdenciario, •Envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST,
como Condigoes Ambit tais do 'Frabalho e Perfii Profissiografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220).Comunicagao de
Acidentes de Trabalho <: >-2210) via procuragao •Sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais •Rede propria ou credenciada para
atendimento de exames Iinicos e complememares nas cidades de Ampere/PR,Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR,Dois Vizinhos/PR. Francisco Beltrao/ PR,
Itapejara D’Oeste/PR..N mgueiiinha/PR. Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR Base SAMU Pato
Branco/PR Cod 15240

R$ 5.500,0036.241.914/0001-91 LABORATORIO ZOLTAN LTDA

Marca: Marca nao infi mada
Fabricante:Fabricante iao infonnado
Descrigao: Descrigao: < ontratagao de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle N iedico de Saude Ocupacional -PCMSO.do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho- LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET
e PPP - Perfii Profissior afico Previdenciario, para a Base SAMU Mangueirinha/PR.Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST,como Con igoes Ambientais do Trabalho e Perfii Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Acidentes de Trabalho (S-2210) via procuragao.Disponibilizar sistema para liberagao de guias on agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar ret e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complemenrares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR.Francisco Beltrao/PR. Itapejara D’Oeste/PR,Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR.Palmas/ PR. Planalto/PR. Realeza/PR,Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR.Cod. 15239

Prego (Compras Gove' namentais) 4: Mediana das Propostas Finais
Inc. 1 Art. 5" do IN 65 de 07 e JuJho de 2021 (Lei n° 14.133)

RS 5.250,00

m Relatorio gerado no dia If 10/2024 16:07:06 (IP 186 224 14 206)Codigo Validagao. UOfQu NIHSYJDIOtnC6cgT28w%2bG4f2o2bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%3d%3ri| ttp. /www.bancodepreco* corn.br/CertificadoAutenticidade?token=UOfQuTNIHSYJDIOtnC6cgT28w9'o252bG4f2o2bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%253d%253d
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Data: 27/11 /2023 09:00

Motialidarie: Pregao Eletronico

SRP: NAO
Identificagao: N°Piegao:232023 / UASG:926720

Lote/Item: 1/15

CNPJ: 14.896.75 0001-09

Orgao: CONSOR ' lO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENC1A DO SUDOESTE DO

PARANA CIRUSP
AR PR

Objeto: Contratag^ > de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho para
cumprime to das Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e Emprego e
demais lej slagoes vigentes para o C1RUSPAR/SAMU 192 Sudoeste/PR..

Descrigao: Medicina engenharia trabalho - planejamento / controle - Contratagao dc empresa
prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa

de Gerent imento de Riscos - PGR , Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacioi il - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho-

LTCAT, d Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico

Previdenc i irio, para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR.Tambem devera
fornecer s vigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos evcntos SST,
como Con iigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario
eletronico S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de

Acidentes le Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de
guias ou a endamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera

disponibiI ar rede propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e
compleme tares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

Chopinzin o/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/ PR, Itapejara D'Oeste/PR,
Mangueiri ha/PR , Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do

Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR. Cod. 15245

CatSer: 8800 - urn 'fined - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

Ata: Link Ata

Fonte: www.gov.br/compras/pt-br

Quantidade: 1

Unidade: UNIDADE

UF: PR

Valor da Proposta FinalRazao Social do FornecedorCNPJ

RS 899,0027.538.091/0001-70 ENGSET CONSULTORIA EM ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Marca: Marca nao info mada
Fabricante: Fabricantr iSo informado
Descrigao: Contratagao le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sai ie Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das CondigSes Ambientais no Trabalho-LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico 1 evidenciario, para a Base SAME Santo Antonio do Sudoeste/PR. Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes
aos eventos SST, como ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Acide es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar ret e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR , Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

Chopinzinho/PR. Dois izinhos/PR, Francisco Beltrao/ PR. Itapejara D'Oeste/PR. Mangueirinha/PR. Pato Branco/PR , Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 15245

Telefone: Email:
comercial@engset.com.br(82) 8864-7332 / (82) 3 28-4221

15.308.053/0001-41 APTO BRASIL GESTAO EM SAUDE F. SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 900.00

Marca: Marca nao info mada
Fabricante: Fabricanti lao informado
Descrigao: Contratagao le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho. a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de San le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho- LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario, para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR . Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes
aos eventos SST, como ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Acide es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar re e propria on credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR.
Chopinzinho/PR, Dois \ izinhos/PR, Francisco Beltrao/ PR, Itapejara D'Oeste/PR , Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR. Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sue! este/PR . Cod. 15245

Telefone: Email:
gustavo@aptobrasil.com.br(41) 3155-9100

21.487.789/0001-27 F.T VIZ1MED - LTDA R$ 2.000,00
Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricanti lao informado
Descrigao: Contratagac, ie empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho. a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa dc
Controle Medico de Sat le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho- LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -Perfil Profissiografico 1 ' evidenciario, para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR. Tambem devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentesaos eventos SST, como ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),Comunicagao de Acide : es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadoradevera disponibilizar re e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR, Francisco Beltrao/ PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR , Pato Branco/PR , Palmas/PR. Planalto/PR, Realeza/PR Salto do Lontra/PRe Santo Antonio do Sutl este/PR. Cod. 15245

Telefone:
(46) 3536-1101

Email:
escritorioalianca@escritorioaIianca.com.br

n Relatorio gerado no dia 16 10/2024 16:07:06 (IP 186 224 14 206)
Codigo Validapao: UOfQu NIHSYJDIOtnC6cgT28w%2bG4f2o2bp9pppP8eZAqHU8nPtrr16WA%3d%3d\ http.//www.bancodepreco com.br/CertificadoAutenticidade?token=mm UOfQuTNIHSYJDIOtnC6cgT28w%252bG4f2o2bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%253d%253d
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Valor da Proposta FinalRazao Social do FornecedorCNPJ

R$ 2.660,0037.692.602/0001-67 MRM ATEND1MENTOS EM SA UDE LTDA

Marca: Marca nao infc. nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Contratagai ie empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho. a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sai le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho- LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico ! evidenciario, para a Base SAME Santo Antonio do Sudoeste/PR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOClAE, referentes
aos eventos SST, como ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramemo da Saude do Trabalhador (S-2220),

Comunicagao de Acide es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar re e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR.
Chopinzinho/PR. Dois izinhos/PR, Francisco Beltrao/ PR , Itapejara D'Oeste/PR . Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR. Palmas/PR , Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 1524S

Telefone:
(43) 3661-1000

R$ 2.800,0042.728.440/0001-00 J.E ATIVIDADES PROFISSIONAIS , CIENTIFICAS E TECNICAS LTDA

Marca: Marca nao inf < mada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Conforme t scritivo do item.

R$ 3.500.0095.642.526/0001-81 CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Contratagai ie empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sa* ie Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho -LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario, para a Base SAME Santo Antonio do Sudoeste/PR . Tambem devera fomecer scrvigo de envios das informagoes ao eSOClAL, referentes
aos eventos SST, como ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),

Comunicagao de Acide es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar rc e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/ PR. Coronel Vivida- PR,

Chopinzinho/PR , Dois izinhos/PR, Francisco Beltrao/ PR, Itapejara D'Oeste/PR , Mangueirinha/PR , Pato Branco/PR , Palmas/PR. Planalto/PR, Rcaleza/PR. Salto do Lontra' PR
e Santo Antonio do Sud estePR. Cod. 15245 VAL1DADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessao publica do Pregao. COND1Q0ES E LOCAL
DE EXECUGAO: A lii ante vencedora do pregao devera prestar os servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais- PPRA, Pi grama de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO e do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho - LTCAT, PPP- Perfil
Profissiografico Previd- iciario. alem de realizai avaliagoes qualitativas quimicas em acordo com as NR n.° 09 e n.°15 e prestar o servigo referente ao ASO- Periodico
Admissionais , Demissi nais, Retomo a Trabalho e os exames pertinentes a cada fungao de acordo com a legislagao vigente, nos municipios de: - Pato Branco/PR; - Francisco
Beltrao/PR - Coronel \ tda/PR; - Chopinzinho/PR; - Clevelandia/PR. - Dois Vizinhos/PR - Mangueirinha/PR; - Palmas-PR ; - Realeza/PR . - Santo Antonio do Sudoeste/PR . -
Salto Do Lontra 'PR - It nejara D'Oeste/PR - AmperePR; - PlanaltoPR. A Contratada devera realizar o agendamento dos periodicos A contratada devera indicar o local para
realizagao dos exames. Contratada devera disponibilizar rede propria ou credenciada de pelo menos 01 prestador autorizado para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cic des acima informadas. O fiscal do Contrato devera verificar se a prestagao dos servigos estao em conformidade com o contratado, apos a verificagao a
Nota fiscal sera liberad. aara pagamento. Havendo divergencia entre o servigo contratado e o entregue, a gestora do contrato efetuara a notificagao a empresa, para que sejam

sanadas as possiveis in > 'ularidades num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. PRAZO DE EXECU£AO: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. PRAZO DE
PAGAMENTO: O pag. lento referente aos Itens 01 a 15 sera realizado em doze (12 ) parcelas fixas mensais, sendo que a primeira parcela sera paga em ate trinta (30) dias apos
a assinatura do contrau as demais ate o dia 30 de cada mes. V1GENCLA: 12 (doze) meses. GARANTIA.12 (doze) meses. Declare estar ciente. e concordar com todas as
condigoes do edital est s anexos. Declaro tambem que no valor ofertado estao inclusos todas as despesas que influam nos custos. tais como: custos de transporte, seguro e frete,

tributos (impostos, taxa emolumentos, conuibuigoes fiscais e parafiscais), obrigagoes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os onus
diretos; Declaro ainda t ie, os materials serao ser novos. de boa qualidade e atender aos padroes de mercado, de acordo com as normas da ASSOCIAQAO BRAS1LEIRA DE
NORMAS TECNICAS ABNT, 1NST1TUTO NACIONAL DE METROLOG1A, NORMALIZAQAO E QUALIDADE INDUSTRIAL- IN METRO, entre outros ORGAOS
ESPEC1ALIZADOS.

Email:
josegomes@>escgomes.com.br

Telefone:
(44) 3220-3300

R$ 5.250,0018.934.608/0001-59 WORK MASTER SAUDE E SEGURANGA LTDA

Marca: Marca nao info mada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: • Programa e Gerenciamento de Riscos - PGR, • Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO, • Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no
Trabalho- LTCAT, •A tlise Ergonomica do Trabalho-AET •PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, • Envios das informagoes ao eSOClAL, referentes aos eventos SS T,
como Condigoes Ambie tais do Trabalho e Perfil Profissiografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de
Acidentes de Trabalho ; >-2210) via procuragao •Sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais •Rede propria ou credenciada para
atendimento de exames linicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida /PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/ PR ,

Itapejara D'Oeste/PR. N ingueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR , Planalto/PR , Realeza/PR, Salto do LontraPR e Santo Antonio do Sudoeste/PR Base SAMU Santo
Antonio do Sudoeste/Pl Cod 15245

R$ 5.500,0036.241.914/0001-91 LABORATORIO ZOLTAN LTDA

Marca: Marca nao Infc nada
Fabricante: Fabricann iao informado
Descrigao: Contratagai le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sat ie Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho-LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario. para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOClAL, referentes
aos eventos SST, como ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240). Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Acide es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias on agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar rt e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampere/PR. Clevelandia/ PR, Coronel Vivida/PR.
Chopinzinho/PR. Dois izinhos/PR. Francisco Beltrao/ PR. Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha /PR, Pato Branco/PR. Palmas/PR, Planalto/PR. Realeza/ PR, Salto do Lontra / PR
e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 15245

22J351v
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Valor da Proposta FinalRazao Social do FornecedorCNPJ

R$ 5.550,0050.695.831/0001-01 PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA

Marca:Marca nao info nada
Fabricante:Fabricante iao informado
Descrigao:Contratagat Je empresa presiadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho. a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,Programa de
Controle Medico de Sat le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho-LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario, para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOClAL, referentes
aos eventos SST, como ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Acide es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar rt e propria ou credenciada para atendimento de exames clmicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR.Dois izinhos/PR,Francisco Beltrao/ PR, Itapejara D'Oeste/PR. Mangueirinha/PR,Pato Branco/PR,Palmas/PR, Planalto/PR,Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 15245

R$ 5.550,0019.756.617/0001-60 NOROESTE TREINAMENTOS LTDA

Marca: Marca nao inft nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao:Contratagat ie empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sat ie Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigbes Ambientais no Trabalho-LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico \ evidenciario, para a Base SAME Santo Antonio do Sudoeste/PR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes
aos eventos SST, como ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),Monitoramento da Saiide do Trabalhador (S-2220),

Comunicagao de Acide es de Trabalho (S-2210) via procuragao.Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar ri e propria ou credenciada para atendimento de exames clmicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR,Francisco Beltrao/ PR. Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR. Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR

e Santo Antonio do Sud este/PR.Cod. 15245

Telefone:
(44) 9985-2687

R$ 5.550,0027.193.948/0001-67 PONTUAL SERVICOS FACILITIES LTDA

Marca:Marca nao inft) nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao:Medicina / - igenharia trabalho - planejamento / controle

Entail:
rafael.tiossi@pontualenergia.com.br

Telefone:
(11) 2295-7769

RS 5.550,0038.928.121/0001-70 RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
VENCEDOR*

Marca: Marca nao infc nada
Fabricante:Fabricante iao informado
Descrigao:Contratagat - Ie empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sai le Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho -LTCAT, da Analise Ergonomica do Trabalho - ALT e PPP -
Perfil Profissiografico I evidenciario. para a Base SAME Santo Antonio do Sudoeste/PR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes
aos eventos SST, como ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),Monitoramento da Saiide do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Acide: es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar rt e propria ou credenciada para atendimento de exames clmicos e complementares nas cidades de Ampere/PR. Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR.Dois izinhos/PR, Francisco Beltrao/ PR. Itapejara D’Oeste/PR. Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR. Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 15245

Telefone:
(45) 9114-7311

Email:
rcengenhariaepericias@gmail.com

w 37.663.561/0001-80 ESTMA - ENGENHARIA E SAUDE DO T RABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA R$ 5.550,00

Marca: Marca nao info nada
Fabricante: Fabricante iao informado
Descrigao: Contratagat le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Medico de Sa* le Ocupacional -PCMSO, do Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais no Trabalho-LTCAT,da Analise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico ! evidenciario,para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR. Tambem devera fomecer servigo de envios das informagbes ao eSOCIAL, referentes
aos eventos SST,como ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Acide es de Trabalho (S-2210) via procuragao.Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar re e propria ou credenciada para atendimento de exames clmicos e complementares nas cidades de Ampere/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR.Dois izinhos/PR,Francisco Beltrao/ PR, Itapejara D’Oeste/TR, Mangueirinha/PR. Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR.Cod. 15245

Prego (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Finais
Inc. II Art.5" da IN 65 de 01 !e Julho de 2021 (Lei n°14.133)

RS 5.349,00

B
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Orgao: INSTITL ; O DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA - IPREMA/MG

Objeto: Contratag, ) de empresa especializada para prestagao de Servigos em Seguranga e

Medicina o Trabalho e de Saude Ocupacional, objetivando primordialmente a
implantag > do Programa de Saude, Seguranga e Medicina do trabalho, com fim de
alcangar c> )Ieno atendimento a Legislagao Nacional e Normas Regulamentadoras que
tratam do - ma, em especial as leis municipals N.° 7.183 DE 27 DE JULHO DE 2017 e
N° 7.836 I E 30 DE JUNHO 2022, visando a melhoria da qualidade de vida dos agentes

publicos. • desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a neutralizagao de riscos

associado- as atividades profissionais desempenhadas

Descrigao: Contratai ,io de empresa especializada para prestagao de Servigos em Seguranga e

Medicina lo Trabalho e de Saude Ocupacional, objetivando primordialmente a
implantat to do Programa de Saude, Seguranga e Medicina do trabalho, com fim de
alcangar o pleno atend - Contratagao de empresa especializada para prestagao de

Servigos t I Seguranga e Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, objetivando
primordia nente a implantagao do Programa de Saude, Seguranga e Medicina do
trabalho, i > m fim de alcangar o pleno atendimento a Legislagao Nacional e Normas

Regulame tadoras que tratam do tema, em especial as leis municipais N.° 7.183 DE 27

DE JULEP ' DE 2017 e N° 7.836 DE 30 DE JUNHO 2022. visando a melhoria da

qualidade e vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho

saudavel < \ neutralizagao de riscos associados as atividades profissionais
desempen idas

Data: 08/07/2024 00:00

Modalidade: DISPENSA ELETRON1CA

SRP: NAO

*

Identificagao: 99140

Lote/ltem: 1/1

Ata: N/A

Fonte: licitanet.com.br

Quantidade: 1

Lnidade: serv

UF: MG

Valor da Proposta FinalRazao Social do FornecedorCNPJ

R$ 5.349,0026.699.784/0001-81 EVOLUE SERVICOS LTDA
VENCEDOR*

Marca: Marca nao inft nada
Fabricante: Fabricante lao informado
Descrigao: Descrigao n o informada

Email:
comercial(S>grupoevolue.com

Telefone:
(61) 3003-0657

Nome de Contato:
LUIZ

RS 4.100,00Prego (Outros Entes Publicos) 2: Mediana das Propostas Finais
Inc. II An.5° da IN 65 de 07 e Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgao: MUNICH O DE SAO VICENTE DO SUL

Objeto: CONTRA AQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAQAO DE
SFRV1QO > DF. RF.AL1ZAQAO DOS RELATORIOS (CONFORMF. TABF.LA
ABAIXO VISANDO ATENDIMENTO A LEGISLAGAO TRABALHISTA E
PREVIDI NClARIA.

Data: 11/06/2024 07:36

Modalidade: Dispensa

SRP: NAO
Identificagao: 87572079000103-1-000023/2023

Lote/ltem: 1/2
Descrigao: LAUDO I ECN1CO DE INSALUBRIDADE E PERICLLOSIDADE: Avaliar as

condigoes do ambiente de trabalho, por cargo/fungao, quanto aos riscos definidos
em criteri a tecnicos e legais para fins de atendimento das exigencias da Previdencia
Social, conforme Lei Municip - LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E
PERICU1 )SIDADE: Avaliar as condigoes do ambiente de trabalho. por cargo/fungao.
quanto ao- riscos definidos em criterios tecnicos e legais para fins de atendimento das
exigence da Previdencia Social, conforme Lei Municipal 2689/90 e Lei 5045/2014 e
suas alien oes.

Ata: N/A

Homologagao: 14/03/2023 00:00

Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 1

Unidade: UN

UF: RS

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

87.497.368/0001-95 UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIAA SAUDE LTDA
*VENCEDOR*

R$ 4.100,00

Marca: Marca nao inft nada
Fabricante: Fabricante lao informado
Descrigao: Descrigao r o informada

Telefone: Email:
eliana(a>unimedsni.com.br(55) 9903-5562

E

5» Relatorio gerado no dia 1( 10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
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RS 5.183,Pre^o (Outros Entes Pitblicos) 3: Medians das Propostas Finais
Inc. II An. 5P da IN 65 de 07 !e Julho Je 2021 ( Lei n° 14.133)

«

Orgao: MUNICH' O DE PALMA SOLA

Objelo: DISPENS \ DE LICITAgAO, VISANDO A CONTRATAgAO DE EMPRESA
PUBLICA ESPECIALIZADA EM SERVigOS DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENS O RURAL (ATER ), COM O OBJETIVO DE ATENDER AS
NECESS1 )ADES AGRICOLAS E PECUARIAS DOS PRODUTORES DO

MUNICH O DE PALMA SOLA - SC.

Descri^ao: CONTRA TAgAO DE EMPRESA PARA ASSESSORAMENTO TECNICO E

EXTENS \0 RURAL PARA PRODUTORES RURAIS DO MUNICIPIO DE
PALMA SOLA/SC. O SERVigO DEVERA SER PRESTADO POR NO MINIMO
02 (DOISi PROFISSIONAIS COM FORMAgAO NA AREA AGROPECUAR1A. A

PRESTA! AO DO SERVigO TERA CO - CONTRATAgAO DE EMPRESA PARA
ASSESS! 3AMENTO TECNICO E EXTENSAO RURAL PARA PRODUTORES

RURAIS ! >0 MUNICIPIO DE PALMA SOLA/SC. O SERVigO DEVERA SER

PRESTAI ) POR NO MINIMO 02 (DOIS) PROFISSIONAIS COM FORMAgAO NA

AREA A( <OPECUARIA. A PRESTAgAo DO SERVigo TERA COMO OBJETIVOS
PRINCIPA is A PROMOgAO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,

MAXIM!/ AgAO DA RENDA DOS PRODUTORES, DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDA )ES ECONOMICAS RURAIS DAS DIVERSAS AREAS, REALIZAR

PALESTF VS, REUNIOES E TREINAMENTOS COM AS FAMILIAS PRODUTORAS
RURAIS. v CONTRvATADA DEVERA SEMPRE GUIAR SEUS TRABALHOS

VINCUL NDO-SE AO CAMPO AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANgA

(ASG).

Data: 13/05/2024 17: 11

Modalidade: Dispense

SRP: NAO
ldentifica<;ao: 83028639000102- 1-000038/2024

Lote/Item: 1/ 1

Ata: N/A

Hoinoioga^ao: 13/05/2024 00:00

Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br

Quantidade: 12

Unidade: MES (MES)

UF: SC

Valor da Proposta FinalRazao Social do FornecedorCNPJ

R$ 5.183,9883.052.191/0025-30 EPAGRI - Emprcsa de Pesquisa Agrop. e Exten. Rural
*VENCEDOR*

Marta: Marca nao inf (; 'iiada
Fabric ante: Fabricanu lao informado
Descricao: Descrigao r o informada
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M3

Extrato de fontes utilizadas neste relatorio

-
os e tuna solu^ao tecnoiogica que atende aos parametros de pesquisa disposios em Leis vigentw, Inslru^oes
imentos, Decretos e Portarias.Sendo assim, por reunir diversas fontes govemamentais, complementares e sites
i5o 4 considerado uma fonte e, sfm, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, 4gil e

ATEN^AO - O Banco de
Normativas, AcordSos, R
de dominio amplo, o siste
efkaz.

i

Fontes utilizadas nesta cotavao:

Data: 07/12/2023 10:58:39
Acessar a fonte aqui

1 - Compras.gov.br
www.gov.br/compras/pt-br

Data: 11/10/2024 11:04:11
Acessar a fonte aqui

2 - Licitanet - Licita^oes Eletronuas 4.0
Iicitanet.com.br

Data: 27/06/2024 10:09:20
Acessar a fonte aqui

3 - Portal Nacional de Contrata^»es Piiblicas
https://www.gov.br/pncp/pt-br

E
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Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista

www.cabralia.sp.gov.br/dia o-oficial-eletronico Ouarta-feira, 16 de Outubro de 2024

Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista
Licitagdes

Dispensa De Licitagao

CABRALIA
PAULISTAPREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ: 4 6 . 1 3 7 . 4 6 9 / 0 0 0 1 - 7 8
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 1 7.480-000

Fone (14) 3285-1244
e-mail: aabinete@cabralia.sp.aov.br

•w

MUMtOPIO

AVISO DE COTACAO
A Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista toma publico para conhecimento dos

interessados, a CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE
SERV1QOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICAQOES ABAIXO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL, conformc dcscrito abaixo:

UNIDADE
DE MEDIDAESPECIFICAQAO QUANT.ITEM

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAQAO DE SERVIQOS MEDICOS DE SAUDE

OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS,
CONFORME ESPECIFICAQOES ABAIXO, PARA ATENDER

AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL:
Conforme Termo de Referencia que podera ser solicitado via e-mail

Para participar da dispensa, os interessados deverao credenciar-se junto a Prefeitura
Municipal e apresentar proposta juntamente com as seguintes documentagoes ate as 16:00 do dia
23/10/2024, no e-mail comprastoicahraiia.sp.gov.br.

4.1.1. HABILITAQAO JURIDICA:
4.1.1.1. Documentos comprobatorios:

a) Cedula de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Ffsica (CPF) ou documento
equivalente do representante legal da empresa que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagao em todo o territorio nacional do
representante da empresa;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleigao de seus administradores; (a depender
da situagao)

4.1.1.2. Regularidade Fiscal:
a) Prova de inscrigao no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede do

proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compatfvel com o objeto
contratual;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os
tributos administrados pcla Sccrctaria da Reccita Federal;

c) Prova de regularidade para com a Divida Ativa da Uniao, fornecida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da licitante, expedida pelo orgao competente;

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domieflio ou
sede da licitante, expedida pelo orgao competente;

f) No caso de muniefpios que mantem Cadastro Mobiliario e Imobiliario
separados, deverao ser apresentados os comprovantes referentes a cada um
dos cadastros;

g) Certificado de Regularidade de Situagao com o FGTS (CRS/FGTS);
h) Alvara de Localizagao ou Alvara de Funcionamento;
i) Comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Jurfdica;
j) Certidao Negativa De Debitos Trabalhistas

4.1.1.3. QUALIFICAQAO TECNICA:
1. Certidao de Registro ou Inscrigao no Conselho Regional

(CREA/CRQ/CRM)

121 meses
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a) A empresa deve apresentar a certidao de registro valida no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou em outro conselho
profissional competente, conforme a natureza do servigo a ser prestado,
como por exemplo o Conselho Regional de Quirnica (CRQ) ou o Conselho
Regional de Medicina (CRM) para o medico do trabalho.

2. Atestado(s) de Capacidade Tecnica
a) Atestado(s) de Capacidade Tecnica emitidos por pessoas juridicas de

direito publico ou privado, que comprovem que a empresa ja prestou
servigos de seguranga do trabalho similares, como elaboragao de laudos,
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional), e gestao de exames
complementares.

b) Os atestados devem especificar o tipo de servigo realizado, o perfodo de
execugao, e conter informagoes sobre a satisfagao com os servigos
prestados.

3. Certificado de Qualificagao Tecnica do Responsavel Tecnico
a) Comprovagao de que a empresa possui em seu quadro tecnico um

engenheiro de seguranga do trabalho e/ou um medico do trabalho
devidamente habilitado, com anotagao de responsabilidade tecnica (ART)
registrada no CREA ou CRM.

4. Curriculos dos Profissionais Responsaveis
a) Apresentagao dos curriculos dos principals profissionais que atuarao no

contrato, como medico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho,
tecnico em seguranga do trabalho, entre outros, demonstrando a
experiencia e qualificagoes desses profissionais.

5. Certificados de Capacitagao em NR-07, NR-09, NR-15 e NR-16
a) Certificados que comprovem que a empresa e seus profissionais estao

qualificados para atuar em conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NRs) aplicaveis, como:
I) NR-07: Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional

(PCMSO)
II) NR-09: Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA)

NR-15: Atividades e Operagoes Insalubres
NR-16: Atividades e Operagoes Perigosas

6. Comprovagao de Execugao de Programas de Saude e Seguranga
a) A empresa deve demonstrar a capacidade tecnica para elaborar e executar

programas de saude e seguranga do trabalho, como:
I) PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
II) LTCAT (Laudo Tecnico das Condigoes Ambientais de Trabalho)
III ) PCMSO (Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional)
IV) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

7. Certificado de Regularidade em SST
a) A empresa deve apresentar o Certificado de Regularidade em Saude e

Seguranga do Trabalho, emitido por entidades certificadoras ou orgaos
competentes, comprovando que suas praticas estao de acordo
legislagao vigente.

8. Comprovante de Experiencia em Gestao de eSocial - Evento S-2221
A empresa deve apresentar documento que comprove experiencia no envio de

informagoes de SST ao eSocial, especialmente em relagao ao evento S-2221 (Exposigao
a Agentes Nocivos).

HI)
IV)

com a
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Cabralia Paulista, 16 de outubro de 2024.

Fabricio Bukvich Batista
Agente Administrative - Setor de Compras
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Cabralia Paulista, 24 de outubro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO
Informo que o processo em questao foi encerrado devido a ausencia de

apresentapao de propostas para sua continuidade.

Solicito, assim, o arquivamento do mesmo.

o
cfemH Ortiz de Camargo

Prefeito Municipal


