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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E
PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.
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Il da Lei 14.133/2021
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Solicitagao de Materiais / Servigos

Requisi¢ao Responsavel Data
03080/24 ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO 17/10/2024
Fornecedor:

Descrigéo

ASSESSORIA EM SAUDE OCIPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO

Poder PODER EXECUTIVO

Orgéo PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

Setor Solicitante - ADMINISTRACAO E FINANCAS

Centro de Custo 1 MANUTENGAO DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGASha
Placa

Observagao
Considerando a necessidade imediata de contratagdo de uma empresa especializada em Medicina, Seguranga e Engenharia do Trabalho para
« itender as demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabralia Paulista e o termo préximo do contrato atual com a empresa incumbida desses
servigos, com dados estipulados para 24/03/2024, é crucial garantir a continuidade e o aprimoramento dos cuidados com a saude e seguranga

408 Nossos colaboradores.

A contratagdo de uma empresa especializada nestes servigos é essencial para garantir a conformidade com as regulamentagdes vigentes, bem
como para mitigar riscos ocupacionais e promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Item Coéd. Produto Descrigdo do Produto Un. Qtde VIr. Unit. Total
Descri¢do Detalhada do Produto
1 027.004.046 ASSESSORIA EM SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGCA DO TRABALHO UN 12 0 0
Total 0
MIL OR .
TIZ DE CAMARGO Almoxarifado
Responsavel
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Documento de Formalizagcao da Demanda (DFD)

1. SOLICITAGAO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICAGOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade imediata de contratagdo de uma empresa
especializada em Medicina, Seguranga e Engenharia do Trabalho para atender
as demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabralia Paulista e o termo
proximo do contrato atual com a empresa incumbida desses servigos, com dados
estipulados para 24/03/2024, é crucial garantir a continuidade e o aprimoramento
dos cuidados com a saude e seguranc¢a dos nossos colaboradores.

A contratacdo de uma empresa especializada nestes servigos € essencial para
garantir a conformidade com as regulamentagbes vigentes, bem como para
mitigar riscos ocupacionais e promover um ambiente de trabalho saudavel e
seguro.

3. QUANTITATIVO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos médicos de
saude ocupacional e programas regulamentados, para o periodo de 12 meses.

4. ESPECIFICAGAO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DESERVICOSMEDICINA, SEGURANCA E ENGENHARIA DO TRABALHO
EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) e LAUDO TECNICO
DASCONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT) para cumprimento
das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as
especificagoes descritas

5. DOTAGAO ORGCAMENTARIA
A dotagao orgamentaria sera indicada pelo setor de contabilidade
6. FORMA DE CONTRATACAO

A forma de contratagéo sera definida pelo Agente de Contratagao, juntamente
com a Comisséo de Licitacao.

7. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA CONTRATACAO

Nome: Odemil Ortiz de Camarg
Cargo: Prefeito Municipal A

CPF: IlN239.23 1

N3
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8. AUTORIZACAO
Cabralia Paulista - SP, 15 de outubro de 2024.

Assinatura do responsavel pela Formalizagdo da Demanda
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TERMO DE REFERENCIA — DISPENSA DE LICITACAO
UNIDADE SOLICITANTE: ADMINISTRACAO

1. OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL para
cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme
as especificacdes, neste Termo de Referéncia, descritas.

1.1. ESPECIFICACAO DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DESERVICOSMEDICINA, SEGURANGA E ENGENHARIA
DO TRABALHO EPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR) e LAUDO TECNICO DASCONDICOES DO AMBIENTE
DE TRABALHO (LTCAT) para cumprimento das Normas Reguladoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as especificagdes descritas:

1.2. PROGRAMAS E LAUDOS

1.2.1.0 Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional (PCMSO),
atendendo a Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), constando as
seguintes etapas:

1.2.1.1. Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos
presentes, mediante visita técnica a todos os locais. Indicar o Médico
do Trabalho coordenador pelo PCMSO;

1.2.1.2. Orientagéo de exames fisicos e orientagdo no que tange a realizagdo
dos exames complementares previsto no PCMSO.

1.2.1.3. Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Municipio de CABRALIA
PAULISTA, conforme determinado em NR7.

1.2.1.4. Apresentar o relatério anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias antes
do término de validade;

1.2.1.5. A CONTRATADA devera elaborar o Relatério Anual do PCMSO
prev?sto nestas especificagdes, de acordo com os normativos,
previstos na NR-7, contendo a descrigdo completa das atividades
desenvolvidas durante o periodo contratual, com elaboragio de
quadr'o comparativo entre as agdes de satde proposta no
planejamento anual e as acdes efetivamente realizadas no periodo
além da elaboragdo do Quadro I, proposto na NR-7. ,
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O Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido € entregue ao
Municipio de CABRALIA PAULISTA, no maximo, até 20 (vinte)
dias antes do encerramento do prazo contratual, em arquivo
eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word
e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) cOpia impressa, devidamente
assinada por Médico portador de certificado de concluséo de curso
de especializagdo em Medicina do Trabalho.

Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, de
retorno ao trabalho, de mudanga de fungfo e demissional), exame
fisico e orientacdo no que tange a realizagdo dos exames
complementares previsto no PCMSO.

1.2.2. Elaboracio do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

1.2.2.1. A elaboragio do PGR sera de responsabilidade da empresa

1

contratada, devendo seguir rigorosamente as diretrizes da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1) e da Norma Regulamentadora n°
9 (NR-9), contemplando a prevengdo, identificagdo, avaliagdo e
controle de riscos existentes nos ambientes de trabalho. O PGR tem
como objetivo garantir a saide e seguranga dos trabalhadores,
evitando a ocorréncia de acidentes e doengas ocupacionais:

2.2.1.1. Identificacdo e Avaliacio de Riscos;

a) A identificacdo e avaliagdo dos riscos deverfio ser realizadas com
visitas técnicas presenciais em todos os ambientes de trabalho do
municipio de Cabralia Paulista, abrangendo as diversas atividades
desempenhadas. O processo deve seguir uma abordagem
abrangente e incluir a coleta de dados técnicos, entrevistas com os
trabalhadores e a analise detalhada dos processos de trabalho.:

¢ Riscos Fisicos: Ruido, vibragdo, pressdes anormais, temperaturas
extremas (calor e frio), radiagdo ionizante e ndio ionizante, entre
outros. Esses riscos deverdio ser identificados por meio de
medi¢des técnicas, realizadas com equipamentos devidamente
calibrados, e as condi¢des de exposi¢do dos trabalhadores
deverdo ser registradas.

*Riscos Quimicos: Exposi¢do a substancias quimicas perigosas
como poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases e vapores. A
avaliagdo deve considerar a concentragdo dos agentes no ar, o
tempo de exposi¢do dos trabalhadores e as caracteristicas
especificas de cada substdncia. Serd necessario realizar
amostragens no local de trabalho e, quando aplicavel, analises
laboratoriais. ‘

*Riscos Biolégicos: Exposicdo a microrganismos patogénicos
como bactérias, virus, fungos e parasitas, particularmente err;
areas de satide ou onde o manejo de materiais biolégicos seja
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comum. A identificagdo desses riscos devera ser acompanhada da
analise de rotinas de higienizagdo, descarte de materiais e uso de
equipamentos de prote¢do individual (EPI) adequados.

1.2.2.2. Implantagio de Medidas de Controle;

1.2.2.2.1. Com base na avaliagdo dos riscos, a empresa contratada
devera propor e implantar medidas de controle, seguindo a
hierarquia de controle de riscos estabelecida nas Normas
Regulamentadoras, que inclui as seguintes etapas:

eMedidas de Eliminagio e Substituicdo: Sempre que
possivel, os riscos deverdo ser eliminados na fonte. Isso
pode ser feito por meio de substituicio de materiais

b perigosos, ajustes nos processos produtivos ou mudangas na
organizagdo do trabalho. A substitui¢do por substancias
menos perigosas ¢ a modificagdo de equipamentos para
versdes mais seguras sdo exemplos de medidas eficazes.

eMedidas de Controle de Engenharia: Quando ndo for
possivel eliminar os riscos, devem ser implementadas
medidas de engenharia para reduzir a exposigdo dos
trabalhadores, como a instalagdo de barreiras fisicas,
sistemas de ventilagdo local exaustora, isolamento de areas
de risco, encapsulamento de maquinas e equipamentos
geradores de ruido.

eMedidas de Controle Administrativo: As medidas
administrativas, como rodizio de trabalhadores, redu¢io do
tempo de exposi¢do e ajustes nas pausas de descanso,
deverdo ser aplicadas para minimizar o contato com agentes
nocivos.

*Equipamentos de Protecio Individual (EPI): O
fornecimento de EPI deve ser obrigatério, conforme o risco
identificado. A empresa deverd realizar treinamentos
periddicos sobre o uso correto dos EPIs, além de garantir
sua reposi¢do sempre que necessério. Exemplos de EPIs
incluem protetores auditivos, méscaras, luvas, oculos de
protegdo, capacetes, entre outros.

1.2.2.3. Cronograma de Acéo do PGR;

1.2.2.3.1. O Cronograma de Ag¢do do PGR devera ser elaborado pela
empresa contratada, definindo metas claras para cada etapa

da implementacio e execucdo das medidas de controle. O
cronograma deve conter:

. -
Metas e Prioridades: O cronograma deverd listar as
metas de curto, médio e longo prazo para a eliminago,
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mitiga¢do e controle dos riscos ocupacionais. As metas
devem ser realistas, mensuraveis e ajustadas as condigdes
especificas dos ambientes de trabalho.

o Prioridades das Ac¢des: As a¢des deverdo ser priorizadas
com base no nivel de risco identificado. Riscos de alta
periculosidade e com potencial de causar danos graves a
saude dos trabalhadores deverdo ser tratados com
prioridade maxima.

e Acompanhamento Técnico: A empresa contratada
devera realizar visitas periodicas para verificar a
implementagdo e a eficacia das medidas de controle, com
a elaboracdo de relatorios de progresso. Qualquer
necessidade de ajustes ou revisdes das medidas devera ser
imediatamente comunicada a administrag¢do.

1.2.2.4. Responsabilidade Técnica e Elaboracdo do PGR:

1.2.2.4.1.0 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera
ser elaborado por dois profissionais qualificados e
registrados nos respectivos conselhos profissionais
(CREA ou CRM). As combinagdes de profissionais
responsaveis podem ser:

a) Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico de Seguranga
do Trabalho, ou
b) Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Médico do Trabalho.

1.2.2.5. Relatério de Avaliacdao dos Resultados do PGR

1.2.2.5.1. A empresa contratada devera elaborar um Relatdrio de
Avaliagdo dos Resultados do PGR, o qual deve incluir:

a) Descricdo das Agdes Realizadas: Relatorio
detalhado sobre as agdes implementadas e as
mudangas realizadas no ambiente de trabalho. Deve
conter registros fotograficos e relatorios de
inspecdo, sempre que possivel.

b) Comparacio entre Riscos Identificados e
Medidas Adotadas: A andlise deve comparar 0s
riscos inicialmente identificados com a eficacia das
medidas de controle adotadas, utilizando
indicadores de desempenho de seguranga e saude
ocupacional.

c) Recomendacﬁes de Melhoria: Se as medidas
implementadas ndo forem suficientes para eliminar
ou co'ntrolar adequadamente os riscos, a empresa
devera propor novas estratégias de melhoria, como
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a inclusdo de novos controles ou ajustes nos ja
implementados.

d) Prazo para Conclusdo: O relatorio devera ser
entregue a administragdo municipal de Cabralia
Paulista em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do
contrato. O relatorio deve ser entregue em formato
eletronico (Microsoft Word ou Excel) e uma copia
impressa, devidamente assinada por um Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Técnico de Segurancga
do Trabalho com certifica¢do valida.

1.2.2.6. Validade e Atualiza¢iao do PGR

1.2.2.6.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera ser
atualizado sempre que houver mudangas significativas no ambiente
de trabalho ou nos processos produtivos. A revisdo anual do PGR
sera obrigatoria para assegurar que todas as medidas de controle
estejam funcionando de acordo com os requisitos legais e as normas
de seguranca vigentes.

1.2.3. Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

1.2.3.1. O Laudo Técnico das Condig¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT)
¢ um documento técnico-legal exigido pela legislagdo
previdencidria, com o objetivo de identificar a exposi¢do dos
trabalhadores a agentes nocivos que possam justificar o direito a
aposentadoria especial, conforme previsto no Decreto 3.048/1999 e
as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho. O
LTCAT devera ser elaborado por profissionais habilitados, em
conformidade com as normas técnicas vigentes, e abranger todas as
atividades e ambientes de trabalho da prefeitura de Cabralia Paulista.

1.2.3.2. Avalia¢ao das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho

1.2.3.2.1. A avaliagdo das condi¢des ambientais de trabalho devera
incluir:

a) Identificagdo dos Agentes Nocivos: A avaliacio deve
identificar e caracterizar todos os agentes nocivos presentes
nos locais de trabalho, que podem impactar a satde dos
trabalhadores, conforme previsto no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 ¢ nas Normas Regulamentadoras NR-15

(Insalubridade) e NR-16 (Periculosidade). Esses agentes
incluem:

a) Agentes Fisicos: Ruido, calor, vibragdo, pressdes
anormais, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes,



CABRALIA
PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ: 46.137.469/0001-78
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br

MUNICIPIOVER D

b) Agentes Quimicos: Poeiras, fumos, gases, vapores,
substancias toxicas ou perigosas, solventes e demais
produtos quimicos utilizados.

c) Agentes Biologicos: Bactérias, fungos, virus e outros
microrganismos patogénicos, especialmente presentes em
areas de saude ou tratamento de residuos.

b) Coleta de Dados: A empresa contratada devera realizar
medi¢des e amostragens quantitativas e qualitativas dos
agentes nocivos nos ambientes de trabalho, utilizando
equipamentos calibrados e técnicas conforme as normas
regulamentadoras aplicaveis. As medigdes devem contemplar:

a) Niveis de Exposi¢dio ao Ruido: Medicdo através de
dosimetros, considerando a exposi¢do durante a jornada de
trabalho completa. ]

b) Exposi¢do ao Calor: Utilizagdo do indice de Bulbo Umido
Termdmetro de Globo (IBUTG) para ambientes com
temperaturas elevadas.

c) Exposi¢io a Vibragdes: Avaliagdo de vibragdes no corpo
inteiro ou em membros superiores, conforme os parametros
definidos pela NR-9.

d) Avalia¢io Quimica: Amostragem de substancias quimicas
no ar, com analise em laboratdrio, para substancias como
gases toxicos, solventes, poeiras e outros componentes
presentes.

1.2.3.2.2. Identifica¢do e elaboracdo de Laudo de Insalubridade e
Periculosidade

a) A empresa contratada serd responsavel pela elaborag¢do do
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), conforme
exigido pelas Normas Regulamentadoras NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operacdes
Perigosas), além de outras regulamentagdes pertinentes:

a) Classificacdo de Insalubridade: A insalubridade devera
ser classificada de acordo com o nivel de exposi¢do aos
agentes nocivos identificados, sendo possivel definir trés
graus de insalubridade:

* Grau Maximo: Para exposi¢des que gerem grande risco
a saide, como exposigdo direta e prolongada a agentes
quimicos altamente toxicos ou ruido acima de 115 dB(A).

* Grau Médio: Para exposi¢des moderadas que apresentam

ri’sc.o a saude em longo prazo, como €xposi¢do a poeiras
toxicas ou ruido entre 90 e 114 dB(A).
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e Grau Minimo: Para exposi¢des a agentes nocivos em
niveis mais baixos, mas que ainda representam risco de
insalubridade.

b) Classificacdo de Periculosidade: A periculosidade sera
determinada conforme os riscos ocupacionais que
exponham os trabalhadores a acidentes graves, como:

e Manuseio de Produtos Inflamaveis: Trabalho em
areas com inflamaveis ou explosivos, conforme a NR-
16.

e Trabalhos em Altura ou em Areas de Alta Tensdo:
Exposicdo a energia elétrica e atividades de risco
elevado.

c) Entrega do LIP: O LIP devera ser emitido por
profissional habilitado e devidamente registrado no
CREA ou CRM, e entregue ao municipio em formato
impresso e digital no prazo maximo de 20 dias apds a
identificagdo.

Emissao do LTCAT.

A empresa contratada sera responsavel pela emissdo do
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), em conformidade com as exigéncias da legislagido
previdencidria, especificamente o Decreto 3.048/1999 e o
Art. 58 da Lei 8.213/1991, que regulamentam a
aposentadoria especial para trabalhadores expostos a agentes
nocivos. O LTCAT devera conter as seguintes informagdes:

a) Identificacdo do Estabelecimento:
eRazdo Social, CNPJ, endereco completo, setor de
atividade economica (CNAE), grau de risco e nimero de
empregados.
eDados do responsavel pelo estabelecimento e do
responsavel técnico pelo LTCAT.
b) Descri¢io do Ambiente de Trabalho:
e [dentificagdo de cada area de trabalho avaliada.
®Descrigdo  das  atividades  desenvolvidas  pelos
trabalhadores, incluindo os setores, fungdes e processos
de trabalho.
* Analise detalhada das maquinas, equipamentos e
produtos utilizados no ambiente de trabalho.
¢) Medicio dos Agentes Nocivos:
®Resultados das medigdes de ruido, calor, vibragdo e

agentes quimicos, conforme os parametros estabelecidos
pelas NRs aplicaveis.
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e Descri¢do dos instrumentos utilizados para a coleta de
dados, com comprovagdo da calibracdo dos
equipamentos de medicao.

d) Analise Qualitativa e Quantitativa dos Riscos:

e A avalia¢do deve descrever a metodologia utilizada
para a analise dos agentes de risco, destacando os
procedimentos adotados para a caracterizagdo dos
riscos ambientais.

e Classificagdo dos agentes nocivos em fungdo dos
limites de tolerdncia e das condigdes de exposigdo,
conforme as tabelas e anexos da NR-15 e NR-16.

¢) Conclusdo do LTCAT:

e A conclusdo deve informar se os trabalhadores estdo
expostos a condigdes que justificam a concessido da
aposentadoria especial, especificando os agentes
nocivos e o grau de exposigao.

e Quando aplicavel, a empresa contratada devera indicar
se as medidas de controle adotadas s@o eficazes na
elimina¢do ou neutralizagdo dos riscos, de forma a
suprimir o adicional de insalubridade ou
periculosidade.

¢ Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
do responsavel técnico pela elaboragdo do laudo,
devidamente registrada no CREA ou CRM, conforme
aplicavel.

1.2.3.2.4. Entrega e Validade do LTCAT

a) Prazos de Entrega:

e O LTCAT devera ser elaborado e entregue no prazo
maximo de 45 dias apds a assinatura do contrato. A
entrega deverd ser feita em formato fisico (copia
impressa) e digital (PDF), devidamente assinada e
registrada pelo responsavel técnico.

b) Validade do LTCAT:

® O LTCAT devera ser atualizado periodicamente,
com revisdes anuais obrigatorias ou sempre que
houver alteragdes significativas nos processos de
trabalho, nas condigdes ambientais ou nos agentes
nocivos presentes no ambiente de trabalho. A
validade do laudo estd condicionada a manuten¢io
das condigdes de trabalho avaliadas e a continuidade
dos controles implementados.

1.2.3.2.5. Atualizacio e Revisio do LTCAT



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNP) 46.137.469/0001-78
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br

a) O LTCAT devera ser atualizado nas seguintes
circunstincias:

a) Mudanga de layout ou reorganizagdo dos ambientes
de trabalho.

b) Substitui¢do de maquinas ou equipamentos.

¢) Alteragdo nos processos de trabalho ou no uso de
materiais quimicos.

d) Implementagdo de novas tecnologias de prote¢do
coletiva e individual.

b) A revisdo do LTCAT serd necessaria para garantir que
os registros de exposigdo dos trabalthadores reflitam as
condig¢des reais do ambiente de trabalho, assegurando a
conformidade com as legislagdes trabalhista e
previdencidria.

1.2.4. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

1.2.4.1. A empresa contratada sera responsavel pela elaboragdo,
manutencio e atualiza¢io do Perfil Profissiografico Previdencidrio
(PPP) de todos os trabalhadores expostos a agentes nocivos. O PPP
¢ um documento individual obrigatorio, conforme a Lei n°
8.213/1991 e o Decreto n° 3.048/1999, e integra o e-Social. Ele tem
como objetivo registrar o histérico laboral do trabalhador e
documentar os riscos ocupacionais aos quais esteve exposto
durante o exercicio de suas atividades.

1.2.4.1.1. Informacdes Obrigatérias no PPP

a) A empresa contratada devera elaborar o PPP contendo as
seguintes informagdes:

* Nome completo, data de nascimento, nimero do PIS/PASEP,
CPF, data de admissdo e, se aplicavel, data de desligamento.

b)  Dados da Empresa:

eRazdo Social, CNPJ, endereco completo e codigo da
atividade econdmica (CNAE), além das informagdes sobre o
responsave] pela emissdo do PPP.

¢)  Descri¢do das Atividades:

o F ungdo exercida pelo trabalhador e descrigio detalhada das
atividades realizadas durante o periodo de vinculo
empregaticio.

d) Exposicdo a Agentes Nocivos:

. Rggmtro de todos os agentes nocivos (fisicos, quimicos e
bioldgicos) identificados no Laudo Técnico das Condigdes
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Ambientais de Trabalho (LTCAT) e no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

e Indicagdo do nivel de exposi¢do, frequéncia e duragdo da
exposi¢do a esses agentes nocivos.

¢) Medidas de Controle:

eDescricio das medidas de controle implementadas pela
empresa contratada para reduzir ou eliminar os riscos,
incluindo o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC).

e Avaliacdo da eficicia dessas medidas na neutralizagdo dos
agentes nocivos, conforme as orientagdes da Norma
Regulamentadora NR-15.

1.2.4.1.2. Atualizacio e Entrega
a) Atualizacao:

e A empresa contratada serd responsavel pela atualiza¢do do
PPP sempre que houver alteragdes nas condi¢des de
trabalho, mudangas nas atividades desempenhadas pelo
trabalhador ou na exposi¢@o a novos agentes nocivos. A
atualizacdo deve ser feita imediatamente apos qualquer
mudanca de fungdo ou setor.

b) Entrega:

e A empresa contratada devera garantir a entrega do PPP
ao ftrabalhador em formato fisico ou digital nas
seguintes ocasides:

e No momento da rescisdo do contrato de trabalho;

A pedido do trabalhador, a qualquer momento durante
o vinculo empregaticio;
¢ Quando necessdrio para fins de aposentadoria especial

ou outros direitos previdenciarios.
1.2.5. e-Social

1.2.5.1. A empresa contratada serd responsével por garantir o correto
envio e integracdo dos dados de saude e seguranca do trabalho ao
e-Social, atendendo as obrigagdes fiscais, previdencirias e
trabalhistas exigidas pela legislagdio brasileira. O e-Social é um
sistema unificado de informagdes, utilizado para centralizar o
envio de dados de trabalhadores e empregadores as diversas
entidades governamentais.

1.2.5.1.1. Obrigagdes da Empresa Contratada: A empresa devera
assegurar o cumprimento das seguintes obrigagdes
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relacionadas a saude e seguranga do trabalho, dentro do
escopo do e-Social:

a) Cadastro e Envio de Informagdes:

e A empresa contratada devera realizar o cadastro dos
dados dos trabalhadores e o envio de informagdes
sobre os eventos relacionados a saude e seguranga do
trabalho (SST), como exames médicos, laudos de
insalubridade e periculosidade, além de acidentes de
trabalho e afastamentos temporarios.

e Esses dados devem ser enviados de forma precisa ¢
no prazo legal para os eventos previstos pelo e-Social,
como o S-2210 (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador), S2221 (Exame Toxicolégico do
Motorista  Profissional ~ Empregado),  S-2240
(Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - Fatores de
Risco) e demais instrugdes passadas pela
administragdo.

b) Monitoramento da Saude do Trabalhador:

e A empresa contratada deverd garantir a correta
insercdo e atualizacdo dos dados referentes aos
exames admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de fungdo e demissionais,
conforme exigido pelo Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e pelas normas
regulamentadoras aplicaveis.

e A empresa contratada, por meio do médico do
trabalho responsavel, sera responséavel por analisar e
validar todos os atestados médicos apresentados pelos
funciondrios vinculados ao contrato. O médico do
trabalho devera verificar a validade e veracidade dos
atestados, observando a conformidade com as normas
de saude ocupacional, e emitir um parecer sobre a
aptiddo ou ndo do colaborador para o exercicio de
suas atividades.

e Caso haja necessidade, o médico podera solicitar
exame's complementares ou novos laudos, visando
garantir o correto acompanhamento da saude do
trabalhador ¢ a seguranga no ambiente de trabalho.
Toda analise devera ser registrada em relatério
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proprio, ficando a disposi¢do do gestor de contratos e
do setor de Recursos Humanos.

¢) Condi¢des Ambientais de Trabalho:

A empresa deve assegurar que os dados referentes as
condi¢des ambientais de trabalho, conforme o Laudo
Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), sejam devidamente informados no e-Social.
Esses dados incluirdo a exposi¢do dos trabalhadores
a agentes nocivos, de acordo com os registros do
Perfil  Profissiografico  Previdenciario  (PPP),
determinando se hd ou ndo condigdes para a
concessdo de aposentadoria especial.

d) Gestao de Riscos e Acidentes:

A empresa contratada sera responsavel por
comunicar qualquer acidente de trabalho e suas
respectivas consequéncias por meio do S-2210
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho).

Além disso, devera monitorar os afastamentos
temporarios, identificando as causas e garantindo
que todas as informagdes relacionadas a saude
ocupacional dos trabalhadores sejam registradas no
sistema.

1.2.5.1.2. Integragdo de Dados com o e-Social

1.2.5.1.2.1. Atualiza¢do Continua: A empresa contratada deve

manter os dados sempre atualizados, garantindo a
conformidade com as obrigagdes do e-Social e
evitando penalidades fiscais e trabalhistas por
descumprimento dos prazos ou incorre¢do das
informacdes.

1.2.5.1.2.2. Responsabilidade Técnica: Todos os dados de

saude e segurang¢a enviados ao e-Social deverdo ser
validados por profissionais legalmente habilitados,
como Engenheiros de Seguranca do Trabalho,
Médicos do Trabalho ou Técnicos de Seguranga do
Trabalho, conforme o tipo de informagdo a ser
enviada.

1.2.5.1.2.3. Plataforma Eletronica: A empresa devera utilizar

sistemas e plataformas que permitam a integrac¢@o
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automatica dos dados com o e-Social, garantindo a
seguranga, integridade e confidencialidade das
informagdes transmitidas, de acordo com a
legislagdo vigente.

1.2.6. Exames Laboratoriais e Complementares

1.2.6.1. A empresa contratada sera responsavel pela realizagdo de exames laboratoriais
€ complementares necessarios para garantir o0 monitoramento adequado da
saude dos trabalhadores e o cumprimento das Normas Regulamentadoras
(NRs) aplicaveis. Esses exames visam avaliar os efeitos da exposi¢do a agentes
nocivos e confirmar a aptiddo dos trabalhadores para desempenhar suas
fungdes com seguranca.

1.2.6.2. Tipos de Exames:
a) Exame Toxicolégico:

- e Realizado para detectar a presenga de substancias quimicas no organismo
do trabalhador, como drogas e outros compostos que possam comprometer
sua seguranca e a dos demais no ambiente de trabalho.

e Exigido principalmente para trabalhadores em fungdes criticas, como
motoristas ¢ operadores de maquinas, conforme as disposigdes da
legislagdo vigente e Normas Regulamentadoras.

e Deve ser realizado periodicamente, conforme estabelecido no Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

b) Exames de Avaliacdo de Vibracio, Ruido e Calor:

e Avaliacio de Vibracdo: Realizado para trabalhadores expostos a
vibragdes mecanicas, de corpo inteiro ou de méos e bragos, conforme os
pardmetros estabelecidos na NR-9 (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais - PPRA) e NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres).

e Avaliacio de Exposicio ao Ruido: Exame destinado a monitorar a
audi¢do dos trabalhadores expostos a niveis elevados de ruido no ambiente
de trabalho, conforme estabelecido pela NR-15. Inclui exames
audiométricos periddicos para detectar perda auditiva induzida por ruido.

e Avaliacio de Exposi¢io ao Calor: Realizado em ambientes com altas
temperaturas, conforme os critérios estabelecidos pela NR-15. Inclui a
medicdo da carga térmica no ambiente e 0 monitoramento dos efeitos no
organismo dos trabalhadores expostos.

¢) Exames Clinicos e Laboratoriais Complementares:

e Exames Clinicos: Exames médicos clinicos admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissionais, conforme
previsto no PCMSO (NR-7). Estes exames visam monitorar o estado de
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saude geral do trabalhador e detectar possiveis doengas ocupacionais em
estagios iniciais.

e Exames Laboratoriais Complementares: FExames laboratoriais
adicionais, como hemogramas, dosagens de metais pesados (por exemplo,
chumbo, mercurio), testes respiratdrios para trabalhadores expostos a
poeiras ou substancias quimicas, exames hepaticos e renais para monitorar
a exposigdo a agentes tOxicos, entre outros.

1.2.6.3. Frequéncia e Prazos:

a) Periodicidade:

e Todos os exames deverdo ser realizados de acordo com a periodicidade definida
no PCMSO e nas Normas Regulamentadoras aplicaveis. Em geral, os exames
sdo realizados de forma:

b) Admissional: No momento da contratagdo do trabalhador.

e Periodica: Conforme os intervalos estabelecidos pelo PCMSO, dependendo do
grau de risco da fungdo.

c) Demissional: No momento da rescisdo do contrato de trabalho.

1.2.6.4. Entrega dos Resultados:

a) Os resultados dos exames deverdo ser entregues ao empregador e ao
trabalhador, e mantidos no prontudrio médico ocupacional do trabalthador por
um periodo minimo de 20 anos, conforme a legislagdo vigente. Além disso,
os resultados deverdo ser integrados ao e-Social, quando aplicavel, garantindo
a conformidade com as obriga¢des legais.

1.2.6.5. Responsabilidade da Empresa Contratada

1.2.6.5.1. Realizacio dos Exames:

e A empresa contratada devera realizar, além dos exames médicos ocupacionais
previstos no PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
todos os exames complementares exigidos conforme as disposi¢des do Cédigo

Brasileiro de Ocupagdes (CBO), garantindo o monitoramento adequado da
saude dos trabalhadores.

1.2.6.5.2. Monitoramento de Exames Complementares:

* A empresa contratada serd responsavel pelo acompanhamento dos resultados
dos e>.<ames laboratoriais e complementares, fornecendo relatérios que indiquem
a aptiddo do trabalhador para a fungdo desempenhada ou a necessidade de
medidas corretivas, como afastamentos temporarios, restri¢cdes ou mudan

fungdo. pas de
Cada exame complementar ser4 determinado com b

ase na funcio especi
trabalhador, conforme descrito no CBO, ¥ pecifica do

abrangendo exames laboratoriais,
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radiologicos ou de outra natureza, de acordo com o grau de risco a que o
trabalhador estd exposto.

e O médico do trabalho, responséavel pelo PCMSO, devera realizar a emissdo e
atualizagdo semanal de laudos relacionados aos exames complementares,
garantindo que eventuais riscos a saude sejam identificados e monitorados
constantemente.

1.2.7. Cumprimento de Obrigacoes Relativas a Saide e Seguranca do
Trabalho (SST)

1.2.7.1. Cumprimento de Obrigacdes Futuras: A empresa contratada
compromete-se a cumprir todas as obrigag¢des adicionais relativas a
Saude e Seguranga do Trabalho (SST) que venham a ser exigidas
pelo governo durante a vigéncia do contrato, mesmo que tais
obrigagdes ndo estejam inicialmente previstas no Termo de
Referéncia.

1.2.7.2. Inclusdo de Novas Normativas: Sempre que forem publicadas
novas legislagdes ou normativas pelo governo, a empresa devera
ajustar imediatamente seus procedimentos de SST, atualizando os
programas como PCMSO, PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos) e LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho), de modo a garantir plena conformidade com as exigéncias
legais.

1.2.7.3. Emissao de Laudos: O médico responséavel pela saude ocupacional
devera atualizar semanalmente os laudos relacionados a satude e
seguranga, para que reflitam as novas obrigagdes ou riscos que
venham a surgir no ambiente de trabalho, garantindo o alinhamento
com as novas diretrizes.

1.2.8. Consultoria em Seguranca e Engenharia do Trabalho;
a) Visitas técnicas para elaboragdo de laudos e programas.
b) Orientagdo e implantagdo de EPI conforme PGR.

¢) Orientagdo e elaboragdo de Ficha de EPI para equipamentos implantados
aos colaboradores.

d) Orientag¢do sobre prevengdo e medidas de controle de riscos levantados
pelo PGR.

e) Visita técnica aos setores da prefeitura.
1.2.9. Atendimentos Médicos de exames clinicos ocupacionais.

a) Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, de retorno
ao trabalho, de mudang¢a de fungdo e demissional), exame fisico e
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orientagdo no que tange a realizagdo dos exames complementares previsto
no PCMSO.

b) Atuacdo em conjunto com o médico especialista, administra¢do e juridico
em caso de reabilitacdo profissional.

¢) Andlise de fungdes em caso de mudanga de fung@o ou reabilitagdo
profissional.

d) A prestagdo do servigo sera de atendimento Quinzenal ou quando for
necessario.

e) A Prestagdo dos servigos dar-se-40 no Municipio de Cabralia Paulista e
também clinica disponivel na sede da empresa.

1.2.10. Da prestacio dos servigos:

2. O objeto desta licitagdo sera executado sob inteira responsabilidade da
empresa contratada que utilizard seus proprios recursos humanos,
materiais e equipamentos, de acordo com as normas técnicas vigentes.

3. A prestagdo do servigo de medicina ocupacional para realizagdo de exames
clinicos serd de atendimento médico conforme a necessidade do
Municipio.

4. A Prestagio dos servigos dar-se-i0 no Municipio de CABRALIA
PAULISTA.

1.2.11. Pré-requisitos para a contratagao

2. Empresa com constituigdo voltada para a Medicina, Seguranga e
engenharia do Trabalho, conforme contrato social.

3. Empresa com experiéncia comprovada de atuagdo na gestdo de Medicina,
Seguranga e Engenharia do Trabalho em Administragdo Publica no
minimo de 2 anos.

4. Empresa com corpo clinico minimo de 1 (um) médico, sendo um (no
minimo), detentor de titulo de especialista em Medicina do Trabalho
outorgado pela ANAMT (associagdo nacional de medicina do trabalho) ou
pelo CRM (Conselho Regional de Medicina). 1 (um) Engenheiro de
Seguranga do trabalho devidamente registrado no CREA. 1 (um) técnico
em segurancga do trabalho devidamente registrado no MTE.

2.  JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

Considerando a necessidade imediata de contratagio de uma empresa
especializada em Medicina, Seguranga e Engenharia do Trabalho para atender as
demandas do funcionalismo da Prefeitura de Cabralia Paulista e o termo proximo do
contrato atual com a empresa incumbida desses servigos, com dados estipulados para
24/03/2024, ¢ crucial garantir a continuidade e o aprimoramento dos cuidados com a
saude e seguranga dos nossos colaboradores.

A contratagdo de uma empresa especializada nestes servigos ¢ essencial para
garantir a conformidade com as regulamentagdes vigentes, bem como para mitigar riscos
ocupacionais € promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.
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3. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratag@o ¢ de R$ 59.186,52 (cinquenta e nove mil, cento
e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos, conforme Relatorio de Cotagdo que se
encontra-se em anexo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Conforme Termo de Referéncia, além dos requisitos constantes neste, os
requisitos da contratag@o abrangem o seguinte:

4.1.1. A empresa contratada devera iniciar a prestagdo de servigo, no prazo
maximo de até 7(sete) dias corridos, a contar do recebimento da solicitagdo do
objeto mediante apresentacdo da Nota de Empenho.

4.1.2. A prestagdio do servico serda acompanhada e fiscalizada por
representante(s) da Administracdo designado(s) para esse fim, permitida a
assisténcia de terceiros.

4.1.3. A (s) empresa (s) vencedora (s) devera (d) o apresentar toda a
documentagdo necessaria a habilitagdo prevista na Lei 14.133/21.

4.1.4. HABILITACAO JURIDICA:

4.1.4.1. Documentos comprobatérios:

a) Cédula de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento
equivalente do representante legal da empresa que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional do
representante da empresa;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores; (a depender
da situagdo)

4.1.4.2. Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede do
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal;

¢) Prova de regularidade para com a Divida Ativa da Unido, fornecida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

f) No caso de municipios que mantém Cadastro Mobilidrio e Imobiliario
separados, deverdo ser apresentados os comprovantes referentes a cada um
dos cadastros;

g) Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS (CRS/FGTS);
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h) Alvara de Localizagdo ou Alvara de Funcionamento;
i) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
j) Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas

4.1.4.3. QUALIFICACAO TECNICA:
1. Certiddo de Registro ou Inscricio no Conselho Regional

(CREA/CRQ/CRM)

a) A empresa deve apresentar a certiddo de registro valida no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou em outro conselho
profissional competente, conforme a natureza do servigo a ser prestado,
como por exemplo o Conselho Regional de Quimica (CRQ) ou o Conselho
Regional de Medicina (CRM) para o médico do trabalho.

2. Atestado(s) de Capacidade Técnica

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem que a empresa ja prestou
servigos de seguranga do trabalho similares, como elaborag@o de laudos,
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), e gestdo de exames
complementares.

b) Os atestados devem especificar o tipo de servigo realizado, o periodo de
execucdo, e conter informagdes sobre a satisfagdo com os servigos
prestados.

3. Certificado de Qualificacdo Técnica do Responsavel Técnico

a) Comprovagdo de que a empresa possui em seu quadro técnico um
engenheiro de seguranga do trabalho e/ou um médico do trabalho
devidamente habilitado, com anotag@o de responsabilidade técnica (ART)
registrada no CREA ou CRM.

4. Curriculos dos Profissionais Responsaveis

a) Apresentagdo dos curriculos dos principais profissionais que atuardo no
contrato, como médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho,
técnico em seguranca do trabalho, entre outros, demonstrando a
experiéncia e qualificagdes desses profissionais.

5. Certificados de Capacitaciao em NR-07, NR-09, NR-15 e NR-16

a) Certificados que comprovem que a empresa e seus profissionais estdo
qualificados para atuar em conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NRs) aplicaveis, como:

I) NR-07: Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO)
IT) NR-09: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA)
III)  NR-15: Atividades e Operagdes Insalubres
IV)  NR-16: Atividades e Operagdes Perigosas
6. Comprovagio de Execucio de Programas de Satde e Seguranga

a) A empresa deve demonstrar a capacidade técnica para elaborar e executar

programas de saude e seguranga do trabalho, como:
I) PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
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II) LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho)
III) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
IV) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
7. Certificado de Regularidade em SST
a) A empresa deve apresentar o Certificado de Regularidade em Saude e
Seguranga do Trabalho, emitido por entidades certificadoras ou 6rgdos
competentes, comprovando que suas préticas estdo de acordo com a
legislagdo vigente.
8. Comprovante de Experiéncia em Gestiao de eSocial — Evento S-2221
a) A empresa deve apresentar documento que comprove experiéncia no envio
de informagdes de SST ao eSocial, especialmente em relagdo ao evento S-
2221 (Exposigdo a Agentes Nocivos).
9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1.Sa0 obriga¢des da contratante:

9.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas na solicitagdo da
compra;

9.1.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

9.1.3. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos;

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigag¢des constantes da proposta
aceita e, ainda:

10.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme
especificagdes, prazo e local constantes da proposta, acompanhado da respectiva
nota fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes a: marca, fabricante,
modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

10.1.2. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

10.1.3. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovagdo;

11. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera realizado no prazo méaximo de até¢ 30 (dez) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

11.2. A Nota Fiscal/Fatura liquidada, dever4, obrigatoriamente, conter 0 mesmo
CNPJ/MF do vencedor da contratagdo e atestada pelo fiscal do contrato.

O
N
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11.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
em que o Orgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

11.4. Constatando-se alguma irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias duteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

12. RECURSOS ORCAMENTARIOS
Os recursos or¢amentarios estimados para a contratagdo sera conforme Declaragdo de

Dotagdo elaborado pelo Setor de Contabilidade.

Cabralia Paulista -SP, 15 de outubro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito
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Cabralia Paulista, 16 de outubro de 2024.

DO: GABINETE DO PREFEITO
AO: SETOR DE COMPRAS

Trata-se de solicitagdo para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, elaborada por esta administracdo

Diante da solicitagdo formalizada e encaminhada a este, determino que
este Setor de Compras proceda com a cotagédo do item solicitado.

Sem mais,

Atenciosamente,

Odenmil Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal
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Cabralia Paulista, 24 de outubro de 2024.

DO: SETOR DE COMPRAS
AO: GABINETE DO PREFEITO

Conforme solicitado por Vossa Exceléncia, informo que:

Considerando que nao houve apresentagdo de propostas no e-mail:
compras@cabralia.sp.gov.br, no prazo previsto no Aviso de Cotagédo, do
Processo n° 143/2024, Dispensa n° 59/2024, foi declarada de deserta.

Atenciosamente,

Agente Administrativo
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Municipio de Cabralia Paulista LB
{CNPJ: 46.157.469/0001-78 _% 3
Responsavel Fabricio Bukvich Batista %
i
Departament: : COMPRAS E s *\,%‘
= (@ ety

L= oavoldigo —!
Equipe de Atuagao em Cotagar

Telefone

(N

Nome Matricula Departamento

Fabricio Bukvich Batista Compras

Relatério de Cotacdo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS,

CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Pesquisa realizada entre 16/10/2024 15:54:13 e 16/10/2024 16:03:05

=" Em conformidade com a Instruc:» Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo

usudrio para aquele determinadc ltem.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 17 de Julho de 2021 {Lei n® 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos sera materiolizada em documento que conterda: INC V-Método matemdtico aplicada para a

defini¢do do valor estimado,”

Item 1: CONTRATAGAO DE I VPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS
REGULAMENTADOS, CONFO )RME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PRECOS / OUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
7161 12 R$ 4.932,21 (un) - R$ 4.932,21 R$ 59.186,52
Preco Compras v N Data
N P i Orgdo Vublico Identificacdo Preco
Governamentais Licitacao
1 Departa: iento de Agua e Esgoto de Santana do Livramento N°Pregdo:612023  23/01/2024  R$ 4.300,00
UASG:925282
2 14.896." 79/0001-09 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIA DO NPregdo:232023  27/11/2023  R$ 5.250,00
SUDOL >TE DO PARANA - CIRUSP | AR PR UASG:926720
3 14.896." 59/0001-09 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIA DO N°Pregdo:232023  27/11/2023  R$5.092,50
SUDOF STE DO PARANA - CIRUSP | AR PR UASG:926720
4 14.896." 59/0001-09 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIA DO N°Pregao:232023  27/11/2023  R$ 5.250,00
SUDOE ~TE DO PARANA - CIRUSP | AR PR UASG:926720
Valor Unitario R$ 4.973.13
Preco D S— Dat
Piblico ' 52° Publico Identificagio e Pico
Licitagao
1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC A= A 3
IA MUNICIPAL DE ARAXA - IPREMA/MG 99140 08/07/2024  R$ 5.349,00
2 MUNICIPIO DE »AO VICENTE DO SUL

Relatério gerado no dia 1t
Codigo Validagéo: UOfQu
hnp://www.bancodepreco

10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
NIHSYJDIOtnCGchZBw%ZbG4f202bp9pppPBeZAqHUBnPtmGWA%Sd%3d

87572079000103-
1-000023/2023

11/06/2024

ccm.br/CemficadoAutenncldade?token:UOfQuTNIHSYJDIO!nC6ch28w%252bG4f202bp9pppP8eZAqHU8nleGWAQ/ 253d%253d
0

R$ 4.100,00
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3 MUNICIPIO DE "ALMA SOLA 83028639000102-  13/05/2024  R$ 5.183,98 /
1-000038/2024 44
Valor Unitario RS 4.877,66
Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 5.183,98 J Média dos Precos Obtidos: R$ 4.932,21
Valor Global: R$ 59.186,52

Relato’rio g_erad_o no dia 1¢ )/ 10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
’(]:t;)q;go Valltt’:lacao: UOfQu NIHSYJDthnCGchZBWVoZbGAonprQpppPBeZAqHUBnPtmGWA%3d%3d
p:/AMww.bancodeprecos com.br/CemflcadoAutennudade?token:UO.fQuTNIHSYJDIOtnC6ch28w%252bG4f202bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%253d
9%253d
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Detalhamento dos Itens

DE OCUPACIONAL E
PROGRAMAS REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAI

Preco Estimado: R$ 4.932,21 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 4.932.2 Meédia dos Precos Obtidos: R$ 4.932,21

Quantidade  Descrigao Observagao
12 Meses CONTRATACAO JE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROG
RAMAS REGUL A MENTADOS, CONFORME FSPF(,’IF](,ZA(,ZOES ABATXO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAC
AO MUNICIPAL
Preco (Compras Gove: namentais) 1: Mediana das Propostas Finais R$ 4.300,00

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 - > Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgao: Departam: 1to de Agua e Esgoto de Santana do Livramento Data: 23/01/2024 09:00
Objeto: Contrata¢. » de empresa para elaboragdo/atualizagdo do LTCAT, PCMSO, PGR e envio Modalidade: Pregao Eletronico
de evento- de satide e seguranca do trabalho ao E-Social, para os servidores do DAE, SRP: NAO

Eiifonoe - lsgiriagho migente. Identificacio: N°Pregi0:612023 / UASG:925282
Descricio: Pericia, I +udo e Avaliagdo - Contratacdo de empresa para envio dos eventos de Satide e Lote/Ttem: 1/4
Seguranc: 1o Trabalho (SST) ao e-Social — transmissdo dos seguintes eventos:- S-2210

- . A : o Ata: Link Ata
Comunica o de Acidente de Trabalho (para os 204 servidores);- S-2220 —

Monitorar: ento da Saide Do Trabalhador (para dois (02) servidoresCLT);- S-2240 — Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
Condigde: Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos (para quarenta e nove (49) Quantidade: 1
servidores egidos pelo RGPS);- $-2230 -~ Afastamento Temporario. (OBS: para 49 Unidade: UNIDADE
servidores egidos pelo RGPS) UF: RS
CatSer: 876 - und« ined - Pericia, Laudo e Avaliagdo
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
38.928.121/0001-70  RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 1.780,00

*VENCEDOR*

Marca: Marca ndo infc mada

Fabricante: Fabricante 13o informado

Descricio: Contratacic de empresa para envio dos eventos de Satide e Seguranca do Trabalho (SST) ao e-Social — transmissio dos seguintes eventos: - $-2210 — Comunicagdo
de Acidente de Trabalh: (para os 204 servidores); - $-2220 — Monitoramento da Saude Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240 — Condigbes Ambientais do
Trabalho - Agentes Noc vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - $-2230 — Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Telefone: Email:
(45)9114-7311 rcengenhariaepericias@gmail.com
10.728.567/0001-32  RZ ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA R$ 2.000,00

Marca: Marca ndo infc mada

Fabricante: Fabricante 130 informado

Descrigdo: Contratagac le empresa para envio dos eventos de Satide e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social — transmissdo dos seguintes eventos: - S-2210 — Comunicagio
de Acidente de Trabalh« {para os 204 servidores); - S-2220 — Monitoramento da Satde Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - $-2240 — Condigdes Ambientais do
Irabalho - Agentes Noc v0s (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230 — Afastamento Temporério. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Telefone: Email:
(N |
26.699.784/0001-81 EVOLUE SERVICOS LTDA R$ 2.000,00

Marca: Marca ndo infc mada

Fabricante: Fabricante 130 informado

Descri¢do: Contratagac e empresa para envio dos eventos de Satide e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social — transmissdo dos seguintes eventos: - $-2210 — Comunicagao
de Acidente de Trabalhc (para os 204 servidores); - $-2220 — Monitoramento da Satde Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - §-2240 — Condigdes Ambientais do
Trabalho - Agentes Noc vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - $-2230 — Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Nome de Contato: Telefone: Email:

i I— I

gglt’atéri\u/ g'zrado no dia 1¢/10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
odigo Validagao: UOfQu “NIHSYJDIOtnC6cgT28wd%2bG4f202bp9 P8
i : ; ) %: POpppP8eZAqHUSNPtMBWA%3d%3d
p:/Mww.bancodepreco com.brlCemflcadoAutentladade?token:U01QuTNlHSVJDIOtnCGchZBw%Z52bG4f202bp9pppP8eZAqHUSnleGWA‘V253d
(J %253d
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CNPJ

24.327.852/0001-56

Marca: Marca nao infc
Fabricante: Fabricante
Descri¢ao: Contratagac
de Acidente de Trabalh:
Trabalho - Agentes Noc

Telefone:

26.950.409/0001-62

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descricao: Contratagac
de Acidente de Trabalh:
Trabalho - Agentes Noc

Nome de Contato:
LETICIA MULLER

40.008.634/0001-05

Marca: Marca nao info
Fabricante: Fabricante
Descrigao: Descrigdo: ¢
Comunicacao de Acide:
Ambientais do Trabalh
pelo RGPS)

03.843.164/0001-79

Marca: Marca nao infc
Fabricante: Fabricants
Descricdo: Contrataga
de Acidente de Trabalh:
Trabalho - Agentes No¢

Nome de Contato:
RICARDO

20.520.396/0001-05

Marca: Marca ndo info
Fabricante: Fabricante

Descricao: Contratagac

de Acidente de Trabalh:
Trabatho - Agentes Noc

Telefone:

19.756.617/0001-60

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descrigao: Contratacac
de Acidente de Trabalh:
Trabalho - Agentes Noc

Telefone:

20.749.430/0001-18

Marca: Marca ndo inf
Fabricante: Fabricantc
Descrigao: Contratagic
de Acidente de Trabalh:
Trabalho - Agentes Noc

Telefone:
(33) 3339-1000

Rglatério gerado no dia 1¢/10/2024 16:07:06
Codigo Validagao: UOfQu NIHSYJDIOtnCéci
http:/mww.bancodepreco: com.br/Certificad:

vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS): ~ $-2230 — Afast

Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

EGA GESTAQ DE NEGOCIOS LTDA R$ 2.300,00

mada

1do informado

{e empresa para envio dos eventos de Satide e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social — transmissdo dos seguintes eventos: - S$-2210 — Comunicagdo
(para os 204 servidores); - $-2220 — Monitoramento da Satide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - $-2240 — Condi¢oes Ambientais do
vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - $-2230 — Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Email:

D. LETICIA MULLER R$ 2.499,00

mada

1do informado

le empresa para envio dos eventos de Satide e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social — ransmissdo dos seguintes eventos: - $-2210 — Comunicacdo
(para os 204 servidores); - S-2220 — Monitoramento da Saide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240 — Condigdes Ambientais do
vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - 5-2230 - Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Email:

Telefone:
|

AST ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 3.224,00
nada

130 informado

ontratacio de empresa para envio dos eventos de Saiide e Seguranca do Trabalho (SST) ao e-Social — transmissao dos seguintes eventos: - S-2210 —

e de Trabalho (para os 204 servidores); - $-2220 - Monitoramento da Satide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240 - Condigdes

- Agentes Nocivos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230 - Afastamento Tempordrio. (OBS: para 49 servidores regidos

ENSEG - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 3.980,00

mada

1do informado

le empresa para envio dos eventos de Satide e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social — transmissdo dos seguintes eventos: - $-2210 - Comunicagio
(para os 204 servidores); - $-2220 — Monitoramento da Satide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240 - Condigges Ambientais do
v0s (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - S-2230 — Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Telefone: Email:
I |
AMBIENTAL TREINAMENTOS E SERVICOS DE LOCACOES LTDA R$ 4.100,00
nada
1do informado

fe empresa para envio dos eventos de Satide e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissdo dos seguintes eventos: - $-2210 - Comunicagdo
(para os 204 servidores); - $-2220 — Monitoramento da Satide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240 — Condigdes Ambientais do
v0s (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - $-2230 — Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Email:

L

NOROESTE TREINAMENTOS LTDA R$ 4.200,00

mada

1do informado

le empresa para envio dos eventos de Satide e Seguranca do Trabalho (SST) ao e-Social - transmissio dos seguintes eventos: - S-2210 — Comunicagio
(para os 204 servidores); - 5-2220 — Monitoramento da Satide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240 — CondigGes Ambientais do
vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - $-2230 — Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

PROSEG ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 4.300,00

nada
ido informado

fe empresa para envio dos eventos de Satide e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social - tr

. ransSmissa i g o
(para 0s 204 servidores); - S smissdo dos seguintes eventos: - $-2210 — Comunicagao

-2220 — Monitoramento da Satide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - $-2240 — Condigdes Ambientais do
amento Tempordrio. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Email:

orteconte{@orteconte.com.br

(IP: 186.224.14.206)
gT28wM2bG4f202bp9pppP8eZAqH UBnPtM6WA%3d%3d

0Autenticidade? =
le?token UOfQuTNIHSYJDlOtnCchT28w%252bG4f202bp9pppP8eZAqHU8nle6WA%253d%253d
4/18
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RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar


CNPJ

23.871.548/0001-02

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descricao: Contratagac
de Acidente de Trabalh«
Trabalho - Agentes Noc

14.515.302/0001-07

Marca: Marca ndo info
Fabricante: Fabricante
Descrigao: Seguranga «
— Monitoramento da Sa
servidores regidos pelo

Nome de Contate:
Marcelo

05.059.447/0001-50

Marca: Marca nao info
Fabricante: Fabricante

Descrigdo: Contratagao

de Acidente de Trabalh
Trabalho - Agentes No«

Telefone:

37.663.561/0001-80

Marca: Marca ndo info
Fabricante: Fabricantc
Descrig¢ao: Contratagac
de Acidente de Trabalh:
Trabalho - Agentes No«

50.695.831/0001-01

Marca: Marca ndo info

Fabricante: Fabricantc
Descrigao: Contratagac
de Acidente de Trabalh:
Trabalho - Agentes Noc

17.159.077/0001-01

Marca: Marca nao info

Fabricante: Fabricant
Descrigao: Contratagac
de Acidente de Trabalh
Trabalho - Agentes No«

Nome de Contato:
Paulo Sergio Souza Oli

33.693.442/0001-10

Marca: Marca nao infc

Fabricante: Fabricante

Descrigao: Contratagac

de Acidente de Trabalh:
Trabalho - Agentes Noc

Nome de Contato:
Grace

11.950.229/0001-03

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descricao: Contratagac
de Acidente de Trabalh:
Trabalho - Agentes No«

Telefone:
(19) 3231-0001

Rglatério gerado no dia 1¢
Cadigo Validagdo: UOfQu
http:/Amww.bancodepreco:

3

Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Fin

RASIS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 5.000,00
mada

1do informado

de empresa para envio dos eventos de Saiide e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social — transmissao dos seguintes eventos: - $-2210 — Comunicagdo
(para os 204 servidores); - $-2220 — Monitoramento da Satide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - $-2240 — Condigbes Ambientais do
v0s (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - 5-2230 - Afastamento Temporério. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA R$ 5.800,00
nada

1do infarmado

s Trabalho (SST) ao e-Social — transmissdo dos seguintes eventos: - $-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho (para os 204 servidores); - S-2220
de Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240 — Condi¢des Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos (para quarenta e nove (49)
:GPS): - $-2230 — Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Email:

Telefone:

QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA R$ 6.000,00

mada

1do informado

Je empresa para envio dos eventos de Saiide e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social — transmissao dos seguintes eventos: - $-2210 — Comunicagdo
(para os 204 servidores); - S-2220 — Monitoramento da Satide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240 — Condigdes Ambientais do
vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - 5-2230 ~ Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Email:

L}

ESTMA - ENGENHARIA E SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA R$ 7.930,00
nada

130 informado

ie empresa para envio dos eventos de Satide e Seguranca do Trabalho (SST) ac e-Social - transmissao dos seguintes eventos: - §-2210 - Comunicagdo
(para 0s 204 servidores); - $-2220 — Monitoramento da Saiide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - $-2240 - Condigtes Ambientais do
+0s (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS): - $-2230 - Afastamento Tempordrio. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA R$ 7.962,50

mada

1do informado

de empresa para envio dos eventos de Saiide e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social — transmissio dos seguintes eventos: - $-2210 — Comunicagdo
(para os 204 servidores); - S-2220 — Monitoramento da Satde Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240 — Condigdes Ambientais do
vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - $-2230 — Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

OLIVER COSSMET LTDA R$ 7.962,50

mada

1do informado

le empresa para envio dos eventos de Satide e Seguranga do Trabatho (SST) ao e-Social — transmissdo dos seguintes eventos: -5-2210 — Comunicagdo
(para os 204 servidores); -S-2220 — Monitoramento da Satide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); -S-2240 — CondigGes Ambientais do
vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); -S-2230 — Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Telefone:
(63) 3215-2465

Email:

lira olivercossmet@gmail.com

SKX SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA R$ 7.962,50

nada

130 informado

de empresa para e'nvio dos CVGI:I%OS de Satide e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social — transmissio dos seguintes eventos: - S-2210 — Comunicagio
(para os 204 servidores); - S-2220 — Monitoramento da Saide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - S-2240 — Condigoes Ambientais do
vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - $-2230 — Afastamento Temporério. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Telefone:
(71)98141-2296

Email:

comercial@skxengenharia.com

O. DE QUADRO SERVICOS LTDA R$ 7.962
7.962,50

nada

1ao informado
?e empresa para g)xvio dos eventos de Satde e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social —
(para os 204 servidores); - S-2220 — Monitoramento da Satide Do Trabalhador
v0s (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); -

. rr.ansmisséo dos seguintes eventos: - $-2210 — Comunicagio
e (para dm's (02) servidores CLT); - $-2240 — Condigbes Ambientais do
$-2230 - Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)

Email:

natancost@uol.com.br

10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
NIHSYJDIOtnCGcgT28w%2b641202bpgpppPBeZAqHU8nPtm6WA%3d%3d

ICertifi N
com.br/CertificadoAutenticidade ?token=UOfQUTNIHSYJDIOW C6cgT28w%252bG4f 202bpgppp| 8eZAqHUS| PIIIIGVVA%253d%253d 5/1
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RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar


CNPJ

43.920.774/0001-43

Marca: Marca nao info ¢
Fabricante: Fabricante
Descricao: Contratagac
de Acidente de Trabalh:
Trabalho - Agentes Noc

Telefone:

Prego (Compras Gove:
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07

14.896.75'

CONSOR
PARANA
AR PR

CNPIJ:

Orgao:

Objeto: Contratac.
cumprime
demais le¢
Descri¢do: Medicina
prestador::
de Gerenc
Ocupaciol
LTCAT, d

Previdenc:

servigo de
Condigoe«

2240), Mo

Trabalho ¢
agendame
propria ot
cidades d¢
Vizinhos/}
Branco/P!
do Sudoes

CatSer: 8800 - un«

CNPJ

27.538.091/0001-70

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descricao: Contrataga
Controle Médico de Sa
Perfil Profissiografico |
eventos SST, como Cor
Comunicagao de Acide:
devera disponibilizar re
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Antonio do Sud

Telefone:

15.308.053/0001-41

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricant
Descrigao: Contrataca
Controle Médico de Sa
Perfil Profissiografico |
eventos SST, como Cor
Comunicagao de Acide

devera disponibilizar re. ¢

Chopinzinho/PR, Dois
e Santo Anténio do Sud

Telefone:

Relatério gerado no dia 1¢ '10/2024

Cadigo Validagao: UO!
http:/Amww.bancodepr

Razao Social do Fornecedor

Valor da Proposta Final/

REALPLANE - TERCEIRIZACAO & ENGENHARIA LTDA R$ 7.962,50

nada

1do informado

de empresa para envio dos eventos de Satide e Seguranga do Trabalho (SST) ao e-Social — transmissao dos seguintes eventos: - $-2210 — Comunicagao
(para os 204 servidores); - $-2220 — Monitoramento da Satide Do Trabalhador (para dois (02) servidores CLT); - $-2240 — Condigdes Ambientais do
vos (para quarenta e nove (49) servidores regidos pelo RGPS); - $-2230 —~ Afastamento Temporario. (OBS: para 49 servidores regidos pelo RGPS)
Email:

namentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 5.250,00
> Jutho de 2021 (Lei n° 14.133)

Data: 27/11/2023 09:00
Modalidade:

SRP:

‘0001-09
10 INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIA DO SUDOESTE DO
CIRUSP

Pregdo Eletronico
NAO
Identificacdo: N°Pregido:232023 / UASG:926720

) de empresa prestadora de servicos de seguranca e medicina do trabalho para

Lote/Item: 1/7

to das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e

) Link Ata
slagdes vigentes para o CIRUSPAR/SAMU 192 Sudoeste/PR,.

Ata:
Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
Quantidade: |

Unidade: UNIDADE

UF: PR

engenharia trabalho - planejamento / controle - Contratacdo de empresa
le servigos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa

imento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de Satde

i - PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho —
Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico

irio, para a Base SAMU Francisco Beltrdao/PR. Também devera fornecer

'nvios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como

Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-

ritoramento da Satide do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de Acidentes de

.-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou

1o online para exames ocupacionais. A prestadora devera disponibilizar rede
‘redenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas

Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois

R, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato
Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio
»/PR. Céd. 15237

fined - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

ENGSET CONSULTORIA EM ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 899,00

mada

\do informado

le empresa prestadora de servigos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de

le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise Ergonémica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Francisco Beltrdo/PR. Também devera fornecer servico de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos

iciies Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletrnico (S -2240), Monitoramento da Satde do Trabathador (S -2220),

es de Trabalho (S -2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15237

Email:

APTO BRASIL GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 900,00

nada
1do informado
le empresa prestadora de servigos de seguranca e medicina do trabatho, a fim de elaborar Programa de Gerel

fe Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
evidencidrio, para of

nciamento de Riscos - PGR, Programa de
a : A ( Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -

i : ra a Base SAMU Frq‘ncnsct{ l_%eltrao/’PR, Também devera fornecer servigo de envios das informagdes ao eSOCTAL, referentes aos
icoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisogréfico Previdenciario eletronico (8-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (5-2220)

oy < 5% . e < = - .
es de Trabalho (S-2210) via procuragio. Disponibilizar sistema para liberacao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora

R, Coronel Vivida/PR,
PR, Pato Branco/PR, Palmas’ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR

e Prbpria ou credgnciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/P
izinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, ltapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/
este/PR. Céd. 15237

Email:

16:07:06 (IP: 186.224.14.206)

fQUTNIHSYJDIOtNC6cgT28Wo%2bG41202b
. tr %: POpppP8eZAgHUSNPtMEWA%3d%3d
eco com.br/CemﬂcadoAulenncvdade?token:UOfQuTNlHSYJDlOtnC6ch28w%252bG4f202bp9pppPBeZAqHUBnP!mSWA%253d%25
3d
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RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar


CNPJ

42.728.440/0001-00

Marca: Marca ndo info
Fabricante: Fabricante
Descricao: Contratagac
Controle Médico de Sai
Perfil Profissiografico |
eventos SST, como Con
Comunicagao de Acide:
devera disponibilizar re
Chopinzinho/PR, Dois

37.692.602/0001-67

Marca: Marca nao infc
Fabricante: Fabricante
Descrigao: Contratagac
Controle Médico de Sa:
Profissiografico Previde
como Condigdes Ambic
Acidentes de Trabalho ¢
disponibilizar rede prop
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Anténio do Sud

Telefone:

21.487.789/0001-27

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricantc
Descricao: Contratagac
Controle Médico de Sa:
Perfil Profissiografico |
eventos SST, como Con
Comunicagao de Acide:
deveré disponibilizar re
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Anténio do Sud

I
I
95.642.526/0001-81

Marca: Marca néo infc
Fabricante: Fabricant:
Descrigao: Contratacac:
Controle Médico de Sa
Perfil Profissiografico }
eventos SST, como Coi
Comunicacao de Acide
devera disponibilizar r¢
Chopinzinho/PR, Dois
e Santo Anténio do Sud
DE EXECUCAO: A lic
Ambientais — PPRA, P:
Profissiografico Previd:
Admissionais , Demiss:
Belwrao/PR - Coronel V
Salto Do Lontra/PR - Ii
realizacdo dos exames.
complementares nas ci
Nota fiscal sera liberad.
sanadas as possiveis irre
PAGAMENTO: O pag:
a assinatura do contrato
condigoes do edital e se
tributos (impostos, taxa
diretos; Declaro ainda ¢
NORMAS TECNICAS
ESPECIALIZADOS.

Telefone:

Relatério gerado no dia 1¢ 10/2024

Cadigo Validagdo: UO
http:/Amww.bancodepri

2

Razado Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

J.E ATIVIDADES PROFISSIONAIS , CIENTIFICAS E TECNICAS LTDA R$ 1.900,00

mada

1do informado

de empresa prestadora de servigos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigtes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
avidencidrio, para a Base SAMU Francisco Beltrdo/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagtes ao eSOCIAL, referentes aos

licbes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletronico (S-2240), Monitoramento da Saiide do Trabalhador (S-2220),

es de Trabalho (S-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
© prépria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR,

MRM ATENDIMENTOS EM SAUDE LTDA R$ 2.660,00

nada

1do informado

fe empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabaltho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de

ie Ocupacional — PCMSO0, do Laudo Técnico das CondicGies Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Anilise Ergond ica do Trabalho - AET e PPP - Perfil
ciario, para a Base SAMU Francisco Beltrdo/PR. Também deverd fornecer servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST,
tais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletronico (S-2240), Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de
~2210) via procuragio. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora deverd

\a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia’PR, Coronel Vivida/PR,

1zinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15237

E.T VIZIMED - LTDA R$ 3.000,00

mada

130 informado

le empresa prestadora de servigos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
je Ocupacional - PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Francisco Beltrdo/PR. Também devera fomecer servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos

ligdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencirio eletronico (S-2240), Monitoramento da Satde do ‘Trabalhador (S-2220}),

les de Trabalho (S-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
¢ propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltriio/PR, Ttapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
-este/PR. Cod. 15237

Email:

CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA R$ 3.500,00

nada
130 informado
le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
fe Ocupacional —~ PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise Ergondmica do Trabatho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Francisco Beltrdo/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informa¢des ao eSOCIAL, referentes aos
igGes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisogrdfico Previdenciario eletrdnico (S-2240), Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220),
es de Trabalho (S-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
o propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelindia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara I)'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15237 VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo publica do Pregio. CONDICOES E LOCAL
ante vencedora do pregdo deverd prestar os servicos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevencio de Riscos
grama de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO e do Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, PPP — Perfil
ciario, além de realizar avaliagdes qualitativas quimicas em acordo com as NR n.° 09 e n.”15 e prestar o servigo referente ao ASO — Periédico
nais, Retorno a Trabalho e os exames pertinentes a cada fungao de acordo com a legislagdo vigente, nos municipios de: - Pato Branco/PR; - Francisco
ida/PR; - Chopinzinho/PR; - Clevelandia/PR. - Dois Vizinhos/PR - Mangueirinha/PR; - Palmas/PR; - Realeza/PR. - Santo Antonio do Sudoeste/PR. -
vejara D'Oeste/PR - Ampére/PR; - Planalto/PR. A Contratada devera realizar o agendamento dos periddicos A contratada devers indicar o local para
Contratada devera disponibilizar rede propria ou credenciada de pelo menos 01 prestador autorizado para atendimento de exames clinicos e
des acima informadas. O fiscal do Contrato devera verificar se a prestacio dos servigos estdo em conformidade com o contratado, apds a ;lé’l'i ficagao a
para pagamento. Havendo divergéncia entre o servigo contratado e o entregue, a gestora do contrato efetuara a notificacao a empr'esa. ;;mra due se}ram

aularidades num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. PRAZO DE

1ento refelremff aos‘ Itf’ns 01 a 15 serd reali?ado em doze (12) parcelas fixas mensais, sendo que a primeira parcela serd paga em até trinta (30) dias apos
s demaic 2 . 8s V Ji : .
as demais até o dia 30 de cada més. VIGENCIA: 12 (doze) meses. GARANTIA:12 (doze) meses. Declaro estar ciente, e concorda

E < é r com todas as
s anexos. Declaro também que no valor ofertado e 16das 25

stao inclusos todas as despesas que influam nos custos, tais como 0S sporte, segu rete,
S S ac nos cu t mo: custos de tran Po; S

tos, CUStos £ . seguro e frete,

emolumentos, contri uigdes fiscais e parafiscais), obi gacoes sociais, trabalhistas, fiscais, er cargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os dnus

e, 0s materiais serdo ser novos, de boa qualidade e atender aos padrdes de mercado, de acordo com as A
lais serd id o > ado, de a om as normas da ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE
ABNT, INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL — lNMFTRO:wtre outros (’)R(‘:AOS

Email:

16:07:06 (IP: 186.224.14.206)

E:?Ou\'(r:uolzsl:‘\:;lébelSj2::(2:1?’0?;28w‘}{;_2bG4f202bp9pppP8f¢Z/\qHU8nPtmGWA‘%;3d%3d
i o utentlcmade?token=UOfQuTNlHSYJDIO!nCGCgT28w%252bG4f202bp9pppP8eZAqHUBnleGWA%ZS
3d%253d
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
18.934.608/0001-59 WORK MASTER SAUDE E SEGURANCA LTDA R$ 5.250,00

Marca: Marca nao info mada

Fabricante: Fabricante 3o informado

Descrigio: + Programa - e Gerenciamento de Riscos - PGR, * Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —~ PCMSO, + Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no
Trabalho — LTCAT, » A: 1lise Ergonomica do Trabalho — AET « PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario, » Envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST,
como Condicdes Ambic tais do Trabatho e Perfil Profissiografico Previdencidrio eletronico (5-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (S-2220), Comunica¢do de
Acidentes de Trabalho ( ~-2210) via procuragdo « Sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais * Rede propria ou credenciada para
atendimento de exames - |inicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/ PR,
Ttapejara D'Oeste/PR, M ingueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Anténio do Sudoeste/PR Base SAMU Francisco

Beltrao/PR Cod 15237

19.756.617/0001-60  NOROESTE TREINAMENTOS LTDA R$ 5.450,00

Marca: Marca nao info mada

Fabricante: Fabricante 3o informado

Descrigido: Contratacic le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabatho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Médico de Sai- fe Ocupacional - PCMSO, do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico 1 evidenciério, para a Base SAMU Francisco Beltrdo/PR. Também devera fornecer servico de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Con ‘igdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletrbnico (S-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (S-2220),
Comunicagio de Acide: ‘es de Trabalho (S-2210) via procuragdo. Disporibilizar sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar re: ¢ propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois ' izinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR. Salto do Lontra/PR

e Santo Antdnio do Sud -este/PR. Céd. 15237

Telefone:

27.193.948/0001-67  PONTUAL SERVICOS FACILITIES LTDA R$ 5.450,00

Marca: Marca ndo infc mada
Fabricante: Fabricante 1do informado
Descricao: Medicina / « ngenharia trabalho - planejamento / controle

Telefone: Email:

] ]
38.928.121/0001-70  RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 5.450,00
*VENCEDOR*

Marca: Marca ndo info mada

Fabricante: Fabricante 130 informado

Descrigio: Contratacic e empresa prestadora de servicos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Médico de Sat: fe Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das CondigSes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico i evidenciério, para a Base SAMU Francisco Beltrdo/PR. Também devera fornecer servio de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, coma Coi: 'igdes Ambientais do Trabatho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletrdnico (S-2240), Monitoramento da Saide do Trabalhador (S-2220),
Comunicagio de Acide: 'es de Trabalho ($-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
deveré disponibilizar re: ¢ prépria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois * izinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR., Salto do Lontra/PR
e Santo Antonio do Sud este/PR. Cod. 15237

Email:

37.663.561/0001-80  ESTMA - ENGENHARIA E SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA R$ 5.450,00

Marca: Marca ndo infc mada

Fabricante: Fabricantc 130 informado

Descrigao: Contratagac de empresa prestadora de servigos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Médico de Sat: le Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigfes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I" evidencidrio, para a Base SAMU Francisco Beltrdo/PR. Também devera fomecer servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Cor igbes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciério eletronico (S-2240), Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220)
Comunicagao de Acide: ‘es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberago de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A p;restadora
deverf’a disponibilizar re e propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vi‘;'ida/ﬁ{
Sz:z::://:‘}:g:‘?hgz:] 1:;h_;;/?§0;'r?;;|;;0 Beltrao/PR, Ttapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR

50.695.831/0001-01  PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA R$ 5.450,00

Marca: Marca nao info mada
Fabricante: Fabricante 1do informado
Descrigao: Cqmramg?y fe empresa prestadora de servicos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de
Confmle Meédico de Sa+ fe Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da A 'l" e Erg ek
Perfil Profissiografico | evidenciario, para a Base SAMU Francisco Beltrdo/PR. Também devera fornecer servi » e envios das inf
eventos SST, como Cor 'igdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisogrifico Previdencidrio eletrdnico
Comu‘nicacéc de Acide: ‘es de Trabalho (S-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema
devera disponibilizar re. ¢ prépria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e
Chopinzinho/PR, Dois izinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D'Oeste,
e Santo Antdnio do Sud este/PR. Céd. 15237

Riscos - PGR, Programa de
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -

Go de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
(5-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (5-2220),

para liberacdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
‘ c9mp]ememares nas cida‘ides de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR

Relatério gerado no dia 1¢'10/2024 16:07:06 (IP: 186.2
ela ¢ n / :07: : 186.224.14.206)
Eggllgo valf:ﬁfgd eli)?ef?: (r:\g:st}]glgﬁtpcgc%T28w%2bG4f202bp9pppP8eZAqHU8nle6WA%3d%3d
www, S .br/Certificado utemicidade?token:UOfQuTNIHSYJDIOtnCSc
gT28W%252bG4f202bpIpppP8eZA
qHUBNPtMEWA%253d%253d
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CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Fina] 7

36.241.914/0001-91  LABORATORIO ZOLTAN LTDA R$ 5.500,00

Marca: Marca ndo infc mada

Fabricante: Fabricante \do informado

Descricao: Contratagic de empresa prestadora de servigos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Médico de Sai\ le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergonémica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiogréfico I evidencidrio, para a Base SAMU Francisco Beltrio/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Cor ligdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (5-2220),
Comunicagdo de Acidees de Trabalho (S-2210) via procuraggo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
devera disponibilizar re: = propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois * izinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Ttapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antdnio do Sud este/PR. Cod. 15237

Prego (Compras Gove: tais) 3: Medi das Propostas Finais R$ 5.092,50
Inc. I Art. 5°da IN 65 de 07 . > Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
CNPJ: 14.896.75 /0001-09 Data: 27/11/2023 09:00
Orgdo: CONSOR' 10 INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIA DO SUDOESTE DO Modalidade: Pregdo Eletronico
PARANA CIRUSP SRP: NAO
AR PR

Identificagdo: N°Pregdo:232023 / UASG:926720
Lote/Item: 1/10
Ata: Link Ata

Objeto: Contratag. » de empresa prestadora de servigos de seguranca e medicina do trabalho para
cumprime: to das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e

demais leg slagGes vigentes para 0 CIRUSPAR/SAMU 192 Sudoeste/PR,.

- s s ¢ i . . Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
Descrigdo: Medicina engenharia trabalho - planejamento / controle - Contratagao de empresa g prasip

prestador: le servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa Quantidade: 1
de Gerenc 1mento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de Satde Unidade: UNIDADE
Ocupaciol il — PCMSO, do Laudo Técnico das Condi¢tes Ambientais no Trabalho — UF: PR
LTCAT, d. Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico

Previdenc: irio, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Também devera fornecer servigo de

envios da- ‘nformagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como Condigoes

Ambienta, - do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletrnico (S-2240),

Monitorar ento da Satide do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de Acidentes de

Trabalho ( +-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberacdo de guias ou

agendame: 10 online para exames ocupacionais. A prestadora devera disponibilizar rede

prépria ou “redenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas

cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois

Vizinhos/} R, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato

Branco/Pl Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio

do Sudoes »/PR. Céd. 15240

CatSer: 8800 - unc ~fined - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

27.538.091/0001-70  ENGSET CONSULTORIA EM ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 899,00

Marca: Marca ndo infc mada

Fabricante: Fabricante 13o informado

Descricdo: Contratagac e empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabaltho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Médico de Saule Ocupacional -~ PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho ~ LTCAT, da Andlise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
Perfil Profissiografico I evidencidrio, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Também devera fornecer servico de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
SST, como Condigdes /* mbientais do Trabalho e Perfil Profisisogrifico Previdenciario eletrénico (S-2240), Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagio de
Acidentes de Trabalho ( ~-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadoradevera
disponibilizar rede préy ia ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois * izinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
e Santo Antbnio do Sud este/PR. Céd. 15240

Telefone: |
| I

Rglatério getadP no dia 1(,/10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
rc]::;;go Vahlc)i:;;cagd: eUc])f(.)u ’NlHSYJDlO_tnCachzsm2bG4f202bpgpppP8eZAqHUSnPUnGWA%sd%Bd
Iwww, preco com.br/CemﬁcadoAutentlccdade?token:UOfQuTNIHSYJDlOtnC6ch28w%252bG4f202bp9pppP8eZAqHUSnleGWA%ZSBU%
253d 9/18
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Cadigo Validar
http:/mww.bai

CNPJ

15.308.053/0001-41

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descrigao: Contratagac
Controle Médico de Sa:
Perfil Profissiografico |
SST, como Condigdes
Acidentes de Trabalho ¢
disponibilizar rede prép
Chopinzinho/PR, Dois
e Santo Anténio do Sud

I
I
42.728.440/0001-00

Marca: Marca nao info
Fabricante: Fabricante
Descrigao: Contratagic
Controle Médico de Sa
Perfil Profissiografico |

SST, como Condigdes »

Acidentes de Trabalho ¢
disponibilizar rede prop

37.692.602/0001-67

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descrigao: Contratagar
Controle Médico de Sat
Perfil Profissiografico |

SST, como Condigoes

Acidentes de Trabalho ¢
disponibilizar rede préy
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Anténio do Sud

Telefone:

50.695.831/0001-01

Marca: Marca ndo info
Fabricante: Fabricante
Descricao: Contratagdc

Controle Médico de Sau

Perfil Profissiogréfico T
SST, como Condigdes
Acidentes de Trabalho ¢
disponibilizar rede prop
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Anténio do Sud

Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

APTO BRASIL GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 900,00

mada

130 informado

de empresa prestadora de servicos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergonémica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletrdnico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de
.-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora deverd

a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

izinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Ttapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15240

Email:

J.E ATTVIDADES PROFISSIONAIS , CIENTIFICAS E TECNICAS LTDA R$ 2.300,00

nada

130 informado

Je empresa prestadora de servicos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
{e Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
mbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletrdnico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicacao de

+-2210) via procuragio. Disponibilizar sistema para liberagio de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera

a

MRM ATENDIMENTOS EM SAUDE LTDA R$ 2.660,00

nada

1do informado

ie empresa prestadora de servicos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
ie Ocupacional - PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise Ergonmica do Trabalho - AET e PPP -
evidenciario, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletrnico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de
1-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera

a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

izinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15240

PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA R$ 3.000,00

mada

1do informado

de empresa prestadora de servigos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
nbientais do Trabatho e Perfil Profisisogrdfico Previdencidrio eletrénico (S-2240), Monitoramento da Satide do Trabathador (S-2220), Comunicacdo de

~-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagio de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora deverd

'a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Ttapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15240

Relatério gerado no dia 1€ 10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
¢cd0: UOFQu NIHSYJDIOtnC6cgT28w%2bG4f202bp9p,
. ) %! PPP8eZAgHU8BNPtMEWA%3d%3d
ncodepreco com.br/CemﬁcadoAutentlcadade?token=UOfQuTNIHSYJDlomCchT28w%252bG4f202bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%253d%253d
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CNPJ
95.642.526/0001-81

Marca: Marca ndo infc

Fabricante: Fabricante
Descrigao: Contratagac
Controle Médico de Sat
Perfil Profissiografico |
SST, como Condigdes
Acidentes de Trabalho ¢
disponibilizar rede proj
Chopinzinho/PR, Dois
e Santo Antonio do Sud
DE EXECUGAO: A lic

Ambientais — PPRA, P
Profissiografico Previde
Admissionais , Demissi
Beltrao/PR - Coronel V

Salto Do Lontra/PR - It
realizagao dos exames.

complementares nas cic
Nota fiscal seré liberad.
sanadas as possiveis irr
PAGAMENTO: O pags
a assinatura do contrato
condigoes do edital e s¢
tributos (impostos, taxa
diretos; Declaro ainda «
NORMAS TECNICAS
ESPECIALIZADOS.

L
L
21.487.7859/0001-27

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descrigao: Contratagac
Controle Médico de Sat
Perfil Profissiografico
SST, como Condigdes .
Acidentes de Trabalho
disponibilizar rede proy
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Antonio do Sud

Telefone:

19.756.617/0001-60

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricant

Descrigao: Contratacac
Controle Médico de Sa:
Perfil Profissiografico
SST, como Condigoes
Acidentes de Trabalho ¢
disponibilizar rede pro)

Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Anténio do Sud

Telefone:

27.193.948/0001-67

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descrigao: Medicina / «

Telefone:

Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Fin

CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA R$ 3.500,01

nada
1do informado
le empresa prestadora de servicos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Também deverd fornecer servi¢o de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencirio eletrdnico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de
.-2210) via procuracdo. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora deverd
a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
1zinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Ttapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Céd. 15240 VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo piblica do Pregdo. CONDICOES E LOCAL
ante vencedora do pregdo deveré prestar os servicos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevengdo de Riscos
grama de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO e do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, PPP — Perfil
icidrio, além de realizar avaliagdes qualitativas quimicas em acordo com as NR n.” 09 e n.°15 e prestar o servigo referente ao ASO — Peri6dico
nais, Retorno a Trabalho e os exames pertinentes a cada fungdo de acordo com a legislagéo vigente, nos municipios de: - Pato Branco/PR; - Francisco
‘ida/PR; - Chopinzinho/PR; - Clevelandia/PR. - Dois Vizinhos/PR - Mangueirinha/PR; - Palmas/PR; - Realeza/PR. - Santo Antonio do Sudoeste/PR. -
pejara D'Oeste/PR - Ampére/PR; - Planalto/PR. A Contratada devera realizar o agendamento dos periodicos A contratada deverd indicar o local para
. Contratada deverd disponibilizar rede propria ou credenciada de pelo menos 01 prestador autorizado para atendimento de exames clinicos e
des acima informadas. O fiscal do Contrato devera verificar se a prestagio dos servigos estdo em conformidade com o contratado, apés a verificagdo a
para pagamento. Havendo divergéncia entre o servigo contratado e o entregue, a gestora do contrato efetuard a notificacdo a empresa, para que sejam
sularidades num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. PRAZO DE
\ento referente aos Ttens 01 a 15 serd realizado em doze (12) parcelas fixas mensais, sendo que a primeira parcela serd paga em até trinta (30) dias apds
+ as demais até o dia 30 de cada més. VIGENCIA: 12 (doze) meses. GARANTIA:12 (doze) meses. Declaro estar ciente, e concordar com todas as
s anexos. Declaro também que no valor ofertado estéo inclusos todas as despesas que influam nos custos, tais como: custos de transporte, seguro e frete,
emolumentos, contribuigtes fiscais e parafiscais), obrigacoes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os dnus
e, 0s materiais serdo ser novos, de hoa qualidade e atender aos padroes de mercado, de acordo com as normas da ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE
ABNT, INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZAGAO E QUALIDADE INDUSTRIAL - INMETRO, entre outros ORGAOS

Email:

ET VIZIMED - LTDA R$ 5.092,50

nada

130 informado

{e empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
fe Ocupacional ~ PCMSO, do Laudo Técnico das CondigGes Ambientais no Trabalho -- LTCAT, da Anélise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
ovidencidrio, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Também deverd fornecer servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletrénico (S-2240), Monitoramento da Saide do Trabalhador (S-2220), Comunicacdo de
+-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora deverd

ia ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

izinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, ltapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15240

Email:

NOROESTE TREINAMENTOS LTDA R$ 5.250,00

nada

1do informado

le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do rabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagées ao eSOCIAL, referentes aos eventos
nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletrdnico (S-2240), Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de
»-2210) via procuracdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera

a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

izinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15240

PONTUAL SERVICOS FACILITIES LTDA R$ 5.250,00

mada
1do informado
1genharia trabalho - planejamento / controle

Email:

Relatério gerado no dia 1¢ 10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)

Cadigo Validagdo: UOfQu ™"NIHSYJDI
http:/Mmww.bancodepreco< com.br/Ce

0tnc6ch28\M%2bG4f202bp9pppPSeZAqHUBnPtmGWA%3d%3d

ifi i o
i lcadoAutentvadade?token—UOfQuTNIHSYJDIOtnCchT28w%252bG4f202bp9pppP8eZAqHUGnPtrnSWA%253d%253d
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RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar


CNPJ

38.928.121/0001-70
*VENCEDOR*

Marca: Marca nao inf
Fabricante: Fabricante
Descrigao: Contratagac
Controle Médico de Sa:
Perfil Profissiografico |
SST, como Condigoes -
Acidentes de Trabalho
disponibilizar rede proy
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Antonio do Sud

Telefone:

37.663.561/0001-80

Marca: Marca nao infc
Fabricante: Fabricante
Descrigdo: Contratagac
Controle Médico de Sai

Perfil Profissiografico P

SST, como Condigoes
Acidentes de Trabalho ¢
disponibilizar rede prop
Chopinzinho/PR, Dois '
e Santo Antonio do Sud

18.934.608/0001-59

Marca: Marca ndo infe
Fabricante: Fabricantc
Descrigdo: * Programa
Trabalho — LTCAT, « A:
como Condigdes Ambi:
Acidentes de Trabalho ¢
atendimento de exames
Itapejara D'Oeste/PR, A
Branco/PR Céd 15240

36.241.914/0001-91

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descrig¢do: Descrigdo: ¢
Programa de Controle »
e PPP - Perfil Profissior
eventos SST, como Con
Comunicagdo de Acide:
devera disponibilizar re:
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Antonio do Sud

Valor da Proposta Fh/

R$ 5.250,0!

Razao Social do Fornecedor

RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

nada

1do informado

je empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Je Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletrdnico (S-2240), Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicacdo de
+-2210) via procuracdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera

ia ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

izinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
‘este/PR. Cod. 15240

Email:

ESTMA - ENGENHARIA E SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA R$ 5.250,00

mada

130 informado

le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Pato Branco/PR. Também deverd fornecer servi¢o de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
nbientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saide do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de
1-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora devera

a ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

izinhos/PR, Francisco Beltrio/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15240

WORK MASTER SAUDE E SEGURANCA LTDA R$ 5.250,00

nada

130 informado

¢ Gerenciamento de Riscos - PGR, « Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, + Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no
jlise Ergondmica do Trabalho — AET « PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio, « Envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST,
tais do Trabalho e Perfil Profissiografico Previdencidrio eletronico (S-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de
+-2210) via procuragao * Sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais * Rede propria ou credenciada para

linicos e complementares nas cidades de Ampére/PR. Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/ PR,
ingueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Anténio do Sudoeste/PR Base SAMU Pato

LABORATORIO ZOLTAN LTDA R$ 5.500,00

mada

1do informado

ontratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
édico de Satide Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergonémica do Trabalho - AET
afico Previdenciario, para a Base SAMU Mangueirinha/PR. Também deverd fornecer servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
licbes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletrnico (S-2240), Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220),

tes de Trabalho (S-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
e prépria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. God. 15239

Prego (Compras Governamentais) 4: Mediana das Propostas Finais
Inc. 1 Art. 5°da IN 65 de 07 . » Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

RS 5.250,00

Rglatério g_erad_o no dia 1¢/10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
'(_I:;gllgo Valltt’j:rt];cag& éJOfQu 'NlHSYJDIO_tpc6cgT28mf>§2bG4f202bp9pppPBeZAqHU8nPtm6WA%3d%3d
AT preco: com.br/CemflcadoAulentludade?token:UOfQuTNlHSYJDIOlnC6t:gT28w%252bG4I‘202bp9pppPBeZAqHUBnP!mGWA%253d%253d
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RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar


CNPJ: 14.896.75

CONSOR
PARANA
AR PR

Orgao:

Objeto: Contratac.
cumprime
demais leg
Medicina

prestadora

Descrigdo:

de Gerent
Ocupacios
LTCAT, d
Previdenc
fornecer s:
como Con
eletronico
Acidentes
guias ou a
disponibil
compleme
Chopinzir:
Mangueir:
Lontra/PR

CatSer: 8800 - un:

CNPJ

27.538.091/0001-70

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante

Descricao: Contratagac

Controle Médico de Sat
Perfil Profissiografico |
aos eventos SST, como
Comunicagdo de Acide
devera disponibilizar re
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Antdnio do Sud

Telefone:

15.308.053/0001-41

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricantc
Descrigao: Contratagac
Controle Médico de Sa
Perfil Profissiografico |
aos eventos SST, como
Comunicacio de Acide
devera disponibilizar re

Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Antonio do Sud

Telefone:

21.487.789/0001-27

Marca: Marca ndo info
Fabricante: Fabricante
Descrigao: Contratagac
Controle Médico de Sa:

Perfil Profissiografico |

aos eventos SST, como
Comunicagdo de Acide:
devera disponibilizar re
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Antonio do Sud

Telefone:
|

24

0001-09 Data: 27/11/2023 09:00
10 INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIA DO SUDOESTE DO Modalidade: Pregio Eletronico
CIRUSP SRP: NAO
Identificagdo: N°Pregdo:232023 / UASG:926720
» de empresa prestadora de servicos de seguranga e medicina do trabalho para Lote/Item: 1/15
to das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e
i 5 Ata: Link Ata
slagdes vigentes para o CIRUSPAR/SAMU 192 Sudoeste/PR,.
Fonte: www.gov.br/compras/pt-br

engenharia trabalho - planejamento / controle - Contratagdo de empresa
Quantidade: 1

Unidade: UNIDADE
UF: PR

le servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa
imento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de Saiide

il = PCMSO, do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho —
Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico

irio, para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR. Também devera
vigo de envios das informacoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST,

licdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario

S-2240), Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de
le Trabalho (S-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de
endamento online para exames ocupacionais. A prestadora deverd

-ar rede propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e

tares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

10/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/ PR, Itapejara D'Oeste/PR,
ha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do

» Santo Antdnio do Sudoeste/PR. Cod. 15245

‘fined - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

ENGSET CONSULTORIA EM ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 899,00

nada

130 informado

ie empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das CondigBes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise Ergonémica do Trabalho - AET e PPP -
evidenciario, para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagges ao eSOCIAL, referentes
‘ondigdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletronico (S-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (S-2220),

es de Trabalho (S-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
 propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltrdo/ PR, Ttapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15245

Email:

APTO BRASIL GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 900,00

nada

130 informado

le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho. a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Técnico das CondigGes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergonémica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Santo Antdnio do Sudoeste/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informactes ao eSOCIAL, referentes
ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletronico (S-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (S-2220),

es de Trabalho (S-2210) via procuragéo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
© prépria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltrdo/ PR, Ttapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15245

Email:

ET VIZIMED - LTDA R$ 2.000,00

nada

1do informado

le empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Santo Anténio do Sudoeste/PR. Também devera forecer servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes
ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletrnico ($-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (8-2220),

es de Trabatho (S-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
¢ propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelindia/PR, Coronel Vivida/PR,

izinhos/PR, Francisco Beltrdo/ PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15245 !

L
[

Rgla_tério geradg no dia 16'10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
Coadigo Validagdo: UOfQu NIHSYJDIO(nC6ch28w%2bG4f202bp9pppPBeZAqHU8nPtm6WA%3d%3d

http:/Mww.bancodeprecos com.b1/CerﬁﬁcadaAutenticidade?token=UOfQuTNIHSYJDIOlnCchTZBw%ZS2bG4f202bp9pppPBeZAqHUBnP!mGWA%ZSSd%ZSSd
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RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar

RH Cabrallia
Destacar


CNPJ
37.692.602/0001-67

Marca: Marca nao infc
Fabricante: Fabricante
Descricao: Contratagac

Controle Médico de Sa:
Perfil Profissiografico |
aos eventos SST, como

Comunicagdo de Acide:
devera disponibilizar re:
Chopinzinho/PR, Dois °
e Santo Antonio do Sud

Telefone:

42.728.440/0001-00

Marca: Marca ndo info
Fabricante: Fabricante
Descrigdo: Conforme ¢

95.642.526/0001-81

Marca: Marca ndo info
Fabricante: Fabricante
Descrigdo: Contratagac
Controle Médico de Sa:
Perfil Profissiografico |
aos eventos SST, como
Comunicagdo de Acide:
devera disponibilizar re
Chopinzinho/PR, Dois
e Santo Antdnio do Sud
DE EXECUGAO: A lic:
Ambientais — PPRA, Pr
Profissiografico Previd:
Admissionais , Demiss!
Beltrdo/PR - Coronel V
Salto Do Lontra/PR - It
realizacdo dos exames.
complementares nas cic
Nota fiscal serd liberad.
sanadas as possiveis irm
PAGAMENTO: O pag:
a assinatura do contratc
condi¢oes do edital e st
tributos (impostos, taxa
diretos; Declaro ainda ¢
NORMAS TECNICAS
ESPECIALIZADOS.

Telefone:

18.934.608/0001-59

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descrigao: * Programa
Trabalho — LTCAT, * A:
como Condiges Ambie
Acidentes de Trabalho ¢
atendimento de exames
Ttapejara D'Oeste/PR, N
Antdnio do Sudoeste/P1

36.241.914/0001-91

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descrigdo: Contratacac
Controle Médico de Sa
Perfil Profissiografico |
aos eventos SST, como
Comunicacdo de Acide:
devera disponibilizar re
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Antonio do Sud

Relatorio gerado no dia 1¢
Cédigo Validagéo: UOfQu
http:/Mmww.bancodeprecos

MRM ATENDIMENTOS EM SAUDE LTDA R$ 2.660,00

Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final 4

nada

130 informado

{e empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabatho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Anélise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
avidenciario, para a Base SAMU Santo Anténio do Sudoeste/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes
ondigdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Saidde do Trabalhador (S-2220),

es de Trabalho (8-2210) via procuracdo. Disponibilizar sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
@ propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltrdo/ PR, Itapejara D'Qeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15245

J.E ATIVIDADES PROFISSIONAIS , CIENTIFICAS E TECNICAS LTDA R$ 2.800,00

nada
1do informado
scritivo do item.

CENTRO DE SAUDE EMPRESARIAL LTDA R$ 3.500,00

mada

1do informado

je empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elahorar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
fe Ocupacional - PCMSO, do Laudo Técnico das CondigGes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise Ergonomica do Trabalho - AET e PPP -
avidenciario, para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR. Também devera fornecer servico de envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes
ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletronico (S-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (5-2220),

es de Trabalho (S-2210) via procuragio. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora

< prépria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltrdo/ PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. C6d. 15245 VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo piblica do Pregio. CONDIGOES E LOCAL
ante vencedora do pregdo deveré prestar os servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevengdo de Riscos

grama de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e do Laudo Técnico das CondigGes Ambientais no Trabatho — LTCAT, PPP — Perfil
iciario, além de realizar avaliagdes qualitativas quimicas em acordo com as NR 1. 09 e n.°15 e prestar o servigo referente ao ASO ~ Pericdico

nais, Retorno a Trabalho e 0s exames pertinentes a cada fungdo de acordo com a legislagao vigente, nos municipios de: - Pato Branco/PR; - Francisco
ida/PR; - Chopinzinho/PR; - Clevelindia/PR. - Dois Vizinhos/PR - Mangueirinha/PR; - Palmas/PR; - Realeza/PR. - Santo Antonio do Sudoeste/PR. -

pejara D'Oeste/PR - Ampére/PR; - Planalio/PR. A Contratada devera realizar o agendamento dos periodicos A contratada deverd indicar o local para
Contratada deverd disponibilizar rede prépria ou credenciada de pelo menos 01 prestador autorizado para atendimento de exames clinicos e

des acima informadas. O fiscal do Contrato devera verificar se a prestacdo dos servigos estdo em conformidade com o contratado, apés a verificagao a
»ara pagamento. Havendo divergéncia entre o servigo contratado e o entregue, a gestora do contrato efetuard a notificagdo a empresa, para que sejam

sularidades num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. PRAZO DE
1ento referente aos Itens 01 a 15 serd realizado em doze (12) parcelas fixas mensais, sendo que a primeira parcela sera paga em até trinta (30) dias apos
as demais até o dia 30 de cada més. VIGENCIA: 12 (doze) meses. GARANTIA:12 (doze) meses. Declaro estar ciente, e concordar com todas as

s anexos. Declaro também que no valor ofertado estdo inclusos todas as despesas que influam nos custos, tais como: custos de transporte, seguro e frete,
emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais), obrigagoes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos 0s 6nus

/e, 0s materiais serdo ser novos, de boa qualidade e atender aos padrées de mercado, de acordo com as normas da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ABNT, INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL — INMETRO, entre outros ORGAOS

Email:

WORK MASTER SAUDE E SEGURANCA LTDA R$ 5.250,00

mada

1ao informado

@ Gerenciamento de Riscos - PGR, « Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, « Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no
ilise Ergonmica do Trabalho — AET « PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, « Envios das informagoes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST,
tais do Trabalho e Perfil Profissiogréafico Previdenciario eletrnico (S-2240), Monitoramento da Sadde do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de
+-2210) via procuragdo * Sistema para liberacio de guias ou agendamento online para exames ocupacionais * Rede propria ou credenciada para

linicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/ PR,
ngueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Anténio do Sudoeste/PR Base SAMU Santo

Cod 15245

LABORATORIO ZOLTAN LTDA R$ 5.500,00

mada

130 informado

le empresa prestadora de servicos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR. Também deverd fornecer servico de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes
ondigdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletrdnico (S-2240), Monitoramento da Satde do Trabalhador (5-2220),

es de Trabatho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
© propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,

izinhos/PR, Francisco Beltrdo/ PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Céd. 15245

10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
NIHSYJDIOtnC6cg T28w%2bG4f202bpIpppP8e ZAgHUSNPIMEWA%3d%3d

com.br/CertificadoAutenticidade?tokenzuOiQuTNIHSYJDIOtnCGchZBm%252bGAf202bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%253d%253d 14/18
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CNPJ

50.695.831/0001-01

Marca: Marca ndo info
Fabricante: Fabricante
Descricdo: Contratagac
Controle Médico de Sat

Perfil Profissiografico I

aos eventos SST, como
Comunicacao de Acide
devera disponibilizar re
Chopinzinho/PR, Dois
e Santo Anténio do Sud

19.756.617/0001-60

Marca: Marca ndo infc
Fabricante: Fabricante
Descricao: Contratagac
Controle Médico de Sa
Perfil Profissiografico }
aos eventos SST, como
Comunicagao de Acide
devera disponibilizar rc
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Anténio do Sud

Telefone:

27.193.948/0001-67

Marca: Marca nao info
Fabricante: Fabricantc
Descrigao: Medicina / «

Telefone:

38.928.121/0001-70
*VENCEDOR*

Marca: Marca nao infc
Fabricante: Fabricant:

Descrigao: Contratagac

Controle Médico de Sa
Perfil Profissiografico |
aos eventos SST, como
Comunicagao de Acide
devera disponibilizar re
Chopinzinho/PR, Dois

e Santo Antonio do Sud

Telefone:

37.663.561/0001-80

Marca: Marca nao infc
Fabricante: Fabricantc
Descrigao: Contratagac
Controle Médico de Sa
Perfil Profissiografico !
aos eventos SST, como
Comunicagdo de Acide
devera disponibilizar re:
Chopinzinho/PR, Dois *
e Santo Antonio do Sud

Preco (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Finais

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 0’

Relatorio gerado no dia 1¢
Caodigo Validagao: UOfQu *
http:/Mww.bancodeprecos

Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA R$ 5.550,00
nada

1o informado

de empresa prestadora de servi¢os de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
avidenciario, para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagges ao eSOCIAL, referentes
‘ondigdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Sadde do Trabalhador (S-2220),

es de Trabalho (S-2210) via procuragio. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
o propria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltrdo/ PR, Ttapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15245

NOROESTE TREINAMENTOS LTDA R$ 5.550,00

mada

1do informado

ie empresa prestadora de servicos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
fe Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
evidenciario, para a Base SAMU Santo Anténio do Sudoeste/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagées ao eSOCIAL, referentes
ondicdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletronico (S-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (S-2220),

es de Trabatho ($-2210) via procuracao. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
o prépria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltrdo/ PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15245

PONTUAL SERVICOS FACILITIES LTDA R$ 5.550,00
nada
130 informado
1genharia trabalho - planejamento / controle
Email:
|
RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 5.550,00

nada

1do informado

de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — L'TCAT, da Analise Ergonoémica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes
‘ondi¢des Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (S-2220),

es de Trabalho (S-2210) via procuragao. Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para exames ocupacionais. A prestadora
o prépria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltrao/ PR, Itapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planaito/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15245

ESTMA - ENGENHARIA E SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE L'TDA

nada

1o informado

le empresa prestadora de servigos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
le Ocupacional - PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP -
evidencidrio, para a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR. Também devera fornecer servigo de envios das informag@es ao eSOCIAL, referentes
ondigoes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (5-2220),

es de Trabatho (S-2210) via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para exames ocupacit)naisv. A prestadora
e prépria ou credenciada para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
izinhos/PR, Francisco Beltrdo/ PR, Ttapejara D'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR
este/PR. Cod. 15245

RS$ 5.349,00
‘e Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
NIHSYJDIO!nCchT28w%2bG4f202bp9pppP8eZAqHUBnleGWA%3d%3d

com.br/CemﬁcadoAutenticidade7loken:UOfQuTNIHSY.JDIOmcScgT28\A%252bG4f202bp9pppP8eZAqHUBnPtmGWA%253d%253d
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" Orgao: INSTITU 'O DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA - IPREMA/MG Data: 08/07/2024 00:00 /%

Objeto: Contratac. » de empresa especializada para prestacao de Servigos em Seguranga e Modalidade: DISPENSA ELETRONICA
Medicina « o Trabalho e de Satide Ocupacional, objetivando primordialmente a SRP: NAO
implanta¢. » do Programa de Satide, Seguranga e Medicina do trabalho, com fim de Identificagio: 99140
alcangar ¢ Hleno atendimento a Legislagao Nacional e Normas Regulamentadoras que

tratam do * 'ma, em especial as leis municipais N.° 7.183 DE 27 DE JULHO DE 2017 e Lote/ltem: 1/]

N° 7.836 [ 'E 30 DE JUNHO 2022, visando a melhoria da qualidade de vida dos agentes Ata: N/A
publicos, « desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a neutralizagdo de riscos Fonte: licitanet.com.br
associado- as atividades profissionais desempenhadas Quantidade: 1
Descrigdo: Contratac io de empresa especializada para prestagio de Servigos em Seguranga e Unidade: serv
Medicina o Trabalho e de Saude Ocupacional, objetivando primordialmente a UF: MG
implantac io do Programa de Saiide, Seguranga e Medicina do trabalho, com fim de
alcancar « pleno atend - Contratagdo de empresa especializada para prestagao de
Servicos ¢ 1 Seguranca e Medicina do Trabalho e de Saide Ocupacional, objetivando
primordial nente a implantagdo do Programa de Satde, Seguranga e Medicina do
trabalho, ¢ ym fim de alcangar o pleno atendimento a Legislagdo Nacional e Normas
Regulame: iadoras que tratam do tema, em especial as leis municipais N.? 7.183 DE 27
DE JULH*) DE 2017 e N° 7.836 DE 30 DE JUNHO 2022, visando a melhoria da
qualidade ‘e vida dos agentes piblicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho
saudavel ¢ 1 neutralizagdo de riscos associados as atividades profissionais
desempen’ adas
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
26.699.784/0001-81  EVOLUE SERVICOS LTDA R$ 5.349,00
S~ *VENCEDOR*
Marca: Marca ndo infc mada
Fabricante: Fabricante 130 informado
Descrigao: Descrigdo 1. o informada
Nome de Contato: Telefone: Email:
LuIZ I |
Preco (Outros Entes Publicos) 2: Mediana das Propostas Finais R$ 4.100,00
Inc. IT Art. 5°da IN 65 de 07 ‘e Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
Orgédo: MUNICII' O DE SAOQ VICENTE DO SUL Data: 11/06/2024 07:36
Objeto: CONTRA'ACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE Modalidade: Dispensa
SERVIGO « DE REALIZAGAO DOS RELATORIOS (CONFORME TABELA SRP: NAO

ABAIXO: VISANDO ATENDIMENTO A LEGISLACAO TRABALHISTA E

. Identificacdo: 87572079000103-1-000023/2023
PREVIDFE NCIARIA.

s - Lote/Item: 1/2
Descricao: LAUDO I ECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: Avaliar as

condigdes do ambiente de trabalho, por cargo/func¢do, quanto aos riscos definidos Ata: NA
V’ em critérios técnicos e legais para fins de atendimento das exigéncias da Previdéncia Homologagde: 14/03/2023 00:00
Social, co:forme Lei Municip - LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E Fonte: hitps://www.gov.br/pncp/pt-br

PERICUL )SIDADE: Avaliar as condigbes do ambiente de trabalho, por cargo/funcio, Quantidade: 1

quanto ao* riscos definidos em critérios técnicos e legais para fins de atendimento das 5 2
Unidade: UN

exigéncia- da Previdéncia Social, conforme Lei Municipal 2689/90 e Lei 5045/2014 e

suas altera oes. VR RS
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
87.497.368/0001-95 ~ UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA R$ 4.100,00
*VENCEDOR*
Marca: Marca ndo infc mada
Fabricante: Fabricante 130 informado
Descrigao: Descricdo n. o informada
Telefone: Email:

Rgla_tério ggrad_o no dia 1¢ 10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)
ﬁ:gllgo \/ahg:r?ag‘; UofQu NIHSYJDIanCGchZBw%ZbGMZoprQpppPBeZAqHUBnP!mGWA%Sd%Sd
:/mww.bancodepreco com‘brlCemﬂcadoAutenncndade?token:UOfQuTNlHSVJDlOtnC6ch28%252b(34f202bp9pppP8eZAqHU8nPtm6WA%253d%253d
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Preco (Outros Entes Piiblicos) 3: Mediana das Propostas Finais
Inc. T Art. 5° da IN 65 de 07 ‘e Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgido: MUNICIP O DE PALMA SOLA

Objeto: DISPENS \ DE LICITACAO, VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA
PUBLICA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENS 'O RURAL (ATER), COM O OBJETIVO DE ATENDER AS
NECESS! YADES AGRICOLAS E PECUARIAS DOS PRODUTORES DO
MUNICIF O DE PALMA SOLA - SC.

Descricdo: CONTRA FAGAO DE EMPRESA PARA ASSESSORAMENTO TECNICO E
EXTENS \O RURAL PARA PRODUTORES RURAIS DO MUNICIPIO DE
PALMA SOLA/SC. O SERVICO DEVERA SER PRESTADO POR NO MINIMO
02 (DOIS) PROFISSIONAIS COM FORMACAO NA AREA AGROPECUARIA. A
PRESTA( A0 DO SERVICO TERA CO - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
ASSESS(RAMENTO TECNICO E EXTENSAO RURAL PARA PRODUTORES
RURAIS 1 '0 MUNICIPIO DE PALMA SOLA/SC. O SERVICO DEVERA SER
PRESTAI') POR NO MINIMO 02 (DOIS) PROFISSIONAIS COM FORMAGAO NA
AREA A( ROPECUARIA. A PRESTACAO DO SERVICO TERA COMO OBJETIVOS
PRINCIP, IS A PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
MAXIMI, ACAO DA RENDA DOS PRODUTORES, DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDA DES ECONOMICAS RURAIS DAS DIVERSAS AREAS, REALIZAR
PALESTE \S, REUNIOES E TREINAMENTOS COM AS FAMILIAS PRODUTORAS
RURAIS. \ CONTRATADA DEVERA SEMPRE GUIAR SEUS TRABALHOS
VINCUL. NDO-SE AO CAMPO AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANGA
(ASG).

CNPJ Razao Social do Fornecedor

83.052.191/0025-30  EPAGRI - Empresa de Pesquisa Agrop. e Exten. Rural
*VENCEDOR*
Marca: Marca nao info mada

Fabricante: Fabricante 130 informado
Descrigao: Descrigdo n. o informada

Relatorio gerado no dia 1¢10/2024 16:07:06 (IP: 186.224.14.206)

Codigo Validagdo: UOfQu "NIHSYJDIOtNC6cg T28wd62bG4f202!
http:/Amww.bancodepreco« com.br/Certificad a S ot e

oAutenticidade?token=UOtQuTNlHSYJDIOmCGchZBw%ZS2bG4f202bp9pppP8eZAqHUSnPtmGWA%253d%253d

Y

RS$ 5.183,!

Data: 13/05/2024 17:11
Modalidade: Dispensa
SRP: NAO
Identificagdo: 83028639000102-1-000038/2024
Lote/Item: 1/1
Ata: N/A
Homologagao: 13/05/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 12
Unidade: MES (MES)
UF: SC

Valor da Proposta Final

R$5.183,98

17/18



Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAO - O Banco de Pilicos é uma solucio tecnologica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Tostruces
Normativas, Acordaos, Regllamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir divel es governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o siste do é considerado uma fonte ¢, sim, um meio para que as pesquisas sejam' realizadas de forma segura, agil e
eficaz. ' . "

Fontes utilizadas nesta cotacao:

Data: 07/12/2023 10:58:39

1 - Compras.gov.br
Acessar a fonte aqui

www.gov.br/compras/pt-br

Data: 11/10/2024 11:04:11
Acessar a fonte aqui

2 - Licitanet - Licitagdes Eletronicas 4.0
licitanet.com.br

Data: 27/06/2024 10:09:20
Acessar a fonte aqui

3 - Portal Nacional de Contratages Publicas
https://www.gov.br/pncp/pt-br

elatdrio gerado no dia 1¢ 10/202- 16:07:06 (IP: 186.22
R 1 € 024 7 P. 4.14.206)
Cadigo Validag&o: UOfQu "NIHSYJDIOtnC6cgT2: w92 0. PP n
gT28) bG4f202bp9, pP8eZAgHUBNPtMEWA%3d%3d
9 < 1) i 2t = TNIH. T2: 2|
http./MMw.bancodepreco com.br/CertificadoAutenticidade?token UOFfQUTNI SYJDIOtnCGcg 8W%252bG4f20 bp9pppP8eZAqHU8nPunBWA%ZSSd%Z 3d
5.
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Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista

Dispensa De Licitacao

CABRALIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ): 46.137.469/0001-78
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000
Fone (14) 3285-1244
e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br

PAULISTA

AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista toma publico para conhecimento dos

interessados, a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE

SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E PROGRAMAS

REGULAMENTADOS, CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, conforme descrito abaixo:

x UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO DE MEDIDA QUANT.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL E PROGRAMAS REGULAMENTADOS,
1 CONFORME ESPECIFICACOES ABAIXO, PARA ATENDER meses 12
AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL:
Conforme Termo de Referencia que podera ser solicitado via e-mail
(compras(@cabralia.sp.gov.br)

Para participar da dispensa, os interessados deverdo credenciar-se junto a Prefeitura
Municipal e apresentar proposta juntamente com as seguintes documentagdes até as 16:00 do dia
23/10/2024, no e-mail compras@cabralia.sp.gov.br.

4.1.1. HABILITACAO JURIDICA:

4.1.1.1. Documentos comprobatérios:

a) Cédula de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento
equivalente do representante legal da empresa que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificacio em todo o territério nacional do
representante da empresa;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores; (a depender
da situacao)

4.1.1.2. Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede do
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal;

¢) Prova de regularidade para com a Divida Ativa da Unido, fornecida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da licitante, expedida pelo érgao competente;

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da licitante, expedida pelo érgdo competente;

f) No caso de municipios que mantém Cadastro Mobilidrio e Imobilidrio
separados, deverdo ser apresentados os comprovantes referentes a cada um
dos cadastros;

g) Certificado de Regularidade de Situagao com o FGTS (CRS/FGTS);

h) Alvara de Localizacido ou Alvara de Funcionamento;

i) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

j) Certidao Negativa De Débitos Trabalhistas

4.1.1.3. QUALIFICACAO TECNICA:
1. Certiddo de Registro ou Inscricio no Conselho Regional
(CREA/CRQ/CRM)

Icp DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L ® Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.cab alia.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
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a) A empresa deve apresentar a certiddo de registro vdlida no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou em outro conselho
profissional competente, conforme a natureza do servigo a ser prestado,
como por exemplo o Conselho Regional de Quimica (CRQ) ou o Conselho
Regional de Medicina (CRM) para o médico do trabalho.

2. Atestado(s) de Capacidade Técnica

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem que a empresa jd prestou
servigos de seguranga do trabalho similares, como elaborag¢io de laudos,
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional), e gestdo de exames
complementares.

b) Os atestados devem especificar o tipo de servigo realizado, o periodo de
execucdo, e conter informacgdes sobre a satisfagdo com os servigos
prestados.

3. Certificado de Qualifica¢ao Técnica do Responsavel Técnico

a) Comprovacdo de que a empresa possui em seu quadro técnico um
engenheiro de seguranga do trabalho e/ou um médico do trabalho
devidamente habilitado, com anota¢do de responsabilidade técnica (ART)
registrada no CREA ou CRM.

4. Curriculos dos Profissionais Responsaveis

a) Apresentac@o dos curriculos dos principais profissionais que atuardao no
contrato, como médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho,
técnico em seguranga do trabalho, entre outros, demonstrando a
experiéncia e qualificacdes desses profissionais.

5. Certificados de Capacitacio em NR-07, NR-09, NR-15 e NR-16

a) Certificados que comprovem que a empresa e seus profissionais estao
qualificados para atuar em conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NRs) aplicdveis, como:

I) NR-O7: Programa de Controle Médico de Saidde Ocupacional
(PCMSO)
II) NR-09: Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA)
III)  NR-15: Atividades e Operagdes Insalubres
IV)  NR-16: Atividades e Operagdes Perigosas
6. Comprovaciao de Execucio de Programas de Saiide e Seguranca
a) A empresa deve demonstrar a capacidade técnica para elaborar e executar
programas de satide e seguranca do trabalho, como:
I) PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
II) LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho)
1) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional)
IV) PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio)
7. Certificado de Regularidade em SST

a) A empresa deve apresentar o Certificado de Regularidade em Satide e
Seguranga do Trabalho, emitido por entidades certificadoras ou 6rgdos
competentes, comprovando que suas préticas estdo de acordo com a
legislacdo vigente.

8. Comprovante de Experiéncia em Gestio de eSocial — Evento S-2221
A empresa deve apresentar documento que comprove experiéncia no envio de
informagdes de SST ao eSocial, especialmente em relagio ao evento S-2221 (Exposicao
a Agentes Nocivos).

lcp DIARIO‘OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
vy ® Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.cabs alia.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
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Cabralia Paulista, 16 de outubro de 2024.

Fabricio Bukvich Batista
Agente Administrativo - Setor de Compras
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Cabralia Paulista, 24 de outubro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO

Informo que o processo em questao foi encerrado devido a auséncia de
apresentacao de propostas para sua continuidade.

Solicito, assim, o arquivamento do mesmo.

Lo

@Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito Municipal




