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DECRETO N°080/2014

REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI N° 33/2014, DE 05 DE SETEMBRO DE
2014 QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E DA
OUTRAS providéncias.

O Prefeito Municipal de Cabralia Paulista, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo

conferidas e objetivando a operacionalizagio do Sistema de Controle Interno do
Municipio, DECRETA:

Art. 1°. O funcionamento do Controle Interno do Municipio, abrangendo as
Administragdes Direta ¢ Indireta do Poder Executivo, sujeita-se ao disposto na Lei
Municipal n® 33/2014 4 legislagdo e normas regulamentares aplicéveis ao Municipio, ao
conjunto de instrugées normativas que irdo compor o Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle e as regras constantes deste Decreto.

Art. 2°. Sdo componentes do Controle Interno:

I. Coordenador de Controle Interno;

II. Dois assistentes de controle interno, nomeados para o exercicio da fung¢do por
periodo ndo inferior a um mandato eletivo, ou seja, 4 (quatro) anos;

III. Os representantes setoriais do controle interno: titular do 6rgéo setorial ou servidor
por ele indicado;

Art. 3°. Até o dia 30 de janeiro de 2015, o Controle Interno com a participagdo dos
orgdos setoriais encaminhard a aprovagao do Sr. Prefeito, as Instrugdes Normativas
relativas as rotinas de trabalho e procedimentos de controle a serem observados em cada
orgao setorial.

Parigrafo unico. As entidades de direito privado beneficiarios de convénios, auxilios,
rentncias e subvengdes municipais, como 6rgaos setoriais sujeitam-se, no que couber, a
observancia das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos,
através de instrugdes normativas, cabendo aos seus gestores normatizar as demais
atividades internas (finalisticas).

Art. 4°. Na definigdo dos procedimentos de controle, deverdo ser priorizados os
controles preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios,
irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles concomitantes e corretivos,
exercidos ap0s a agao.

Art. 5°. Os Orgdos setoriais deverdo informar ao Controle Interno, para fins de
cadastramento, no prazo de 15 (quinze) dias da publicagdo deste Decreto, o nome do
respectivo representante setorial do Sistema, comunicando de imediato as eventuais
substituigdes.

§ 1° O(s) representante(s) setorial tem como principal missdo dar suporte ao
funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu d@mbito de atuagdo e serve de elo
entre o 6rgdo setorial e o Controle Interno, tendo como principais atribui¢des:
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I. prestar apoio na identificacdo dos “pontos de controle” inerentes ao Sistema
administrativo a0 qual a sua unidade esta diretamente envolvida, assim como, no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

II. coordenar o processo de desenvolvimento, implementagao, ou atualizagdo das
instrugdes normativas, as quais a unidade em que esta vinculado atue tanto como 6rgao
ou como unidade executora de tais rotinas:

[1I. exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das instrugdes normativas a
que a sua unidade esta sujeita, e propor o seu constante aprimoramento;

IV. encaminhar ao Controle Interno, na forma documental, as situagoes de
irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante dentincias ou
outros meios, juntamente com indicios de provas;

V. orientar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas dos
Municipios afetas a sua unidade;

VI. prover atendimento as solicitagdes de informagdes e de providéncias por parte do
Controle Interno, inclusive quanto a obtengio e encaminhamento das respostas do 6rgo
setorial sobre as constatagdes e recomendagdes apresentadas pelo Controle Interno nos
relatorios de auditoria interna;

VIL reportar ao titular do orgio setorial e sua chefia superior, com cépia para o
Controle Interno, as situagdes de auséncia de providéncias para a apuragdo e/ou
regularizagao de desconformidades.

VIII. elaborar justificativas da necessidade de aquisi¢do de bens e sua aplicabilidade,
informando que fard parte do processo licitatorio ou de sua dispensa.

Art. 6°. As atividades de auditoria interna terdo como enfoque principal a avaliagio da
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos, pelos seus Orgaos setoriais, cujos resultados serdo consignados em
relatorio contendo recomendagdes para o aprimoramento de tais controles.

§ 1° Ao Controle Interno cabera a elaboragdo do Manual de Auditoria Interna, que
especificara os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados e que sera
submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.

§ 2° Sempre até o ultimo dia util de cada ano, o Controle Interno devera elaborar e dar
ciéncia ao Prefeito Municipal, do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, para o ano
seguinte, observando a metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria
Interna.

§ 3° Ao Controle Interno ¢ assegurado total autonomia para a elaboragao do PAAI, que,
podera obter do Prefeito Municipal e demais orgdos setoriais sugestdes, objetivando
maior eficacia da atividade de auditoria interna.

§ 4° Para a realizagdo de trabalhos de auditoria interna em dreas, programas ou situagdes
especificas, cuja complexidade ou especializagio assim justifiquem, o Controle Interno
podera requerer ao Prefeito Municipal a colaboragdo técnica de servidores publicos ou a
contratagao de terceiros.

§ 5° O encaminhamento dos relatérios de auditoria aos 6rgaos setoriais sera efetuado
através do Prefeito Municipal, ao qual, no prazo por este estabelecido, também devera
ser informado, pelas unidades que foram auditadas, as providéncias adotadas em relagdo
as constatagdes e recomendagdes apresentadas pelo Controle Interno.
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Art. 7°. Qualquer servidor municipal ou municipe é parte legitima para denunciar a
existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-las diretamente ao Controle
Interno ou através dos representantes dos Orgéos seforiais, sempre por escrito, da
situagdo constatada e da(s) pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s), anexando ainda, caso
houver, indicios de comprovagao dos fatos denunciados.

Pardgrafo unico. E de responsabilidade de o Controle Interno acatar ou nao a denuncia,

ficando ao seu critério efetuar averiguagdes para confirmar a existéncia da situagao
apontada pelo denunciante.

Art. 8°. Para 0 bom desempenho de suas fungdes, caberd ao Controle Interno solicitar a

quem de direito, o fornecimento de informagdes ou esclarecimentos e/ou a adogdo de
providéncias.

Art. 9°. Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna ou de outros trabalhos ou
averiguagdes executadas pelo Controle Interno, ou ainda em fungdo de dentncias
encaminhadas através dos representantes dos orgdos setoriais ou diretamente ao
Controle Interno forem constatadas irregularidades ou ilegalidades, a este cabera alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que adote as providéncias
necessdrias.

§ 1° Sempre que, em fungdo de irregularidades ou ilegalidades, for constatada a
existéncia de dano erdrio, caberd ao Controle Interno orientar o Prefeito Municipal no
processo de instauragdo da tomada de contas, nos termos do artigo 7° da Lei municipal
33/2014, o que devera ocorrer também nas demais situagdes onde este procedimento for
aplicavel.

§ 2° Fica vedada a participagdo de servidores lotados no Controle Interno em comissées
inerentes a processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar irregularidades
ou ilegalidades, assim como, em comissdes processantes de tomadas de contas.

Art. 10. A comunicagio ao Tribunal de Contas dos Municipios sobre as irregularidades
ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administra¢do ndo tomou as provideéncias
cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos

ou prejuizo ao erario, serd efetuada pelo Controle Interno nos termos do artigo 14 da Lei
33/2014.

Art. 11. Cabera ao Controle Interno prestar os esclarecimentos e orientagdes a respeito
da aplicagdo dos dispositivos deste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Cabralia Paulista 10 de Novembro de 2014.

ODE ORTIZ DE CAMARGO
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado em lugar de costume




