MUNICIiPIO DE CABRALIA PAULISTA

Estado de Sao Paulo

CNPJ: 46. 137.469/0001-78

DECRETO N° 12, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE O RETORNO AO TRABALHO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS AFASTADOS CONSIDERADOS DE GRUPO DE
RISCO, DAS MEDIDAS E PROTOCOLOS SANITARIOS NO AMBIENTE
DE TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO, Prefeito Municipal de Cabralia Paulista,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no artigo da Lei
Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica determinado o retorno ao trabalho a partir de 10 de fevereiro de 2021,
dos servidores anteriormente enquadrados no grupo de risco em razdo do enfrentamento
da emergéncia de saude publica referente a pandemia do coronavirus (COVID-19),
independente da faixa etaria, desde que se encontrem em estado clinico controlado em
relagédo as comorbidades declaradas.

§ 1° - As atividades do servidor publico municipal que retornara ao trabalho, nos
termos do caput, deverdo se limitar ao expediente interno, ndo sendo autorizado o
contato/atendimento ao publico, exceto para aqueles cujas atividades externas vinculem-
se as areas da seguranga vidria, salde, assisténcia social, saneamento basico,
infraestrutura, zeladoria e limpeza, comunicagdo, bem como, as atividades de apoio, de
meio ou que, de alguma forma, fagam parte da cadeia dos servigos essenciais, assim
também aquelas consideradas relevantes.

Art. 2° Com base nas regras de distanciamento social previstas nos Decretos
Municipais em vigor e Decreto Estadual n® 64.994, de 28 de maio de 2020, assim como
no Plano S&o Paulo, os responsaveis pelos Departamentos deverao preparar o ambiente
de trabalho para retorno dos servidores publicos municipais citados no artigo 1°,
observando-se os seguintes cuidados para todos os servidores municipais:
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| - organizar as atividades presenciais do servidor publico municipal, limitadas ao
expediente interno e a respectiva jornada de trabalho;

I - fiscalizar o uso obrigatério de mascara social;

Il - garantir a disponibilizagdo e reposicdo constante de alcool em gel nas areas de
atendimento interno e externo;

lll - garantir a disponibilizagdo e reposi¢do constante de sab&o nos sanitarios, para
higienizagdo das maos;
IV - respeitar o distanciamento minimo de 1,5 m (um metro e meio) entre os servidores;
V - evitar o compartilhamento de objetos, quer sejam eles de uso individual ou coletivo;
VI - adotar as cautelas sanitarias entre os turnos nos postos de trabalho compartilhados;
VII. - demarcar as 4dareas de fluxo de pessoas para evitar aglomeragdes;
VIII - atender ao publico prioritariamente mediante prévio agendamento;
IX - restringir a presenga de terceiros nos ambientes internos de trabalho.
Art. 3° Os servidores publicos municipais que ndo se enquadram nas condi¢cdes
de retorno ao trabalho deverao apresentar ao Departamento de Recursos Humanos,
relatério médico circunstanciado e exames recentes, aptos a comprovacdo da
comorbidade que justifique a manutengdo de seu enquadramento no grupo de risco e

manutencgao do afastamento, até a data constante no art. 1°.

§1° - Até que seja avaliada a documentagdo apresentada, o servidor publico
municipal devera permanecer afastado, mediante comunicacéo a chefia imediata;

§2° - Comprovada a necessidade de manutengéo do servidor publico no grupo de
risco, sera ele dispensado do retorno as atividades presenciais, e quando nao aplicavel o
teletrabalho, fica autorizado as chefias a concessao de férias, licenca prémio e em nao
sendo possivel, sera aplicada a dispensa de ponto.

§3° - Serd designado um médico da rede publica municipal que ira avaliar a
documentagéo de que trata o caput, observando os seguintes critérios:
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I — o servidor que possuir comorbidade, cujo estado clinico esteja controlado,
devera retornar as atividades presenciais; o servidor que possuir comorbidade, cujo
estado clinico néo esteja controlado, mas que também nédo se enquadre nos requisitos
para concessdo de licenga para tratamento de saiude ou concessdo de beneficio por
incapacidade temporaria, devera permanecer em teletrabalho e, ndo sendo esse possivel
sera concedido gozo de férias e/ou licenga prémio, que se nédo cabiveis sera aplicada a
dispensa de ponto, nos termos do §2°.

Il - o servidor que n&o se enquadre nas situagdes anteriores, dada a sua condigao
de salude e o estado em que se encontra, serd afastado Licenga para Tratamento de
Saude ou Concesséo de Beneficio por Incapacidade Temporaria.

Art. 4° Compete ao Departamento de Recursos Humanos e aos Chefes de Setores
a adocéo das medidas necessarias a ciéncia dos servidores e ao fiel cumprimento, no
ambito de suas unidades, das normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Cabralia Paulista, 28 de janeiro de 2021.
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