REGISTRO DAS COMPETENCIAS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Titular: Afonso Felix Gimenez
Endereco: Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 — Centro
Telefone: 14 3285.1244

ATRIBUICOES:

A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, tem por competéncia prestar assisténcia
imediata e assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, notadamente na area
juridica e quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas pertinentes ao
desempenho de suas atribuicbes e prerrogativas; exercer, quando expressamente
autorizada pelo Prefeito Municipal, a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio;
realizar e supervisionar a cobranca de débitos com o Municipio; emitir pareceres e
informacdes, na forma da lei, em processos administrativos procedentes de 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal; desempenhar atividades e servigcos
relativos a prestacdo de assisténcia juridica gratuita; e executar outras atividades
correlatas ou do a&mbito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

CONTROLE INTERNO

Titular: Eliana Martins
Endereco: Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 — Centro
Telefone: 14 3285.1244

ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle do municipio,
promover a integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacg0des, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo
de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos; Assessorar a
administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo certificados, pareceres e relatérios sobre os
mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucao
or¢camentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a
serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias, nas unidades
administrativas do 6rgao, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, ou da Camara
Municipal, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos
controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no Orgcamento, inclusive quanto
a acOes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos
Fiscal e de Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais



instrumentos legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional no ambito
da Administracdo Direta e Indireta do municipio, bem como, na aplicacdo de recursos
publicos através de convénios, acordos ou contratos; Exercer o controle das operagdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente; Supervisionar
as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necesséario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Alertar a autoridade competente para tomar as providéncias,
conforme disposto no art. 31, da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; Aferir a
destinacdo dos recursos obtidos com a alienacgéo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgacdo dos
instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao
Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e da Lei Orgamentéria; Manifestar-
se, por iniciativa propria ou quando solicitado pela administracdo, acerca da
regularidade e legalidade de processos administrativos de licitacdo, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administracéo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informag0fes; Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Verificar os atos de admissao de
pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao para posterior registro
no Tribunal de Contas; Manifestar através de relatorios, auditorias, inspecoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria,
as acOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
guando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos; Emitir parecer de auditoria sobre prestacfes de
contas anuais prestadas pela Administracdo e processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelo municipio, incluindo suas administragcdes Direta e Indireta,
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; ApGs esgotar as acBes na esfera
administrativa, o responsavel pela Controladoria Interna representara ao TCESP, sob
pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas
e as medidas adotadas; Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento
do Sistema de Controle Interno.



ASSESSORIA CONTABIL

Titular: Edna Cristina A Silva Moreira
Endereco: Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 — Centro
Telefone: 14 3285.1244

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento contabil em geral a prefeitura municipal; Promover, orientar e
supervisionar 0s servicos contabeis e financeiros, determinando a adocdo de
providéncias necessarias ao seu melhor desempenho; Montar balancetes, balancos
gerais e demonstrativos de apuracdo contabil; Promover o empenho prévio das
despesas da Prefeitura e o acompanhamento da execu¢do or¢camentaria em todas as
suas fases; Acompanhar junto ao érgdo de contas do Municipio, o exame dos processos
relativos a execucgdo orcamentéria da Prefeitura; Elaborar a proposta orcamentéria, A
Lei de Diretrizes Orcamentéria e Plano Plurianual para serem anexados ao Orcamento
Programa do Municipio; Prestar assessoramento a Prefeitura no cumprimento de suas
atribuicbes de fiscalizagdo financeira e orgamentaria do Municipio, nos termos da
legislagdo pertinentes; Examinar os processos referentes as contas municipais, apos
seu encaminhamento pelo érgdo competente, Inspecionar, quando solicitado, quaisquer
documentos da gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura;
Desincumbir-se de outras atividades que lhe seja conferidas pelo Prefeito Municipal.

JUNTA DO SERVICO MILITAR

Titular: Danilo Roméao
Endereco: Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 — Centro
Telefone: 14 3285.1244

ATRIBUICOES:

Orientar, fiscalizar e controlar as atividades do servigo militar das JSM; Cumprir e fazer
cumprir instrugBes baixadas pela CSM; Dirigir cerimbnias civicas referentes ao Servigo
Militar e as Entrega de Certificados no Municipio; Controlar documentacgao sigilosa , nao
podendo tal atividade ser delegada; Receber da JSM, conferir e encaminhar a CSM a
documentagédo enviada; Remeter a JSM a documentagdo oriunda da CSM e outros
orgéos de Servigo Militar; Desempenhar outras competéncias afins.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Titular: Valkiria Rosa Zanon
Endereco: Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 — Centro
Telefone: 14 3285.1244

ATRIBUICOES:

O Departamento Municipal da Administracdo - tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas areas de administracao
central de recursos humanos, realizagdo de compras e aquisicdes de bens e servicos
de forma centralizada, e de material e patriménio; realizar a centralizacao do sistema de
folha de pagamento do Municipio; promover acdes e servi¢os de recrutamento e selecéo



de pessoal; cuidar da politica de capacitacdo dos servidores publicos municipais;
realizar servigcos de previdéncia e assisténcia ao servidor publico; proceder a tramitacao,
de forma centralizada, de processos licitatérios de interesse da Administracao
Municipal, observadas as normas constitucional e legalmente estabelecidas; organizar
e manter o almoxarifado central da Prefeitura Municipal; registrar o patriménio mével do
Municipio e fazer o controle da sua destinacdo; controlar o patriménio imével do
Municipio; atender as necessidades de material dos Orgdos e entidades da
Administracao Municipal; guardar e conservar documentos pertencentes ao Municipio
ou aqueles que estiverem sob sua responsabilidade; e executar outras atividades
correlatas ou do a&mbito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Setores sob sua responsabilidade: Setor de Pessoal, Setor de Almoxarifado, Setor de
Compras, Setor de Licitacdes e Setor Protocolo.

DEPARTAMENTO DE FAZENDA

Titular: Eluiza de Jesus Pires Domingues
Endereco: Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 — Centro
Telefone: 14 3285.1244

ATRIBUICOES:

O Departamento Municipal da Fazenda - tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na area de administracao
financeira e contabil do Municipio; exercer a administracao tributaria, e cuidar da politica
fiscal e extrafiscal, promover a arrecadacdo e fiscalizagdo quanto a tributos de
competéncia municipal; desempenhar acdes referentes aos cadastros mobiliario e
imobiliario; executar servicos de contabilidade geral do Municipio; administrar a divida
publica municipal; promover a elaboragéo e coordenacéo das prestacfes de contas do
Municipio; promover a elaboracdo e coordenagdo da programacdo de desembolso
financeiro, gestdo de fundos e de recursos para execug¢do do orcamento anual de
investimentos da Administracao Direta e Indireta; e executar outras atividades correlatas
ou do ambito de sua competéncia, e as que Ihe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Setores sob sua responsabilidade: Setor Contabil, Setor de Empenhos, Setor Tributario
e Setor de Tesouraria.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Titular: Danilo Roméao
Endereco: Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 — Centro
Telefone: 14 3285.1244

ATRIBUICOES:

Planejamento e organizacédo financeira da Secretaria, Atividades administrativas e de
pessoal, solicitacdo de servigcos, compras e atendimento ao publico.

Realizagdo de projetos sobre florestamento, bacia leiteira, centros de manejo,
piscicultura, entre outros. Realizagdo de inseminacgdes artificiais e avaliagbes de ITBI
rural. Assisténcia técnica a nivel de produtor.



Conservacgdo, manutencao e sinalizacdo das estradas municipais e abertura de novas
estradas.

Melhoria da infraestrutura rural viabilizando a sustentabilidade da propriedade rural,
através de construcdo de acudes, estradas, bebedouros, mata-burros, limpezas de
areas para a agricultura.

Viabilizar o abastecimento e distribuicdo de &gua potavel nas residéncias rurais.
Coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacéo e
recuperacdo ambiental; Estudar, definir e expedir normas técnicas, legais e
procedimentos, visando a protecdo ambiental do Municipio; Identificar, implantar e
administrar unidades de conservacao e outras areas protegidas, visando a conservacao
de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens
e interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas;
Estabelecer diretrizes especificas para a preservacao e recuperacao dos mananciais e
participar da elaboracdo de planos de ocupacéo de &reas de drenagem de bacias ou
sub-bacias hidrogréficas; Assessorar a Administragdo Publica Municipal na elaboragéo
e revisdo do planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle da polui¢éo,
expansao urbana e propostas para a criacdo de novas unidades de conservacao e de
outras areas protegidas; Participar do zoneamento e de outras atividades de uso e
ocupacao do solo; Aprovar e fiscalizar a implantacéo de regifes, setores e instalagfes
para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis; Autorizar, de
acordo com a legislacéo vigente, o corte e a exploragdo racional ou quaisquer outras
alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva, exética ou regenerada; Exercer a
vigilancia municipal ambiental e o poder de policia; Promover, em conjunto com 0s
demais Orgdos competentes o controle da utilizagdo, armazenamento e transporte de
produtos perigosos; Participar da promogédo de medidas adequadas a preservagéo do
patriménio arquitetbnico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueolégico e
espeleoldgico; Implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental; Autorizar,
sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a exploragdo de recursos
minerais; Implantar sistema de documentacéao e informatica, bem como os servigos de
estatistica, cartografia basica e tematica, e de editacdo técnica relativa ao Meio
Ambiente; Promover a identificagdo e 0 mapeamento das areas criticas de polui¢éo e
as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas; Propor, implementar
e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal da Educacdo — SME, os
programas de Educacdo Ambiental para o Municipio; Promover e colaborar em
campanhas educativas e na execuc¢do de um programa permanente de formacgéo e
mobilizagdo para a defesa do Meio Ambiente; Manter intercambio com entidades
publicas e privadas de pesquisa e de atuacao na protecao do meio ambiente; Convocar
Audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legislacdo vigente;
Estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinacdo e o tratamento
dos residuos industriais, hospitalares, dos agrotoxicos e dos rejeitos domésticos;
Preservar e recuperar os recursos hidricos, as lagoas, os banhados e os leitos sazonais
dos recursos d'agua, vedadas as préticas que venham a degrada-los. Desenvolver
acOes permanentes de protecao, restauracao e fiscalizacdo do meio ambiente, cumprir
e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem e
protejam a flora, fauna e recursos naturais do municipio.

Setores sob sua responsabilidade: Setor de Meio Ambiente



DEPARTAMENTO DE OBRAS

Titular: Vicente Ribas de Abreu
Endereco: Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 — Centro
Telefone: 14 3285.1244

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas - tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo
guanto a politicas publicas nas areas de habitacéo e de infraestrutura municipal; exercer
a administragdo, acompanhamento e fiscalizacdo da construgdo, melhoramento e
conservacao de prédios publicos e outras obras de engenharia civil do Poder Publico
Municipal; realizar atividades e servicos de saneamento bésico; cuidar de acbes de
limpeza e conservacao de vias e logradouros publicos; e executar outras atividades
correlatas ou do a&mbito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Setores sob sua responsabilidade: Setor de Engenharia e Setor de Servicos Gerais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Kelly Diniz Ramos
Endereco: Avenida Mario Amaral Gurgel, 376 - Centro
Telefone: 14 3285-1108

ATRIBUICOES:

Formular, gerir, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
promover, coordenar e executar o0 servigos, programas, projetos, acoes e beneficios
ofertados as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social e
pessoal, priorizando o atendimento aos beneficiarios do Programa do Bolsa Familia, do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestacdo Continuada;
Promover, coordenar e executar a Politica de Assisténcia Social que deve ser realizada
de forma integrada as politicas setoriais, considerando as desigualdades sécio
territoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos sociais, ao provimento
de condi¢des para atender contingéncias sociais e a universalizacao dos direitos socialis;
Prover servigos, programas, projetos, agdes e beneficios de protecdo social basica e
especial de média e alta complexidade para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; Garantir a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servigcos sbcio assistenciais basicos e especiais, assegurando que
as acbes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria; Promover, coordenar e executar estudos,
pesquisas e diagnoésticos sobre a situacao e o perfil socioecondmico da populagéo pobre
e extremamente pobre do Municipio; Organizar o Sistema de Vigilancia Sécio
assistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva da familia e nela
a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos; Assegurar a
Politica de Assisténcia Social como dever do Estado, politica de seguridade social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, concretizada por um conjunto integrado de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas



das familias e ou individuos em risco ou vulnerabilidade social; Formular, administrar e
controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras instituices
publicas e privadas, nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos de
assisténcia social, na area de competéncia do Municipio; Desempenhar outras
competéncias afins.

Setores sob sua responsabilidade: CRAS e Casa da Familia.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Titular: José Reynaldo Amér Junior
Endereco: Rua Manoel Francisco do Nascimento,
Telefone: 14 3285-1505

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal da Educacéo - tem por competéncia prestar apoio e assisténcia
direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na area de Educacdo e politica
educacional; organizar e gerenciar o sistema municipal de ensino e a politica do
magistério; promover a administracdo das Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino; exercer, na forma da lei, o controle e fiscalizacao do funcionamento
dos estabelecimentos de ensino publicos; e executar outras atividades correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Setores sob sua responsabilidade: Ensino Fundamental e Ensino Infantil.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Titular: José Lourenco Lozano
Endereco: Rua Méario Amaral Gurgel,
Telefone: 14 3285-1151

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal da Saude - tem por competéncia prestar apoio e assisténcia
direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na area de politicas publicas do Governo
Municipal na area de Salde; gerenciar o Sistema Unico de Satde, em a&mbito municipal;
planejar, formular, supervisionar, e executar politicas de saude publica; desempenhar
atividades médicas, paramédicas e odontoldgicas; coordenar os servicos das vigilancias
sanitéria e epidemioldgica; promover o fornecimento gratuito de medicamentos basicos,
através da rede publica de saude; realizar pesquisas médico-sanitarias; e executar
outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Setores sob sua responsabilidade: Unidades de Saude, Posto de Saude da Familia e
Vigilancia Sanitaria.



SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER

Titular: Vago
Endereco:
Telefone:

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal do Esporte, Cultura, Turismo e Lazer - tem por competéncia
prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a
politicas publicas nas &reas de, cultura, esporte, turismo e lazer; promover o incentivo e
estimulo as artes, a e educacao; realizar a preservacéo do folclore e de manifestactes
culturais e artisticas; supervisionar, controlar e proteger o patrimonio histérico e artistico-
cultural; exercer a administracdo dos equipamentos e espac¢os culturais e artisticos;
promover a implementacédo de politicas publicas especificas; cuidar do desenvolvimento
do esporte no Municipio; realizar a administracdo de ginasios esportivos, pracas de
esporte, espacos e equipamentos desportivos e de lazer; Informacdes turisticas
diversas, realizacdo de eventos turisticos e culturais, distribuicdo de materiais de
divulgacao - folders, mapas da cidade, calendario de eventos, organizagéo, formatagcéo
€ manutencao de roteiros e pontos, elaboracao de Projetos de turismo; e executar outras
atividades correlatas ou do &mbito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Setores sob sua responsabilidade:



