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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA, Estado de Sio Paulo, na forma
prevista no art. 37, incisos | e IX da Constituicdo Federal, e demais legislacbes pertinentes, torna
publico o Edital de Abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025, para todos
guantos possam interessar para credenciamento de Professores Temporarios (PEB 1 e PEB 1
Educacdo Especial — unica avaliacdo, Arte, Inglés), Agente de Servicos Escolares,
Assistente Social, Psic6loga, Fonoaudidélogo, Agente de Endemias e Motorista para atuar
nos diversos setores da Prefeitura de Cabralia Paulista, conforme o previsto na Lei Municipal n°
006 de 23 de fevereiro de 2005. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrucfes
especiais constantes do presente instrumento deste Edital e seus Anexos e pelas Leis Municipais.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio
de aplicacédo de prova objetiva e titulos, classificatério, sob a responsabilidade da Comisséo de
Processo seletivo nomeado pela prefeitura.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a
necessidade de provimento e a ordem de classificacéo.

[ 2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

2.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria Professores
Temporarios (PEB 1 e PEB 1 Educacédo Especial — Unica avaliacédo, Arte, Inglés), Agente de
Servi¢cos Escolares, Assistente Social, Psic6logo, Fonoaudi6logo, Agente de Endemias e
Motorista para atuar nos diversos setores da Prefeitura de Cabralia Paulista, conforme o previsto
na Lei Municipal n° 006 de 23 de fevereiro de 2005.

2.2.0 emprego /funcado publica, nUmero de vagas ou cadastro reserva, referéncia salarial e carga
horaria semanal, requisitos e valor da taxa de inscricdo, sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Emprego Vagas Refer.enma/ Carga Horaria Eecoladatee
Vencimento . A
Exigéncias
h/aula Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou - Licenciatura
PEB | e PEB | Educacéo CR R$ 22,90 Completa em Educacao Especial;
Especial H/A ou — Licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitacédo na
respectiva area da Educacao
Especial; ambos com

curso de Pés-graduacgéo Stricto
Sensu na area de Educacéao
Especial, ou - especializacéo
(Lato Sensu) com no

minimo, 360 (trezentas e
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sessenta) horas na area de
Educacdo. Candidato podera
estar no ultimo ano do termo de
Especializacao.

Asistente Social CR R$ 2508,46 30 horas semanais [Ensino Superior Completo em
Servigo Social e Registro no
CRESS.

Psicdlogo CR R$ 2508,46 (30 Horas semanais [Ensino Superior Completo em

Psicologia e Registro no CRP

Hora/aula Licenciatura Plena em Letras
com habilitacdo em Lingua
Inglesa. O professor também
podera apresentar Declaracao
atualizada da Instituicdo de
Ensino que esta no ultimo ano da
graduacéo (conforme Portaria
CGRH 10/2020 E Lei
Complementar 1093/2019).
Hora/aula Licenciatura Plena em
Educacdo  Artistica; ou -
Licenciatura Plena em Artes em
qualquer das linguagens: Artes
Visuais, Artes Plasticas com
énfase em Design,
Musica/Educacéao Musical,
Teatro, Artes Cénicas e Danca;
ou - Programa Especial de
Formacéao Pedagogica
(Resolugdo CNE n° 02/97; ou -
Resolucdo CNE n° 02/2015 ou -
Resolugdo CNE/CP n° 02/2019)
na disciplina “Educacédo Artistica” ou
“‘Artes em qualquer das linguagens:
Artes Visuais, Artes Plasticas
com énfase em Design,
Musica/Educacgéo Musical,
Teatro, Artes, Cénicas e Danca.
O professor também podera
apresentar Declaracdo
atualizada da InstituicAo de
Ensino que esta no ultimo ano
da graduacéo (conforme
Portaria CGRH 10/2020 E Lei
Complementar 1093/2019).

PEB Il Inglés CR R$ 22,90
H/A

PEB Il Arte CR R$ 22,90
H/A
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Fonoaudi6logo (a) CR R$ 2508,46 20 horas Ensino Superior Completo em
semanais Fonoaudiologia e registro no

CRFA

Agente de Endemias CR R$ 2824,00 40 horas semanais [Ensino médio completo
(apresentar certificado de
conclusao).
Apresentar certiddo negativa de
antecedentes criminais.

Motorista CR R$ 1729,12 |40 horas semanais [Ensino Fundamental Completo e
CNH categoria D

Agente de Servicos CR R$ 1729,12 40 horas Ensino Médio Completo

Escolares semanais

I 3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO E CRONOGRAMA

3.1.

As inscri¢cdes deverao ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2.A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais
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retificaces, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscricbes deverdo ser efetuadas na Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista,
localizada & Rua Joaquim dos Santos Camponéz, 661, centro, Cabrélia Paulista-SP, nos dias 09,
10, 13 e 14 de janeiro de 2025, das 8h as 11h e das 13 as 17 horas, observando o horario de
Brasilia-DF.

3.4. A Prefeitura de Cabralia Paulista, ndo se responsabilizar4 por erros nos dados que o
candidato efetuar ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, visto que desde ja
o candidato assume total responsabilidade sobre as informacdes que prestar, conforme legislacéao
em vigor.

3.5. Nao serdo aceitas inscricbes em periodo distinto do constante no item 3.3. por qualquer
outro meio ou sob qualquer alegacdo ou motivo, que nao seja o0 descrito no presente edital.

INSCRICOES 9,10,13 E 14 de janeiro de 2025, das 8h as 18
horas

PROVA ESCRITA 26 de janeiro

DIVULGACAO DO GABARITO 27 de janeiro

DIVULGACAO DA LISTA DE MOTORISTAS | 29 de janeiro
CLASSIFCADOS

PROVA PRATICA 01 de fevereiro
RESULTADO PRELIMINAR (sem motorista) 29 de janeiro
RESULTADO FINAL (com motorista) 02 de fevereiro

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/1998 e néao
registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que
impeca legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de
seus direitos politicos e civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento
habil que esté quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagéo,
devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a func&o, constantes no
presente Edital e demais documentos solicitados, sob pena de perder o direito a posse do cargo
respectivo.
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4.4, N&o ser professor efetivo da Rede Municipal de Educacéo de Cabralia Paulista;

4.5. O candidato, quando da sua convocacédo, devera comprovar a escolaridade compativel e
o preenchimento das exigéncias correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante
apresentacao de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
privada reconhecido pelo Ministério da Educacdo e devidamente registrado no o6rgéo
representativo da classe. Em relacdo aos cargos de professor PEB 2, de Artes e Inglés, o
candidato também poderd estar no Ultimo ano do curso, desde que comprove através de
declaracdo atualizada da Instituicdo de ensino (conforme Portaria CGRH 10/2020 E Lei
Complementar 1093/2019). Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos
inclusive o comprovante de estar quite com obrigacfes eleitorais.

4.6. O candidato, quando da sua convocacdo, declarara expressamente ndo estar em
exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgaos
ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas,
autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacao Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37
da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissbes regulamentadas.

4.7. O candidato, quando da sua convocacdo, também devera declarar expressamente nao
ser aposentado do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se
inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, ndo estar em Licen¢a Saude ou outra licenca remunerada
pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico
gue ocupava ou por outros motivos que nao seja o de exonera¢do ou demissao, bem como, nao
ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servico publico, mediante
deciséao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.8. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacdo especifica, estando
ciente de que ao efetuar a sua inscricdo, nenhum documento ou comprovante sera exigido,
devendo apresentar documento de identificacdo no momento da convocacdo. Fica ciente que
mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se ndo comprovar a
sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com
fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo, nada mais
cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou discusséo.

4.9.0 candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscricéo, efetuando o
pagamento do valor correspondente a inscricdo, ndo podera solicitar alteracdo de emprego
publico, ndo havendo em hipotese alguma a devolugéo do valor pago, independente de qualquer
motivo que seja alegado.

4.10. Toda e qualguer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela
Comisséao do Processo Seletivo, que desde ja faz parte deste Edital.

4.11. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.
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| 5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE |

5.1. As pessoas com Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das
prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo para as fun¢cdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, quais sejam:

‘I — deficiéncia fisica — alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;ll — deficiéncia auditiva — perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Ill — deficiéncia visual — cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéao
Optica; 0os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;lV —
deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:a) comunicacao;b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais;d)
utilizacdo dos recursos da comunidade;e) saude e seguranca;f) habilidades académicas;g) lazer;
e h) trabalho;V — deficiéncia multipla —associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.4. Ndo havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para
0s aprovados.

5.5.As pessoas Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art.
40, paragrafos 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricbes ou
através de ficha de inscri¢cdo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de
Recebimento — AR, para a EMEB lvani Cotobias Pimentel Maranho, localizada a Rua Manoel
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Francisco do Nascimento, 362, Centro, CEP: 17480-000, Cabrélia Paulista-SP, até o ultimo dia de
inscricdo, a via original ou copia reprogréafica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie,
grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da Cadigo Internacional de Doenca
— CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no
ultimo dia de inscricdo, e por escrito no endereco constante no item 5.6., a prova especial,
juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei, sem o que nao
seré& fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na funcao publica, devera se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou n&o, o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Inscricdo ndo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de
candidatos.

5.9. Apods o candidato Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, nédo
podera usar a sua deficiéncia para justificar a concesséo de readaptacdo da fungcdo ou mesmo
para fins de concessao de aposentadoria porinvalidez.

[ 6. DAS PROVAS |

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario
de inicio da realizacdo da prova. Para identificacdo do candidato sera obrigatéria a apresentacao
de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova terd inicio as 8h do dia 26 de janeiro de 2025, com duragédo de 03 (trés) horas, ja
incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o candidato somente se
retirar da sala, apés 01 (uma) hora do inicio da prova.

6.3 As provas objetivas sdo de carater classificatério e compostas de 15 (quinze) questdes do
tipo multipla escolha dentre 4 (quatro) opg@es: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, sendo
10 questbes de conhecimentos gerais, valendo 01 (um) ponto cada, e 05 questdes de
conhecimentos especificos, valendo 02 pontos (dois) pontos cada. Somente a prova de AGENTE
DE SERVICOS ESCOLARES sera composta por 10 questdes de conhecimentos gerais, também
valendo 01 (um) ponto cada. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também
conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D
preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo
sendo aceito outras cores Ssendo a transparente.

6.4 O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos
seus dados pessoais, nhdo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover
qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena de ser desclassificado do Processo Seletivo,
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por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.5 O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para
cada questdo. Quem deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher
completamente o campo destinado a resposta da questdo, efetuar qualquer tipo de dano ao
cartdo, como por exemplo, marcacfes indevidas, marcacbes além das bordas dos campos
destinados a resposta; impossibilitando a leitura Optica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questédo
(6es) cujo prejuizo serd o de menor pontuagdo na prova e consequentemente, na listagem
classificatoria.

6.6 Em caso de anulacdo de alguma questdo, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou
de erro de impressdo, por exemplo, questdo em duplicidade, impressdo com falhas
impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questdo (des) tera (do) seu (s) ponto (S)
considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos,
nao havendo prejuizos quanto a pontuacao.

6.7 N&o serdo permitidas marcacdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido
atendimento especial para este fim, apds analise do requerimento solicitando este feito, e nesse
caso, seré designado um Fiscal da Prefeitura de Cabralia Paulista para esse cumprimento.



CABRALIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA PAULISTA

CNPJ: 46.137.469/0001-78 \‘\\
Rua Joaquim dos Santos Camponez, 661 Centro - Cep: 17.480-000 ®
Fone (14) 3285-1244

e-mail: gabinete@cabralia.sp.gov.br MU CIPIOVERDS

6.8 Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizacdo de
maquinas calculadoras, relogios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer
outro tipo de aparelho que permita comunicacdo. Recomenda-se ao candidato ndo os portar.

6.9 Os aparelhos celulares deverao ser desligados.

6.10 Fica recomendado que no dia da realizacdo da prova o candidato ndo leve consigo nenhum
aparelho supracitado, nem bolsas, joias, etc. A Prefeitura ndo se responsabilizara durante a
realizacdo da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda,
extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletrénicos que o
candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.

6.11 As provas serédo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

6.12Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.13 O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de
Questdes e o Cartdo de Gabarito, ficando facultado a Prefeitura disponibilizar os cadernos de
provas.

6.140 Gabarito serd publicado no dia 27 de JANEIRO de 2025 no enderego
https://www.cabralia.sp.gov.br/ .

6.15Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, haverd Avaliacdo Pratica no dia 01 de
FEVEREIRO, de frente ao Pagco Municipal.

[ 7. DAS QUESTOES |

7.1. A prova objetiva para PROFESSORES (PEB 1/Educacéo Especial e PEB 2), ASSISTENTE
SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, AGENTE DE ENDEMIAS E MOTORISTA sera composta
por 15 (quinze) questdes, SENDO 10 DE CARATER GERAL E 5 DE CARATER ESPECIFICO DE
CADA AREA. A prova objetiva para AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES sera composta por 10
guestdes de carater geral, como segue discriminado na tabela abaixo. Para o cargo de MOTORISTA
também havera uma Segunda fase, onde o candidato apresentara suas habilidades praticas.
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Area de Namero de
Conhecimento guestdes
PROFESSOR PEB 1 e PEB Conhecimentos 05
1 ED. ESPECIAL, Gerais (Portugués)
PROFESSOR PEB 2 Conhecimentos 05
ARTES, PROFESSOR PEB | Gerais (Matematica)
2 INGLES, ASSISTENTE Conhecimentos 05
SOCIAL, PSICOLOGO, Especificos
FONOAUDIOLOGO,
AGENTE DE ENDEMIAS
Conhecimentos 5
AGENTE DE SERVICOS Gerais (Portugues)
ESCOLARES Conhecimentos 5
Gerais (Matematica)
MOTORISTA Conhecimentos 5
Gerais (Portugués)
Conhecimentos 5
Gerais (Matemética)
Conhecimentos 5
Especificos
+
Prova Pratica

| 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

8.1. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:
a)tiver a maior idade completada até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme
o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada

popularmente como Estatuto do Idoso;
b)possui maior numero de filhos.

I 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente de classificagdo de notas da Prova
Objetiva.
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9.2. Todas as provas objetivas serdo corrigidas pela comissao do processo seletivo.

9.3. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva para o cargo de MOTORISTA serao
submetidos & Prova Prética que avaliard as habilidades dos candidatos em relagdo ao
desempenho das funcdes, de acordo com as atribuicées do Cargo, conforme previsto no anexo
deste edital.

9.4. Seréo convocados os 10 primeiros candidatos CLASSIFICADOS na Prova Objetiva,
observando a ORDEM DE CLASSIFICACAO.

9.5. As provas Préticas deverdo ser realizadas no dia 01 DE fevereiro DE 2025 (sabado) e por
meio de editais de convocacao, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem
alfabética, os locais e horarios de comparecimento para a realizagdo das provas praticas.

9.6. Os candidatos NAO receber&o convocacées individuais via Correios ou por e-mail, portanto
é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacfes referentes a este
Concurso Publico.

9.7. N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova
Pratica em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova
Pratica referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

9.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo da Prova Prética, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

9.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

9.10. As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios de manuseio do veiculo

9.11. No ato da Prova pratica, para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitacéo) o
candidato devera apresentar a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria
exigida para o Cargo em conformidade com o Edital Letra "D", com foto, dentro da validade e
Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Cargos do Quadro do Magistério Classe de Docentes, Assistente Social e Fonoaudiélogo
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TITULO PONTUACAO
S
Doutorado na area da Educagéo (ndo cumulativo com o 10,0 (dez)
Mestrado). pontos
Mestrado na area da Educacgéo (ndo cumulativo com o 6,0 (seis)
Doutorado). pontos
Curso de especializagéo (Latu Sensu) ho campo de atuacéo, no 2,0 (dois) pontos por titulo
minimo 360 horas. sendo computados ho maximo
02 (dais) titulos.

10.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste
sobre a concluséo total do curso e aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo
de Curso.

10.3. A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar a 25 (vinte e cinco) pontos.

10.4. A nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacao final.

10.5. A apresentacdo dos Titulos ocorrera NO ATO DA INSCRICAO PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR, no endereco da Prefeitura Municipal de Educacéo, localizada a Rua Joaquim
dos Santos Camponéz, 661, centro, Cabrdlia Paulista, Cabrdlia Paulista/SP, na forma de
copias reprograficas. Nao seréo aceitos titulos enviados por outros meios e fora do prazo
previsto neste item.

PROCESS0 SELETIVO l:‘

Prefeitura do Municipiode .......
- Fungdo:

TITULOS Nome do Candidato(a):
Inscricdio n:

I RG:

10.6. N&o serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

10.7. Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

10.8. As copias dos titulos entregues seréo inutilizadas apés decorrido o prazo de um ano,
contado da data da divulgacgéao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

10.9. N&o serao pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao
devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e néo titulo.

[ 11. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL |
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11.1. As notas da classificacdo preliminar serdo divulgadas no endereco eletronico
https:www.cabralia.sp.gov.br ,com publicagdo no diario oficial do municipio, NO DIA 29 DE
JANEIRO.

11.2. As notas de classificacdo Final (com motoristas) serdo divulgadas no endereco eletronico
https:www.cabralia.sp.gov.br _,com publicacdo no diario oficial do municipio, NO DIA 02 DE
FEVEREIRO.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispora de 01 (um) dia util
para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 08hOOmin do dia subsequente da divulgagdo do
Gabarito e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara
preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como
referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que
possa se apresentar.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o RESULTADO FINAL dispora de 01
(um) dia util para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 08h00min do dia subsequente a divulgagéo
do Resultado final e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade,
restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue
como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado
que possa se apresentar.

12.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito.
Recursos inconsistentes ou intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente
indeferidos. Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail pelo endereco eletronico
secedu@cabralia.sp.gov.br, no prazo que o edital prevé.

12.4. Se durante o exame do recurso resultar em anulagéo da questao da prova objetiva ou por
forca de impugnacdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

12.5. ApoOs analise em exame da matéria recursal, a deciséo final definitiva ficara disponivel no
endereco eletronico__https:www.cabralia.ap.gov.br, sob a responsabilidade de acesso do
candidato.

12.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de
recursos.

12.7. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser
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em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de questbes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.8. Os recursos interpostos nao teréao efeito suspensivo.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Apos a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura
Municipal de Cabrélia Paulista responsabilizar-se-a pela convocacdo para comprovacao dos
requisitos e aguardara a realizacdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as custas do
interessado, salvo disposi¢cdo em contrario no ato da convocacao.

13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliacdo da capacidade fisica e
mental do candidato para o desempenho das atividades e atribuicbes do cargo objeto de
provimento.

13.3. O (s) exame (s) médico (s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da
administracdo, para a posse e exercicio no emprego respectivo, serd comunicado ao candidato
no ato da convocacéao.

13.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do
candidato.

13.5. As informacdes/declaracbes prestadas no exame médico admissional, caso constatado
sua falsidade ou, a ocultacdo de dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou
dificultar o exercicio de suas funcdes no cargo, gerard a demissdo do contratado, sem qualquer
direito indenizatorio.

13.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo,
em atividades que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada, portanto, a acumulacdo remunerada
expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei
Maior.

13.7. O candidato s6 tera direito ao vale alimentacdo se assumir uma sala ou a funcdo de
professor especialista. Em caso de substituicbes com menos de 29 dias, ndo receberd o referido
beneficio.

13.8. Para os cargos de professor, serdo preenchidas primeiramente as salas da EMEB Ivani
Cotobias Pimentel Maranho, devido & demanda da obrigatoriedade de ensino a partir dos 4 anos.
Em seguida seréo atribuidas as salas da creche.

13.9. Para ocupar o cargo de professor especialista, destaca-se a necessidade de possuir a
especializacdo como consta no item 2, em Escolaridade e Exigéncias.

| 14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. O nédo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinacdes referentes ao certame implicard, em caréter irrecorrivel, a eliminacédo
sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no Processo Seletivo.

14.2. A homologacéo do Processo Seletivo sera realizada pela Prefeitura Municipal de Cabrélia
Paulista e publicada no endereco eletronico_https:www.cabralia.sp.gov.br, na imprensa escrita e
afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso que sejam _publicadas no endereco eletronico
https:www.cabralia.sp.gov.br, na imprensa escrita e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Cabralia Paulista.

14.4. N&o havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento as
provas no dia e local determinados implicard a eliminacdo automética do candidato.

14.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

14.6. No dia de realizacdo das provas, a Prefeitura podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccéo de metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a sua realizagao:

a)for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

byutilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
€SCcuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d)faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e)fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

fyndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g)afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i)ydescumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros;
l)impedir a coleta de sua assinatura;

m)for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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n)for surpreendido portando anotacdes em papéis, que nao os permitidos;

o)for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p)recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g)ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para posterior exame
grafoldgico.

14.8. No dia de realizacéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

14.9. Os casos omissos serdao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista, em

conjunto com a Comissdao de Processo Seletivo nomeada, no que se refere a realizacdo do
Processo Seletivo.

14.10. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao
nas provas objetivas do Processo Seletivo.

14.11. A Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista se reserva o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em numero estritamente necessario ao provimento das vagas que
vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéao do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade
da declaracéo.

14.13. A Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

14.14. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, ap6s o resultado final.

14.15. A convocacao para admissado dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao, ndo gerando o fato de aprovacéao, direito a contratacdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administragcdo Publica Municipal.

14.16. Nos termos do art. 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo; bem
assim, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e
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exoneracao.

14.17. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com a comissao
organizadora da Prefeitura Municipal a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

14.18. N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poders, a
qualquer tempo, anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

14.19. Todos os casos, probiemas ou quesides que surgirem € que n&o tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Legislacdo vigente serdo resolvidos em comum
pela Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista.

14.20. A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminaréo o candidato do Processo Seletivo. Qualquer alteragéo nas
regras fixadas neste editai devera ser feita por meio de ouiro editai.

14.21. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
Para que n&o possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera
publicado na integra no enderecgo eletrdnico https:www.cabralia.sp.gov.br, bem como afixado no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista, com resumo publicado no Diario
Oficial Municipal.

. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Cabralia Paulista, 07 de janeiro de 2025.

o

%rﬁz de Camargo/
Prefeito Municipal
de Cabraiia Pauiisia
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ANEXO |

EDITAL 01/2025 — ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS A SEREM PREENCHIDAS
PELO PROCESSO SELETIVO

ASSISTENTE SOCIAL:

Planejar programas de bem-estar e promover a sua execuc¢ao, estudo, planejar e supervisionar a solucéo
de problemas sociais, realizar e orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas para orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos assistindo
os familiares; planejar e promover inquérito sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos aparentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia;
participar de estudo e diagndsticos dos casos e orientar 0os pais em grupo ou individualmente sobre o
tratamento adequado; supervisionar 0 servico social através das agéncias; orientar nas selecdes
socioeconbmicas para a concessao de auxilios e amparo pelo servico de assisténcia a velhice, infancia
abandonada, cegos etc. Fazer levantamentos socioeconémicos com visitas e planejamento habitual nas
comunidades: executar as atividades inerentes a prestacao de servicos da area de atuacdo profissional de
servico social; elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes sociais; elaborar, coordenar, executar

e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servico social com participacao
da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a pessoas, grupos e a populacéo;
orientar pessoas e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar 0s servicos sociais; realizar estudos
socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da
administrac@o publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Prevenir as dificuldades de
ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de pessoas; pesquisar a origem e natureza
dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de
pessoas e grupos; encaminhar as pessoas aos centros de que dispdem; assessorar e exercer a
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao
profissional do assistente social; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, elaboracdo de pareceres,
laudos técnicos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do assistente social, executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do municipio. Executar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR PEB Il - ARTE:
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Ministrar aulas de Arte de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas ou séries sob sua
responsabilidade - Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar da elaboracéo,
execucgao e avaliagao do planejamento de ensino, em consonéncia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino. - Participar na elaboracdo dos planos de recuperacao de
estudos/ conteudos a serem trabalhados com os alunos. Informar & equipe pedagdgica os problemas que
interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades que visem cumprir 0s
objetivos do processo ensino aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Buscar o aprimoramento de seu desempenho
profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder todos
0s registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
conteudos desenvolvidos, planejamento escolar, relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula e
outros que venham a ser solicitados. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu
trabalho. Outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR PEB Il - INGLES:

Ministrar aulas de Lingua Inglesa de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou séries
sob sua responsabilidade - Participar da elaboracao e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar da
elaboracao, execucéo e avaliagcao do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com
a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. - Participar na elaboracdo dos planos de
recuperacdo de estudos/ conteddos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica 0s
problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades que visem
cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Buscar o aprimoramento de seu desempenho
profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder todos
0s registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
conteudos desenvolvidos, planejamento escolar, relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula e
outros que venham a ser solicitados. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu
trabalho. Outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO ESPECIAL:

SE FOR PEB 1 — Desempenhar atividades que envolvem planejamento, execucéo e avaliacdo do processo
ensino aprendizagem, em sala de aula de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, de acordo com a
legislag&o vigente. Possuir conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodologicas
- didaticas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecugao
dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagogico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
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mutuo e de relacbes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula
no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislacdo pertinente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; manter com os colegas, o0 espirito de colaboracédo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa; cooperar com a Direcdo Escolar e Coordenacédo Pedagodgica no que Ihe competir; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliagbes; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunifes pedagogicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e
outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao, cumprir e fazer cumprir fielmente os horéarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza, preciséo e presteza, toda
escrituracao referente a execucao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar condicdes
para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome
da Escola, bem como a conservacao dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servicos
competentes, casos de indisciplina ocorridos; participar e/ou organizar reunides com 0s pais de seus
alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢cao ou ao Servico de
Orientag&do Educacional; executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas
dos orgaos superiores e na legislacéo federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia.

SE PEB 1 — EDUCACAO ESPECIAL: Ministrar aulas & alunos com necessidades especiais, implementando
e monitoramento de praticas inclusivas dentro de sala de aula. Identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico- alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos Opticos e nao Opticos, os softwares
especificos, os cdodigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo. Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacado dos alunos nas
atividades escolares. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os
servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

FONOAUDIOLOGO:

- Orientar alunos, familiares, professores, funcionarios e outros profissionais de pedagogia; atuar em
programas de prevencdo, promoc¢ao da saude e qualidade de vida. Exercer atividades técnico-cientificas
através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos e registros; Proceder a intervencéo
fonoaudiologia dos educandos e fornecer orientagdes individualizadas da sua situagéo; Orientar os pais,
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professores e responsaveis de seu campo de atuacdo sobre cada diagnostico em especifico, quando
necesséario. Realizar orientacdo quanto ao tratamento fonoaudidlogo para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo dos educandos, aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; -
Encaminhar educandos cujas necessidades especificas exijam atendimentos complexos e/ou alheios as
suas possibilidades profissionais no ambito da entidade; Atuar em programas de prevencao, promocao da
saude e 18 qualidade de vida; Integrar-se aos demais servicos do nucleo de Coordenacdo Técnico-
Pedagogica, promovendo acfes na area da saude e tomando parte nos projetos multidisciplinares no
ambito da Escola e da comunidade; Desenvolver e apresentar Plano de Atuacao junto a Diretoria Municipal
de Educacédo; Manter estreita relacdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudiélogo e
Assistente Social; Executar outras atividades inerentes a area, determinadas pela Supervisdo, Direcdo ou
Coordenacéo.

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES:

- Executar tarefas relacionadas a recepcao dos estudantes no inicio do periodo de aulas, na monitoria dos
alunos em O6nibus e nos demais espacos escolares, em momentos variados e necessarios; auxiliar
parcialmente ou realizar junto ao estudante portador de necessidades especiais as atividades como
alimentar, vestir, deambular ou locomover, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar, levantar
transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar, orientar espacialmente, brincar etc; realizar a limpeza,
manutencao e conservacao da unidade escolar, e ao controle e auxilio no preparo da merenda escolar.

AGENTE DE ENDEMIAS:

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade Basica de Saude (UBS) responsavel pelo territorio;
Atuar junto aos domicilios, informando aos moradores sobre a doenca, 0s sintomas e riscos e 0 agente
transmissor e medidas de prevencao; Informar o responsavel pelo imével ndo residencial, sobre a
importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue; Vistoriar imoveis
nao residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar locais e objetos que sejam ou possam se
transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue; Orientar e acompanhar o responsavel pelo
imével ndo residencial na remocéo, destruicdo ou vedacdo de objetos que possam se transformar em
criadouros de mosquitos; Vistoriar e tratar com aplicacdo de larvicida, caso seja necessario, 0s pontos
estratégicos; Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e identificados pelo ACS, que necessitem do uso de
larvicidas e/ou remocdo mecanica de dificil acesso, que ndo possam ser eliminados pelo ACS; Nos locais
onde nao existir ACS, seguir a rotina de vistoria dos imdveis e, quando necessario, aplicar larvicida;
Elaborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias (casas fechadas e/ou recusas
do morador em receber a visita); Orientar a populacdo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer
risco para a formacédo de criadouros do Aedes aegypti; Promover reunides com a comunidade, com o
objetivo de mobiliza-la para as acbes de prevencédo e controle da dengue; Notificar os casos suspeitos de
dengue, informando a equipe da Unidade Basica de Saude; Encaminhar ao setor competente a ficha de
notificacdo da dengue, conforme estratégia local; Em casos de necessidade de bloqueio casa a casa, €
obrigacdo do agente de endemias a utilizacdo do equipamento bomba costal para aplicacdo imediata do
inseticida pertinente. Participar de reunides com a comunidade e autoridades; Outras atribuicdes de
acordo com a Legislagdo Vigente.
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MOTORISTA:

Conduzir veiculos de urgéncia, emergéncia, de passageiros e de cargas, densos veiculos de passeio,
onibus, micro-6nibus, caminhdes, vans, suvs e demais veiculos. Conduzir veiculos automotores no
transporte de pessoas, e materiais, zelando por sua seguranga e integridade; Responder pela integridade
do veiculo sob a sua guarda e direcdo, executar servicos de limpeza, abastecimento, troca de 0leo;
Retornar o veiculo a garagem apoés o término do servigo diario; Registrar as informagdes necessarias nos
controles apropriados; REALIZAR VERIFICACOES E MANUTENCOES BASICAS DO VEICULO: Identificar
avarias no veiculo, Verificar nivel do combustivel, Abastecer veiculo, Limpar parte interna e externa do
veiculo, Verificar estado dos pneus, Testar sistema elétrico, Higienizar veiculos, Verificar nivel do liquido de
arrefecimento do reservatorio, Testar sistema de freios, Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo,
Trocar 6leos, Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas, Providenciar revisdes
peridédicas, Trocar pneus, Climatizar veiculo, Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia,
Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério. MANOBRAR VEICULOS: Localizar vaga para
estacionamento, Identificar obstaculos ao redor do veiculo, Controlar velocidade de manobra, Estacionar
veiculo, Localizar veiculo no patio de estacionamento, Sinalizar local em caso de estacionamento
emergencial. USAR EQUIPAMENTOS E DISPOSITIVOS ESPECIAIS: Colocar disco no tacografo, Verificar
funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa, Utilizar equipamentos de protecao
individual (epi), ldentificar veiculos com carga perigosa, Auxiliar na reposicdo de materiais meédico-
hospitalares utilizados na ambuléancia, Auxiliar no teste de equipamentos médico hospitalares, Verificar
equipamentos de comunicagdo. Manter-se atualizado periodicamente com 0s cursos exigidos pelo setor
onde estiver atendendo (transporte coletivo, transporte escolar, salude, etc) e executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcao.
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ANEXO I

EDITAL 01/2025 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- PROFESSOR EDUCACAO PEB 1 e PEB 1 ED. ESPECIAL, PEB 2 (ARTES, INGLES)
ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, AGENTE DE SERVICOS

ESCOLARES, AGENTE DE ENDEMIAS

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagcbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagcdo pronominal. Craseclassificacdo sintatica da
oracao, funcdes de sujeito, complemento, objeto, predicado e aposto.

MATEMATICA: Situacdes problema que envolvam operagdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razado e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgéo do 1.° e
2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

- PROFESSOR EDUCACAO PEB 1 e PEB 1 ED. ESPECIAL, PEB 2 (ARTES, INGLES)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento
do rendimento escolar; Curriculo; Educacao Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento;
Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico Pedagdgico; Tendéncias
educacionais na sala de aula. Formacao continuada; Participacdo e trabalho coletivo na
escola; A construcao do conhecimento; Concepcdes de educagao e escola; Fungao social da
escola; Os tedricos da educacao; Tecnologias de informacdo e comunicacédo na educacao.
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Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Base Nacional Comum Curricular (BNCCQC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez site.pdf

Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva

SAO PAULO (Estado). Secretaria de Educacdo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista,
SEDUC/Undime SP. Séo Paulo: SEDUC/SP, 2019.

Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- ASSISTENTE SOCIAL

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo
profissional. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relacbes Sociais e Servico Social no
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao |, 05 out. 1988. (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacado, Da Cultura e do Desporto, da
Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

Lei n°® 7.853. Dispbe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social,

Lei n® 13.146, de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia

- FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem
(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala
e linguagem, disturbio articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca
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normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual,
paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succéo, mastigacao, degluticdo, respiracdo e fonacéo); Voz (producao
normal, avaliagdo, diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audioldgica,
exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicacdo, selecdo e adaptacao
de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo;
Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios
de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia;
Cancér de cabeca e pescoco; Codigo de Etica da Fonoaudiologia (Cédigo de Etica,
Resolucdo CFFa n° 305/2004).

- AGENTE DE ENDEMIAS:

Epidemiologia e Saude Publica, No¢es de Anatomia e Fisiologia Humana, Saude da Familia
e Atencdo Primaria a Saude, Promocdo da Saude e Educacdo em Saude, Legislacdo e
Direitos do Paciente. SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios,
diretrizes e articulacdo com servicos de saude. Organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS: comissdes intergestores, Conselhos Nacionais e suas respectivas composigoes.
Controle Social: organizacdo social e comunitaria; Atribuicdes, a jornada e as condicfes de
trabalho dos Agentes de Combate as Endemias; Educacdo popular e Saude: promocéo,
prevencdo e protecdo a saude; Nocdes de higiene e saneamento basico e equipamento de
protecdo individual e coletivo; No¢cdes de acidentes causados por animais peconhentos e
venenosos: nocdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros;
Noc¢Oes de epidemiologia: endemia, zoonoses, epidemias ; Visita domiciliary; 8 - Roedores,
pragas e vetores em areas urbanas: nocdes basicas, prevencdo e controle; Doencas
infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro; Hepatites
virais; Raiva: sintomas, transmissdo, prevencdo e controle; Febre maculosa: sintomas,
transmissdo, prevencdo e controle; Leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencao e
controle; Esquistossomose: sintomas, transmissdo e controle; Arboviroses: dengue, Zika,
Chikungunya e febre amarela: conceito, area de circulacdo, sintomas, transmissao, prevencao
e controle; Doenca de Chagas: sintomas, transmissao, prevencdo e controle; Tuberculose:
sintomas, transmissdo, prevencao e controle; Hanseniase: sintomas, transmissao, prevencao
e controle; Leishmanioses: sintomas, transmissédo, prevencdo e controle; Esporotricose:
sintomas, transmissao, prevengao e controle.

Sistema Unico de Saude e Politica Social. Constituicdo Federal de 1988 (Arts. 196 ao 200).
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